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Письмо Департамента налоговой и таможенно-тарифной политики Минфина РФ от 09.12.2016 г. № 03-03-РЗ/73562

 "О порядке налогообложения налогом на прибыль организаций"

Департамент налоговой и таможенной политики рассмотрел письмо по вопросу                      о порядке налогообложения налогом на прибыль организаций и сообщает следующее.

 

На основании пункта 1 статьи 252 Налогового кодекса Российской Федерации (далее - Кодекс) расходами признаются обоснованные и документально подтвержденные затраты (а в случаях, предусмотренных статьей 265 Кодекса, убытки), осуществленные (понесенные) налогоплательщиком.

 

В соответствии с подпунктом 23 пункта 1 статьи 264 Кодекса расходы на обучение                   по основным и дополнительным профессиональным образовательным программам, профессиональную подготовку и переподготовку работников организации-налогоплательщика включаются в состав прочих расходов, связанных с производством и реализацией.

 

Пунктом 3 статьи 264 Кодекса установлено, что расходы налогоплательщика                          на обучение по основным и дополнительным профессиональным образовательным программам, профессиональную подготовку и переподготовку работников налогоплательщика включаются  в состав прочих расходов, если:

1) обучение по основным и дополнительным профессиональным образовательным программам, профессиональная подготовка и переподготовка работников налогоплательщика осуществляются на основании договора с российскими образовательными учреждениями, имеющими соответствующую лицензию, либо иностранными образовательными учреждениями, имеющими соответствующий статус;

2) обучение по основным и дополнительным профессиональным образовательным программам, профессиональную подготовку и переподготовку проходят работники налогоплательщика, заключившие с налогоплательщиком трудовой договор, либо физические лица, заключившие с налогоплательщиком договор, предусматривающий обязанность физического лица не позднее трех месяцев после окончания указанного обучения, профессиональной подготовки и переподготовки, оплаченных налогоплательщиком, заключить с ним трудовой договор и отработать                                          у налогоплательщика не менее одного года.

 

Исходя из вышеуказанных норм следует, что к расходам налогоплательщика                           на обучение относятся расходы, понесенные в рамках заключенных им договоров                   с образовательными учреждениями на обучение своих работников.

 

Таким образом, в случае если работник заключил договор с образовательным учреждением от своего имени, компенсация стоимости его обучения не относится к расходам, указанным в подпункте 23 пункта 1 статьи 264 Кодекса.
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