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Первая линия Вторая линия

Прослушивание отобранной ви-
деолекции с обсуждением изло- 
женных вопросов, выявлением местной 
специфики (для региона, отрасли, дан-
ной группы обучаемых); закрепление из-
ученного материала в форме интеллект-
карты или опорного конспекта; сдача 
теста или другая проверочная работа; 
итоговая проверочная работа.

Для более подготовленной аудитории: со-
вместное с аудиторией составление кру-
га вопросов по теме; поиск материалов по 
сформулированным вопросам; согласо-
вание и сводка найденных определений, 
понятий, идей, теорий; формирование 
итоговой «общей» лекции и ее защита; 
проверка усвоения материала; оператив-
ная итоговая проверочная работа.

Снижается физическая трудоемкость 
работы преподавателя (так наз. «горло-
вая нагрузка»), он получает возможность 
больше работать с конкретной аудито-
рией, заниматься анализом полученных 
результатов и эффективности обучения.

«Давление» со стороны внешней инфор-
мации используется как ресурс, а не как 
помеха; обучаемые дополнительно раз-
вивают широкий спектр базовых навыков 
– от Интернет-поиска до выдвижения и 
согласования идей и гипотез, командной 
работы.
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Обучаемые Преподаватели Администрация и учебный отдел

Имеют личный кабинет4 Имеют личный кабинет Автоматизируется составление ведомостей и всех 
остальных документов, привязанных к учебным 
группам, потокам и пр. Радикально сокращается 
трудоемкость работы учебного отдела.

Получают актуальные извещения и т.д.

Получают материалы и отчитыва-
ются об усвоении

Размещают обучающие материалы, полу-
чают ответы, оценивают усвоение

Контролирует график обучения, уровень обуча-
ющих материалов, уровень работ, правильность 
оценок.

Принципиально важно видеть даты размещения материалов, даты получения 
ответов, сами работы и т.д. Общение с преподавателями по электронной по-
чте не содержит и малой толики этих возможностей.

Следуют предложенной или со-
ставленной программе обучения

Предлагают дополнительные курсы или 
материалы, проводят анализ результатов 
обучения и т.д.

Разрабатывает и контролирует комплексность 
учебных программ, их актуальность, дидактиче-
ский уровень, соответствие другим требованиям.


