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Модернизация СПО

Поступательное развитие 
системы среднего про-
фессионального образо-

вания (далее – СПО) базируется 
на государственной поддержке 
и гарантировании выполнения 
требований стандартов образо-
вания. Перечень профессий и 
специальностей СПО, утверж-
денный Министерством просве-
щения Российской Федерации, 
и является таким гарантом вы-
полнения образовательной ор-
ганизацией обязательств по реа-
лизации образовательной услуги 
при включении в данный пере-
чень номенклатуры осваиваемых 
квалификаций. 

Ситуация, когда в новом переч-
не не определены квалифика-
ции по образованию как спектр 
вариативных путей реализации 
программы, ведет к сужению 
образовательных траекторий, 
неопределенности требований 
федеральных государственных 
образовательных стандартов 

(далее – ФГОС) по отношению 
к профессиональным компетен-
циям, а в случае необходимости 
подтверждения квалификации 
через систему независимой 
оценки предусматривает допол-
нительное привлечение средств 
для организации профессио-
нального экзамена в Центрах 
оценки квалификаций.

В новом перечне профессий 
и специальностей СПО необхо-
димо определить все вариан-
ты осваиваемых квалификаций 
приказом Минпросвещения Рос-
сии. Квалификации, выделенные 
на основе профессиональных 
стандартов, могут через инфор-
мационную систему опосредо-
ванно связываться с позиция-
ми перечня СПО, а не являться 
единственным основанием для 
определения осваиваемого вида 
деятельности и присваиваемой 
квалификации по образованию. 
Эта мера позволит сохранить 
единое образовательное про-

странство, сочетать гибкость 
программ СПО с государствен-
ной гарантией выполнения тре-
бований к их реализации в соот-
ветствии с  ФГОС.

Конструкция перечня СПО явля-
ется основой подходов, которые 
закладываются в федеральные 
государственные образователь-
ные стандарты и отражают те 
возможности, что открываются 
перед образовательными ор-
ганизациями и их социальными 
партнерами-заказчиками кадров 
в реализации программы кон-
кретной направленности.

Профессии и специальности 
среднего профессионального 
образования, как позиции переч-
ня, можно разделить на три типа: 

1) моно-профессия/специаль-
ность; 

2) профессия/специальность с 
возможностью учета отраслевой 
специфики (по отраслям);

3) профессия/специальность–
конструктор.

ПРОБЛЕМНЫЕ ЗОНЫ В РАБОТЕ НАД НОВЫМ 
ПЕРЕЧНЕМ ПРОФЕССИЙ И СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ СПО

В статье приводится анализ разновидностей профессий и специальностей среднего професси-
онального образования, отмечаются некоторые проблемы при формировании их нового перечня.
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The article presents an analysis of the types of professions and specialties of secondary vocational 
education. Some problems in the formation of the new list of professions and specialties are mentioned.
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Моно-профессия/специаль-
ность подразумевает определен-
ное и стабильное содержание 
деятельности, она обособлена и 
самодостаточна. 

Качество «обособленности» не 
исчерпывающе связано с содер-
жанием профессии/специаль-
ности, а отчасти с той логикой, 
которая лежит в основе введе-
ния данной позиции перечня. 
Тем не менее для таких профес-
сий/специальностей основные 
виды деятельности, к которым 
готовится обучающийся, описы-
ваются достаточно конкретно 
и детализировано. В такой про-
грамме осваиваются все про-
фессиональные модули (далее – 

ПМ), которые определены ФГОС  
(таблица 1, рисунок 1).

Профессия/специальность с 
возможностью учета отраслевой 
специфики (по отраслям) пред-
полагает, что программа по тако-
го типа позиции перечня может 
быть посвящена освоению про-
фессиональной деятельности 
подобной, но очень разной в де-
талях и объектах труда. Для таких 
ФГОС описание осваиваемой де-
ятельности (основных видов дея-
тельности) дается обобщенно, 
но с указанием определяющих 
факторов, допуская конкрети-
зацию в программе. Примерных 
программ в этом случае может 
быть создано несколько с уче-

том отраслевой направленности 
 (таблица 2, рисунок 2).

Форма «конструктора» 
для профессий приме-
няется достаточно ши-

роко в перечне СПО, который 
действует в настоящий момент. 
Под общим названием профес-
сии предлагается ряд родствен-
ных квалификаций для осво-
ения, которые может выбрать 
образовательная организация, 
реализующая программу. Эти 
квалификации идентифицируют-
ся через профессиональные мо-
дули (описание основных видов 
деятельности), определенные 
в образовательном стандарте 
(ФГОС). Во ФГОС задается ал-

Код Профессия/Специальность Квалификация

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования (по отраслям)

Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрообо-
рудования

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание элек-
трического и электромеханического оборудования 
(по отраслям)

Техник

15.02.07 Автоматизация технологических процессов и про-
изводств (по отраслям)

Техник

54.02.01 Дизайн (по отраслям) Дизайнер

Код Профессия/Специальность Квалификация

20.01.01 Пожарный Пожарный

13.01.14 Электромеханик по лифтам Электромеханик по лифтам

11.02.15 Инфокоммуникационные сети и системы связи Специалист по обслужива-
нию телекоммуникаций

38.02.07 Банковское дело Специалист банковского 
дела

Таблица 1. Примеры моно-профессии/специальности   

Таблица 2. Примеры профессий/специальностей (по отраслям) 

Рис. 1 Схема ФГОС моно-профессии/специальности

Модернизация СПО
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горитм объединения отдельных 
профессиональных модулей для 
освоения квалификации или не-
скольких квалификаций одно-
временно.  Профессия в этом 
случае осваивается по выбран-
ной квалификации (сочетанию 
квалификаций). 

В результате разработки но-
вого формата федерального 
государственного образова-
тельного стандарта для целей 
реализации позиций из списка 
наиболее востребованных и пер-
спективных профессий и специ-
альностей (Топ-50) в текущий 
перечень в 2016 году введены 
новые позиции специальностей, 
которые взяли за основу тот же 

принцип конструктора, чтобы ис-
пользовать преемственность и 
учет общих видов деятельности. 
Но здесь разработчики пошли 
дальше, применив как горизон-
тальную сборку профессиональ-
ных модулей (аналогично про-
фессиям), так и вертикальную, 
использовав «наращивание» 
профессиональных модулей для 
получения следующей квалифи-
кации (таблица 3, рисунок 3).

Именно такая перспективная и 
гибкая конструкция пострадает 
и будет невозможна при отсут-
ствии «третьей» колонки переч-
ня профессий и специальностей 
СПО, в которой перечисляются 
все возможные к освоению ква-

лификации. Открытым этот спи-
сок быть не может, потому что во 
ФГОС задается алгоритм сборки 
программы исходя из конкрет-
ных вариаций.

Формат третьей колонки, как 
«широкой» квалификации, не 
позволяет определить набор 
возможных квалификаций, так 
как не несет информации, кро-
ме как об уровне осваиваемых 
программ – программы квали-
фицированных рабочих или про-
граммы специалистов среднего 
звена. Наполнение «широкой» 
квалификации предлагается 
брать из профессиональных 
стандартов.

Почему в определении содер-

Код Профессия/
Специальность

Квалификация/Сочетание квалификаций

08.01.25 Мастер отделочных строи-
тельных и декоративных работ

- Маляр строительный;
- Монтажник каркасно-обшивных конструкций;
- Облицовщик-плиточник;
- Облицовщик-мозаичник;
- Штукатур;

09.02.07 Информационные системы и 
программирование.

- Администратор баз данных;
- Специалист по тестированию в области информа-
ционных технологий; 
- Программист;
- Технический писатель; 
- Специалист по информационным системам; 
- Специалист по информационным ресурсам; 
- Разработчик веб и мультимедийных приложений

25.02.06 Производство и обслужива-
ние авиационной техники

- Техник по производству авиационной техники; 
- Техник по обслуживанию авиационной техники; 
- Специалист по производству и обслуживанию ави-
ационной техники

Таблица 3. Примеры профессий/специальностей по типу «конструктор» 

Рис. 2  Схема ФГОС профессии/специальности (по отраслям)

Модернизация СПО
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жания и названия конкретной 
программы СПО (т.е. получаемой 
квалификации по образованию) 
нам не помогут квалификации из 
профессиональных стандартов? 
Вот только часть аргументов:

1. Менее 30% позиций проекта 
нового перечня СПО имеют со-
отнесенные с ними квалифика-
ции из профессиональных стан-
дартов.

2. Квалификации из профес-
сиональных стандартов часто 
отнесены не к одной позиции 
перечня, а к ряду позиций.

3. Наименования квалифика-
ций из профессиональных стан-
дартов бывают громоздкими: 
«06.03000.01 Специалист по вы-
полнению комплекса мер по обе-
спечению функционирования 
средств связи сетей электро-
связи (за исключением сетей 
связи специального назначения) 

и средств их защиты от несанк-
ционированного доступа».

4. Содержание квалификаций 
из профессиональных стан-
дартов бывает очень узкое: 
«23.03200.01. Оператор управ-
ления автоматическими и по-
луавтоматическими линиями 
машинной обработки и сборки 
брусковых и щитовых деталей и 
изделий, состоящих из четырех 
– пяти станков».
Вывод 
Те основания, которые опера-

тор обновления перечня СПО 
предлагает заложить в его осно-
ву, а именно:

«Каждая профессия (специ-
альность) Перечня соотнесена 
с одной или несколькими квали-
фикациями, разработанными на 
основании профессиональных 
стандартов. Эти квалификации 
присваиваются по завершении 

образовательной программы. 
Список таких квалификаций не 
является закрытым для профес-
сиональных образовательных 
организаций, они могут по опре-
деленной процедуре дополнять 
этот список квалификациями 
из цифровой части перечня»  
не могут стать основой создания 
федеральных государственных 
образовательных стандартов.

При таком подходе к констру-
ированию перечня СПО невоз-
можно заложить требования по 
освоению конкретных видов де-
ятельности во ФГОС и обеспе-
чить определенное содержание, 
которое связывается с позицией 
перечня, а следовательно не-
возможно обеспечить единство 
образовательного пространства 
государства и контроль качества 
среднего профессионального 
образования.

Рис. 3  Схема ФГОС профессии/специальности типа «конструктор»

Модернизация СПО
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Развитию дополнительного 
профессионального об-
разования как самосто-

ятельного вида деятельности, 
так и в образовательных ор-
ганизациях системы среднего 

профессионального и высше-
го образования (далее – ОО), 
реализующемуся для расши-
рения спектра внебюджетных 
услуг,  сегодня уделяется боль-
шое внимание. Для разработки 

стратегии развития дополни-
тельного профессионального 
образования необходим анализ 
готовности ОО к деятельности 
по реализации дополнительных 
профессиональных программ и 

САМООБСЛЕДОВАНИЕ ГОТОВНОСТИ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
К ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО РЕАЛИЗАЦИИ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ

В статье рассмотрена методика проведения самообследования готовности образовательных ор-
ганизаций к деятельности по  реализации программ дополнительного профессионального образо-
вания, представлен анализ результатов проведения самообследования образовательными органи-
зациями, полученных в ходе апробации методики. 

Ключевые слова: стратегия развития, самообследование,  методика, образовательная организа-
ция, дополнительное профессиональное образование.

The article deals with a technique for self-examination of educational organizations’ preparedness to the 
delivery of programs of continuous vocational education. The analysis of findings of the self-assessment 
obtained by educational organizations during the piloting of the technique is presented.

Keywords: development strategy, self-assessment, technique, educational organization, continuous 
vocational education.
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условий последующего вопло-
щения этой стратегии. 
Как известно, самообследова-

ние образовательной организа-
ции – это систематическое из-
учение, самооценка и анализ ее 
состояния с целью повышения 
эффективности функциониро-
вания, самоорганизации и раз-
вития. Это деятельность внутри 
самой организации по сбору и 
анализу информации по всем 
образовательным программам 
и организации в целом, которое 
проводится ею самостоятельно 
(или с привлечением незави-
симых аудиторов/экспертов). А 
самообследование ОО с целью 
определения ее готовности к 
деятельности по реализации до-
полнительного профессиональ-
ного образования имеет опре-
деленные особенности. В связи 
с этим  авторы статьи разрабо-
тали методику проведения тако-
го самообследования. В данном 
случае термин «готовность» ис-
пользовался не только для об-
разовательных организацией, 
планирующих реализацию этих 
направлений, но  и организаций, 
имеющих некоторый опыт в об-
ласти дополнительного профес-
сионального образования (да-
лее – ДПО). 
Проведение  самообследова-

ния  готовности к деятельности 
по реализации дополнительного 
профессионального образова-
ния позволяет образовательным 
организациям высшего образо-
вания, профессиональным об-
разовательным организациям 
выявить свои сильные стороны 
и области необходимых улучше-
ний для обеспечения развития 
ДПО в рамках программ разви-
тия (модернизации), повышения  
конкурентоспособности (как в 
целом, так и в части развития об-
разовательных услуг по ДПО).
Самообследование позволяет 

получить образовательным орга-
низациям такие преимущества, 
как: 
– использование при оценке 

своей деятельности и ее резуль-
татов единого комплекса крите-
риев, который нашел широкое 
применение в процедурах неза-

висимой оценки качества ДПО 
(как в России, так и за рубежом);  
– использование основанного 

на конкретных фактах подхода 
к выявлению и оценке сильных 
и слабых сторон в деятельности 
организации, а также областей, 
где требуются улучшения; 
– понимание того, что в данной 

ситуации нужно сделать  обра-
зовательным организациям  в 
целом, ее отдельным подразде-
лениям и работникам, участву-
ющим в планировании, органи-
зации и реализации программ 
ДПО; 
– возможность сравнения с 

лучшими результатами, достиг-
нутыми самой образовательной 
организацией по отношению к 
другим образовательным орга-
низациям (бенчмаркинг);
– определение влияния разви-

тия ДПО как услуги для внешних 
потребителей, для повышения 
квалификации собственного 
персонала (и прежде всего пе-
дагогических работников) на 
общие показатели деятельности 
образовательной организации;
– интеграцию механизмов до-

полнительного профессиональ-
ного образования в основную 
образовательную деятельность.

Самообследование в дан-
ном случае направле-
но на оценку факторов, 

характеризующих не только 
необходимые для реализации 
ДПО условия в образователь-
ной организации (объективные 
показатели), но и накопленный 
организацией опыт разработ-
ки и осуществления программ 
ДПО, а также степень мотивации 
руководства и всего коллектива 
на достижение стратегических 
приоритетов организации, уро-
вень лидерства и вовлеченности 
персонала в проекты по разви-
тию ДПО (субъективные пока-
затели). Результаты самообсле-
дования могут использоваться 
для мониторинга региональными 
органами исполнительной вла-
сти, осуществляющими государ-
ственное управление в сфере 
образования в субъектах Рос-
сийской Федерации. 
Процедура самообследования 

образовательной организации 
состоит из следующих этапов.
1. Организационный – под-

тверждение распорядительным 
актом организации решения о 
проведении самообследования 
ОО, устанавливающим:
– цели самообследования (го-

товность к деятельности по ре-
ализации дополнительного про-
фессионального образования); 
– сроки и лицо, ответственное 

за организацию самообследова-
ния;
– целевую группу респонден-

тов, состоящую из руководите-
лей, педагогических работников, 
специалистов, осуществляющих 
поддержку учебного процесса. 
2. Аналитический – определе-

ние плановых значений инте-
гральных субъективных показа-
телей с привлечением группы 
независимых экспертов. Экс-
пертная группа формируется из 
представителей работодателей, 
общественных объединений, 
административных работников 
и преподавателей системы выс-
шего, среднего и дополнитель-
ного профессионального обра-
зования. Экспертная группа до 
начала самообследования опре-
деляет значимость (весовые ко-
эффициенты) характеристик в 
аспектах, а также значимость 
(весовые коэффициенты) самих 
аспектов в интегральных показа-
телях самообследования готов-
ности организации к реализации 
ДПО.
3. Тестовый – получение инфор-

мации об объективных и субъек-
тивных показателях готовности 
организации к реализации ДПО 
посредством анкетирования 
целевой группы респондентов. 
Это три интегральных показате-
ля, характеризующие основные 
группы условий, необходимые 
для качественного функциони-
рования процессов ДПО:
1 показатель: Нормативная го-

товность.
2 показатель: Степень управ-

ленческой готовности. 
3 показатель: Степень ресурс-

ной готовности. 
Этап реализуется в два шага. 
Первый шаг включает в себя 
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изучение целевой группой ре-
спондентов требований дей-
ствующего законодательства и 
регламентирующей образова-
тельную деятельность докумен-
тации ОО. На этом шаге про-
водится анализ лицензии ОО 
на образовательную деятель-
ность, внутренних локальных 
актов ОО, данных мониторинга 
и статистической отчетности по 
форме 1ПК «Сведения о допол-
нительном профессиональном 
образовании специалистов», 
форме статистического на-
блюдения 1Кадры «Сведения 
о повышении квалификации и 
профессиональной подготовке 
работников организаций» и про-
ведение онлайн-анкетирования 
по критерию 1 «Нормативная 
готовность». Заполнение анке-
ты «Нормативная готовность» 
осуществляется одним предста-
вителем целевой группы респон-
дентов на основе согласованной 
в группе позиции1.
Второй шаг состоит в опреде-

лении значений субъективных 
(мотивационных) показателей 
путем индивидуального анкети-
рования целевой группы респон-
дентов по критериям 2 «Степень 
управленческой готовности» и 
3 «Степень ресурсной готовно-
сти». 
4. Оценочный – сопоставление 

и обобщение индивидуальных 
значений субъективных показа-
телей, анализ их соответствия 
программе модернизации/раз-
вития ОО и оценка степени го-
товности ОО к реализации ДПО, 
выявление направлений дея-
тельности ОО по развитию ДПО, 
требующих совершенствования,  
формирование отчета о самооб-
следовании.

При анализе готовности 
образовательной орга-
низации к деятельности 

по реализации дополнительного 
профессионального образова-
ния в рамках реализации про-
граммы модернизации/развития 
ОО критериями самооценки яв-
ляются плановые значения пока-
зателей, принимаемые органи-
зацией на текущий период.
Чтобы обеспечить возможность 

использования результатов са-
мообследования ОО для разви-
тия и улучшения деятельности 
по ДПО, в методике самооб-
следования используется двух-
уровневая система показателей. 
Показатели верхнего уровня, ха-
рактеризующие готовность ОО 
к реализации ДПО, выражены 
через набор аспектов, опреде-
ляющих способность организа-
ции результативно обеспечивать 
данную деятельность.
Первый показатель верхнего 

уровня характеризует соблюде-
ние организацией обязательных 
требований законодательства 
к условиям реализации ДПО. 
Значение показателя вычисля-
ется как произведение оценок 
аспектов, характеризующих со-
ответствие нормативного обе-
спечения деятельности ОО тре-
бованиям законодательства в 
области ДПО. Набор аспектов по 
показателю нормативной готов-
ности формировался с учетом 
анализа предписаний надзор-
ных органов. Его значение мо-
жет быть «0» (нет) или «1» (да). 
При этом критерием норматив-
ной готовности ОО к реализации 
ДПО является равенство перво-
го показателя «1», что означает: 
ОО готова к реализации ДПО 
только при всех положительных 
значениях ответов респондентов 
по всем аспектам данного пока-
зателя.
Критериальные значения мо-

тивационных показателей носят 
«мягкий» характер. Нижний по-
рог для степени управленческой 
или ресурсной готовности уста-
навливается экспертно с уче-
том отраслевой направленности 
программ образовательной ор-
ганизации  и ее географическо-
го положения.
Второй показатель верхнего 

уровня характеризует управлен-
ческие аспекты функциониро-
вания ДПО в образовательной 
организации: условия,  связан-
ные с определением стратегии 
развития ДПО, декомпозицией 
целей, анализом их выполнения, 
выявлением требований потре-
бителей и анализом их удовлет-
воренности, использованием 

рыночных механизмов продви-
жения образовательных услуг. 
Он отражает степень управлен-
ческой готовности ОО к вне-
дрению ДПО в разрезе четырех 
управленческих аспектов, ха-
рактеризующих качество управ-
ления организацией:
– целеполагание и планирова-

ние; 
– анализ требований потреби-

телей, управление разработкой 
и продвижением образователь-
ных программ;
– организация приема (набора) 

слушателей и управление реа-
лизацией образовательных про-
грамм;
– измерение, анализ и улучше-

ние.
Третий показатель верхнего 

уровня характеризует условия 
реализации дополнительных 
профессиональных программ в 
ОО. Он отражает степень обе-
спеченности ДПО основными ви-
дами ресурсов:
– кадровые ресурсы; 
– организационное и матери-

ально-техническое обеспечение;
– учебно-методическое обеспе-

чение;
– информационно-техническое 

обеспечение.

Оценка каждой харак-
теристики в каждом 
аспекте осуществляется 

путем выставления респонден-
том баллов по шкале от 1 до 5, 
которые, по его мнению, отра-
жают степень реализации в ОО 
соответствующей характеристи-
ки аспекта, сформулированной 
в виде некоторого утверждения. 
Оценочное значение аспекта 
рассчитывается как средне-
взвешенное всех его характери-
стик. Вес (значимость) каждой 
характеристики в общей оцен-
ке аспекта устанавливается до 
проведения опроса экспертной 
группой.
В каждой ОО для проведения 

самообследования по критериям 
ресурсной и управленческой го-
товности приказом руководителя 
формируется группа респонден-
тов из представителей разных 
слоев персонала: из руководи-
телей ОО, из педагогических 
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работников, из специалистов по 
учебно-методической работе и 
информационным технологиям. 
Обработка результатов опроса 
осуществляется по представ-
ленному ниже алгоритму.
1. В онлайн-режиме каждый ре-

спондент оценивает по 5-баль-
ной шкале каждую характери-
стику каждого аспекта. 
2. Определяется среднее по 

выборке (для целевой группы 
респондентов данной ОО) зна-
чение каждой характеристики по 
каждому аспекту, являющемуся 
показателем нижнего уровня, на 
основании формулы:

где ППОО – средняя оценка ха-
рактеристики по каждому кон-
кретному аспекту (показателю 
нижнего уровня, относящемуся 
соответственно к управленче-
ской или ресурсной готовности 
данной организации, n – число 
опрашиваемых сотрудников в 
данной ОО (включенных в целе-
вую группу респондентов), i – ин-
декс, присвоенный соответству-
ющему респонденту).
3. Определяется взвешенное 

значение показателя нижнего 
уровня (аспекта) по формуле:

где ПkГ – расчетное значение  
аспекта k данной ОО в категории  
Г (соответственно ГУ – управ-
ленческой готовности, ГР – ре-
сурсной готовности), ПtkГ – сред-
нее значение характеристики 
t аспекта k категории Г данной 
ОО, ТkГ – число характеристик 
в данном аспекте k категории 
Г, вtkГ – весовой коэффициент 
(значимость) характеристики t  в 
аспекте k категории Г, определя-
емый экспертно, причем 

4. Показатели верхнего уровня 
- степень управленческой готов-
ности (ГУ) и ресурсной готовно-
сти (ГР) определяются расчет-
ным путем по формуле:

где ПГГ – значение показателя 
данной ОО в категории ГУ или ГР 
(ГУ – управленческая готовность, 

а ГР – ресурсная готовность),  
KГ – число аспектов в данной 
категории, BkГ – весовой коэф-
фициент значимости аспекта k 
в категории Г, определяемый  
экспертно, причем 

Если полученное значение по-
казателя верхнего уровня дан-
ной  ОО в категории Г больше 
наперед заданного предельного 
значения ПредГ (критерия), ОО 
готова к реализации ДПО. Кри-
терии, имеющие минимально до-
пустимые предельные значения 
показателей, также определяют-
ся экспертной группой.

Участниками самообсле-
дования являются: лицо, 
принимающее решение 

о проведении самообследова-
ния на уровне образовательной 
организации, оператор, экс-
пертная группа,  группа респон-
дентов и группа внутренних 
экспертов образовательной ор-
ганизации. Лицо, принимающее 
решение, формирует  группы 
респондентов; оператор орга-
низует разработку и апроби-
рование системы показателей 
для самообследования ОО на 
основе: анализа законодатель-
ной и нормативной базы ДПО,  
анализа результатов проверок 
Рособрнадзора, изучения стан-
дартов качества управления об-
разовательными организациями 
(ISO 21001:2018, ISO 9001:2015), 
анализа европейских моделей 
качества профессионального 
образования и обучения CQAF, 
EQAVET, QM&CQAF, отвечает за 
интерпретацию результатов ана-
лиза. Группа внешних экспертов 
определяет и согласовывает ве-
совые коэффициенты аспектов 
показателей (включая весовые 
коэффициенты утверждений в 
каждом аспекте) и критериев 
самообследования. Внутренние 
эксперты анализируют получен-
ные результаты на уровне ОО 
и отвечают за подготовку реко-
мендаций по направлениям улуч-
шения деятельности и системы 
управления организации. 
В каждой ОО формируются 

группы респондентов из ру-
ководителей, педагогических 

работников, специалистов по 
учебно-методической работе и 
информационным технологиям. 
Ресурсы, необходимые для 

проведения самообследова-
ния:
– кадровые ресурсы ОО для 

проведения самообследования;
– информационные ресурсы;
– материально-технические ре-

сурсы: программное обеспече-
ние, ИТ-инфраструктура.
Выходной формой представле-

ния данных самообследования 
является отчет о самообследо-
вании, который включает в себя 
аналитическую часть и результа-
ты анализа показателей самооб-
следования. 
В аналитической части приво-

дится следующая информация 
о деятельности профессиональ-
ной образовательной организа-
ции.
1. Общие сведения об образо-

вательной организации
Указываются полное наимено-

вание и контактная информация 
образовательной организации 
в соответствии со сведениями в 
уставе и лицензии на осущест-
вление образовательной дея-
тельности. Описываются цель 
(миссия) ОО, система управле-
ния и планируемые результаты 
деятельности по развитию ДПО, 
определенные программой мо-
дернизации (развития) ОО.
2. Образовательная деятель-

ность
Приводится информация о ре-

ализуемых дополнительных про-
фессиональных программах, их 
содержании, качестве подготов-
ки обучающихся, ориентации на 
рынок труда, удовлетворенности 
обучающихся и работодателей. 
Проводится оценка учебно-ме-
тодического и информационного 
обеспечения реализуемых обра-
зовательных программ.
Проводится анализ внутренней 

системы оценки качества об-
разования и кадрового обеспе-
чения по направлениям подго-
товки, сведения об организации 
повышения квалификации про-
фессорско-преподавательского 
состава, анализ возрастного со-
става преподавателей.
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3. Материально-техническое и 
информационное обеспечения
Анализируется состояние мате-

риально-технической базы ОО в 
целом и по направлениям ДПО, 
состояние и развитие учебно-ла-
бораторной базы, уровень ее ос-
нащения. Характеризуются со-
циально-бытовые условия в ОО. 
Дается характеристика развития 
цифровой образовательной сре-
ды, используемых программных 
и технических систем.
Вторая часть отчёта должна 

содержать формы, представля-
ющие интегральные показатели 
самообследования готовности 
ОО к деятельности по дополни-
тельному профессиональному 
образованию, включая усред-
ненные значения характеристик 
аспектов в числовом формате, 
анализ соответствия показа-
телей (в разрезе выделенных 
аспектов) критериальным зна-
чениям, представленный в виде 
лепестковой диаграммы, основ-
ные выводы и планы улучшения 
деятельности по развитию ДПО.
Отчет формируется в электрон-

ном виде и размещается на ин-
формационном ресурсе ОО. 
При проведении самообследо-

вания должен соблюдаться сле-
дующий порядок представления 
данных.

А. Заполнение уполномочен-
ным представителем целевой 
группы респондентов анкеты, ха-
рактеризующей нормативную го-
товность образовательной орга-
низации к деятельности по ДПО 
в онлайн-режиме на информаци-
онном ресурсе.
В. Заполнение каждым членом 

целевой группы респондентов 
анкет, характеризующих управ-
ленческую и ресурсную готов-
ность к деятельности по ДПО в 
онлайн-режиме на информаци-
онном ресурсе.
С. Формирование уполномо-

ченным представителем ОО от-
чета о самообследовании, со-
держащее:
– сбор данных и подготовку 

аналитической части отчета;
– выгрузку и включение в отчет 

форм и лепестковой диаграммы 
по аспектам показателей управ-
ленческой и ресурсной готовно-
сти;
– подготовку основных выводов 

и плана улучшений деятельности 
по развитию ДПО (в свободной 
форме).
Как отмечалось ранее, группой 

внешних экспертов были опре-
делены весовые коэффициенты 
каждого аспекта внутри инте-
грального показателя. Так, наи-
более значимыми были указаны 

аспекты «Целеполагание и пла-
нирование» и «Анализ требова-
ний потребителей, управление 
разработкой и продвижением 
ДПП» интегрального показателя 
«Управленческая готовность». 
Аспекты «Организация приёма 
(набора) слушателей и управ-
ление реализацией образова-
тельных программ» и  «Изме-
рение, анализ и улучшение» 
характеризовались меньшими 
весовыми коэффициентами. По 
интегральному показателю «Ре-
сурсная готовность» наиболее 
значимым определен аспект 
«Кадровые ресурсы». Аспекты 
«Организационное и материаль-
но-техническое обеспечение», 
«Учебно-методическое обеспе-
чение» и «Информационно-тех-
ническое обеспечение» имели 
весовые коэффициенты, уступа-
ющие первому. Критериальное 
значение интегрального показа-
теля «Нормативная готовность» 
равно 1. Предельные значения 
управленческой и ресурсной  го-
товности, по мнению экспертов, 
были равны 4. 
Анализ практики проведения 

самообследования образова-
тельных организаций высшего 
образования, среднего профес-
сионального образования и ор-
ганизаций, реализующих ДПО, 

Рисунок 1. Пример отчета по самообследованию  в разрезе управленческой и нормативной 
готовностей устойчиво работающей организации ДПО

Мониторинг и самообследование ДПО
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которые также охотно приняли 
участие в самообследовании, 
показал различные степени их 
готовности. В качестве так на-
зываемой лучшей практики при-
няты результаты организации 
ДПО, устойчиво работающей на 
рынке образовательных услуг 
длительное время и имеющей 
значительный положительный 

опыт реализации дополнитель-
ных профессиональных про-
грамм (рис. 1).
Также результаты самообсле-

дования показали, что встре-
чаются образовательные ор-
ганизации, демонстрирующие 
низкий уровень готовности по 
большинству аспектов (рис. 2). 
При этом наблюдался вклад каж-

дого аспекта в итоговый мотива-
ционный показатель готовности, 
что позволило сделать вывод о 
необходимой активизации рабо-
ты над конкретными аспектами. 
Для анализа готовности обра-

зовательных организаций к ре-
ализации ДПО важны не только 
примеры «лучшей» и «худшей» 
практик, но также представляют 

Рисунок 3. Средние оценки готовности к деятельности ДПО группы образовательных организаций, 
участвовавших в самообследовании 

Мониторинг и самообследование ДПО

Рисунок 2. Пример отчета по самообследованию в разрезе управленческой и нормативной  
готовности ОО, имеющей низкий уровень готовности



ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ В СТРАНЕ И МИРЕ/ №6 (42) 2018 11

Мониторинг и самообследование ДПО

Рисунок 4. Пример усредненных оценок некоторых характеристик, поставленных различными  
представителями образовательных организаций

интерес параметры, усреднен-
ные по всей группе образова-
тельных организаций, участво-
вавших в самообследовании 
(рис. 3). 
Необходимо отметить, что сре-

ди прошедших самообследова-
ние образовательных организа-
ций выявилось расхождение во 
взглядах на ситуацию, связан-
ную с аналогичными аспектами 

среди представителей руко-
водства, преподавательского и 
учебно-вспомогательного пер-
сонала (рис.4). В образователь-
ных организациях также часто 
встречаются различные оценки 
одних и тех же характеристик 
внутри однородной группы ре-
спондентов (табл.1), что позво-
ляет сделать вывод о неодно-
родном уровне представлений 

о ДПО в различных подразделе-
ниях. В отдельных организациях 
наблюдалось откровенное завы-
шение оценок всеми респонден-
тами, что искажало объективную 
картину и снижало ценность 
проведенного самообследова-
ния.
Тем не менее использование 

процедуры самооценки позволя-
ет проанализировать состояние 
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_________________

1 В анкете «Нормативная готовность» рассматривались в том числе требования по следующим аспектам:
-  требования Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным про-
граммам (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. № 499);
- требования Правил оказания платных образовательных услуг, утвержденных постановлением Правительства Российской Феде-
рации от 15 августа 2013г. № 706;
- требования Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникацион-
ной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 10 июля 2013 г.  № 582;
- требования Постановления Правительства РФ от 26 августа 2013 г.   № 729 «О федеральной информационной системе «Феде-
ральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении»».

2 Данная методика была также апробирована при самообследовании готовности ОО к реализации деятельности по повышению 
квалификации и переподготовке рабочих и служащих 

№ 
аспекта 
и хар-ки

Аспект/ характеристика Препо-
даватель

Препо-
даватель

Зам. ди-
ректора 
по УПР

Зав. за-
очным

 отделе-
нием

Мето-
дист

Мето-
дист

Ресурсная готовность

Аспект 1 Кадровые ресурсы

1.1 Штатные должности сотрудников, участвую-
щих в дополнительном профессиональном 
образовании, замещаются на основании  
требований к квалификации (компетенциям)

1 3 3 5 5 2

1.2 Штатные педагогические работники полно-
стью обеспечивают проектирование и реа-
лизацию ДПП

3 4 3 5 3 5

1.3 Имеется база внештатных преподавателей, 
привлекаемых к проектированию и реали-
зации ДПП, которые работают на предпри-
ятиях и в организациях по соответствующе-
му профилю

1 2 3 5 4 2

1.4 Ведется учет вклада каждого сотрудника 
в реализацию программ дополнительного 
профессионального образования

3 2 3 5 4 3

1.5 Руководители мотивируют педагогических 
работников на участие в проектировании 
и реализации дополнительных профессио-
нальных программ и поощряют их

3 2 3 5 5 2

1.6 Осуществляется планирование профессио-
нального развития персонала

3 2 3 5 5 2

1.7 Педагогические работники регулярно повы-
шают свою квалификацию

3 2 3 5 5 2

Таблица 1. Оценки характеристик внутри однородной группы респондентов

образовательной организации 
в разрезе аспектов, стратеги-
чески важных для обеспечения 
ее устойчивой позиции на рын-
ке образовательных услуг в на-
правлении ДПО, а также помочь 
достичь устойчивого развития 
посредством разработки (до-
работки, актуализации) страте-
гических, тактических и опера-
ционных целей и мероприятий. 
Простота восприятия выбранно-
го авторами формата Методики 

самообследования готовности 
образовательных организаций к 
реализации ДПО2  является важ-
ным фактором для распростра-
нения идей качества.

Другое важное назначение 
методики – получение 
оцифрованной инфор-

мации для анализа состояния 
развития образовательных орга-
низаций в части их ориентации 
на рынок труда и  степени обе-
спечения качества профессио-

нального образования в разрезе 
регионов, федеральных округов, 
Российской Федерации в целом. 
После завершения апробации 
методики Минобрнауки России и 
Минпросвещения России плани-
руют на основе анализа результа-
тов самообследования провести 
согласование и корректировку 
показателей мониторинга раз-
вития профессионального обра-
зования и форм статистического  
наблюдения. 
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УКАЗ

ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

от 21.02.2019 г. № 68

О профессиональном развитии
государственных гражданских служащих Российской Федерации

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 
Федерации» постановляю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке осуществления профессионального развития государственных граждан-
ских служащих Российской Федерации.

2. Установить на основании части 6 статьи 71 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации», что до образования федерального государственного органа по управлению 
государственной службой государственный заказ на мероприятия по профессиональному развитию федеральных государ-
ственных гражданских служащих формируется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 
по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере государственной 
гражданской службы.

3. Внести в пункт 5 Положения об Управлении Президента Российской Федерации по вопросам государственной службы и 
кадров, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 4 декабря 2009 г. N 1382 «Об утверждении Положения 
об Управлении Президента Российской Федерации по вопросам государственной службы и кадров» (Собрание законода-
тельства Российской Федерации, 2009, N 49, ст. 5922; 2011, N 4, ст. 572; N 35, ст. 5064; 2012, N 32, ст. 4485; 2013, N 49, ст. 
6399; 2014, N 30, ст. 4286; 2015, N 10, ст. 1507; 2016, N 50, ст. 7077; 2018, N 31, ст. 4991), следующие изменения:

а) в подпункте 18:
абзац второй изложить в следующей редакции:
«по согласованию предложений федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке 

и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере государственной гражданской 
службы, об определении приоритетных направлений профессионального развития федеральных государственных граж-
данских служащих, организации централизованного обучения федеральных государственных гражданских служащих по 
дополнительным профессиональным программам, которые соответствуют этим направлениям, и о распределении бюджет-
ных ассигнований федерального бюджета на очередной год и плановый период, предусмотренных на профессиональное 
развитие федеральных государственных гражданских служащих;»;

в абзаце третьем слова «на соответствующий год государственного заказа на дополнительное профессиональное об-
разование» заменить словами «на соответствующий финансовый год и плановый период государственного заказа на меро-
приятия по профессиональному развитию»;

в абзаце пятом слова «бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования» заменить 
словами «бюджетного образовательного учреждения высшего образования»;

в абзаце шестом слова «бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования» заменить 
словами «бюджетного образовательного учреждения высшего образования»;

б) подпункт 53 изложить в следующей редакции:
«53) организация профессионального развития федеральных государственных гражданских служащих Администрации 

Президента Российской Федерации;».
4. Правительству Российской Федерации:
а) утвердить в 2-месячный срок:
распределение бюджетных ассигнований федерального бюджета на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов, 

предусмотренных на профессиональное развитие федеральных государственных гражданских служащих;
государственный заказ на мероприятия по профессиональному развитию федеральных государственных гражданских 

служащих на 2019 год;
б) утвердить в 3-месячный срок:
положение о государственном образовательном сертификате на дополнительное профессиональное образование госу-

дарственного гражданского служащего Российской Федерации;
положение о прохождении служебной стажировки государственными гражданскими служащими Российской Федерации;
положение о формировании на базе федеральной государственной информационной системы в области государствен-

ной службы единого специализированного информационного ресурса, предназначенного для профессионального развития 
государственных гражданских служащих Российской Федерации;

в) утвердить в 6-месячный срок положение о наставничестве на государственной гражданской службе Российской Феде-
рации;

г) обеспечивать начиная с 2019 года возможность использования государственными гражданскими служащими Россий-

Вкладка – Нормативные документы 
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ской Федерации государственных образовательных сертификатов на дополнительное профессиональное образование по-
средством федеральной государственной информационной системы в области государственной службы;

д) в 3-месячный срок привести свои нормативные правовые акты в соответствие с настоящим Указом.
5. Министерству труда и социальной защиты Российской Федерации в месячный срок представить в Правительство Рос-

сийской Федерации на утверждение:
а) проект распределения бюджетных ассигнований федерального бюджета на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 

годов, предусмотренных на профессиональное развитие федеральных государственных гражданских служащих;
б) проект государственного заказа на мероприятия по профессиональному развитию федеральных государственных 

гражданских служащих на 2019 год.
6. Министерству науки и высшего образования Российской Федерации по согласованию с Министерством труда и соци-

альной защиты Российской Федерации утвердить территориальные и отраслевые корректирующие коэффициенты к базо-
вым нормативам затрат на оказание государственных услуг по реализации дополнительных профессиональных программ 
(программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки), отражающие особенности оказания 
таких услуг федеральным государственным гражданским служащим.

7. Установить, что финансирование расходов, связанных с реализацией мероприятий по профессиональному развитию 
федеральных государственных гражданских служащих, осуществляется за счет и в пределах бюджетных ассигнований, 
предусматриваемых в федеральном бюджете на эти цели федеральным государственным органам.

8. Признать утратившими силу:
Указ Президента Российской Федерации от 28 декабря 2006 г. N 1474 «О дополнительном профессиональном образова-

нии государственных гражданских служащих Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федера-
ции, 2007, N 1, ст. 203);

пункт 6 Указа Президента Российской Федерации от 6 декабря 2007 г. N 1643 «О внесении изменений в некоторые акты 
Президента Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2007, N 50, ст. 6255);

пункт 20 приложения N 1 к Указу Президента Российской Федерации от 1 июля 2014 г. N 483 «Об изменении и признании 
утратившими силу некоторых актов Президента Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федера-
ции, 2014, N 27, ст. 3754);

пункт 1 Указа Президента Российской Федерации от 8 марта 2015 г. N 124 «О внесении изменений в некоторые акты Пре-
зидента Российской Федерации по вопросам дополнительного профессионального образования государственных граждан-
ских служащих Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2015, N 10, ст. 1507).

9. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.

Президент Российской Федерации 					      			                  В.Путин

Утверждено
Указом Президента

Российской Федерации
от 21 февраля 2019 г. N 68

Положение
о порядке осуществления профессионального развития

государственных гражданских служащих Российской Федерации

1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления профессионального развития федеральных государ-
ственных гражданских служащих и государственных гражданских служащих субъектов Российской Федерации (далее также 
- гражданские служащие).

2. Условия для профессионального развития гражданского служащего, участвующего в мероприятиях по профессиональ-
ному развитию, обеспечивают:

а) руководитель государственного органа, лицо, замещающее государственную должность Российской Федерации или 
государственную должность субъекта Российской Федерации, либо представитель указанных руководителя или лица, осу-
ществляющие полномочия нанимателя от имени Российской Федерации или субъекта Российской Федерации (далее - пред-
ставитель нанимателя);

б) организация, осуществляющая образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам 
(далее - образовательная организация);

в) государственный орган, организация, привлекаемые к реализации мероприятий по профессиональному развитию граж-
данского служащего.

3. Профессиональное развитие гражданского служащего осуществляется на системной основе и заключается в приобре-
тении им новых знаний и умений, развитии его профессиональных и личностных качеств в целях поддержания и повышения 
уровня квалификации, необходимого для надлежащего исполнения должностных обязанностей.
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4. Профессиональное развитие гражданских служащих включает в себя:
а) дополнительное профессиональное образование;
б) семинары, тренинги, мастер-классы, иные мероприятия, направленные преимущественно на ускоренное приобретение 

гражданскими служащими новых знаний и умений;
в) конференции, круглые столы, служебные стажировки, иные мероприятия, направленные на изучение передового опыта, 

технологий государственного управления, обмен опытом;
г) самостоятельное изучение гражданскими служащими образовательных материалов, тематика которых соответствует 

направлению их профессиональной служебной деятельности и которые размещены на предназначенном для професси-
онального развития гражданских служащих едином специализированном информационном ресурсе, созданном на базе 
федеральной государственной информационной системы в области государственной службы (далее - единый специализи-
рованный информационный ресурс), а также в иных информационных системах;

д) образовательные курсы, доступ к которым предоставляется гражданским служащим в дистанционной форме, в том 
числе с использованием единого специализированного информационного ресурса и иных информационных систем.

5. В целях формирования у молодых гражданских служащих профессиональных знаний и умений, надлежащего испол-
нения ими должностных обязанностей, ознакомления с особенностями прохождения государственной гражданской службы 
Российской Федерации в соответствующем государственном органе осуществляется наставничество.

6. Профессиональное развитие гражданского служащего осуществляется в течение всего периода прохождения им госу-
дарственной гражданской службы Российской Федерации. Результаты участия гражданского служащего в мероприятиях по 
профессиональному развитию могут учитываться при рассмотрении вопросов о его аттестации, направлении для участия 
в других мероприятиях по профессиональному развитию, назначении на иную должность государственной гражданской 
службы Российской Федерации в порядке должностного роста, в том числе о назначении на должность государственной 
гражданской службы Российской Федерации гражданского служащего, включенного в кадровый резерв государственного 
органа, а также о его премировании.

7. Основаниями для направления гражданского служащего для участия в мероприятиях по профессиональному развитию 
являются:

а) решение представителя нанимателя;
б) результаты аттестации гражданского служащего;
в) назначение гражданского служащего на иную должность государственной гражданской службы Российской Федерации 

в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 31 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ «О государственной граждан-
ской службе Российской Федерации»;

г) назначение гражданского служащего в порядке должностного роста на должность государственной гражданской служ-
бы Российской Федерации категории «руководители» высшей или главной группы должностей либо на должность государ-
ственной гражданской службы Российской Федерации категории «специалисты» высшей группы должностей впервые;

д) поступление гражданина на государственную гражданскую службу Российской Федерации впервые.
8. Решение представителя нанимателя о направлении гражданского служащего для участия в мероприятиях по про-

фессиональному развитию, предусмотренное подпунктом «а» пункта 7 настоящего Положения, может быть принято им по 
собственной инициативе, по представлению кадровой службы государственного органа или по представлению непосред-
ственного руководителя гражданского служащего исходя из необходимости профессионального развития гражданского 
служащего в соответствии с задачами и функциями государственного органа.

9. Руководитель структурного подразделения государственного органа обязан содействовать профессиональному разви-
тию гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Российской Федерации в этом 
структурном подразделении.

10. Дополнительное профессиональное образование гражданских служащих осуществляется посредством реализации 
образовательными организациями дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и 
программ профессиональной переподготовки) в порядке и в формах, предусмотренных законодательством Российской Фе-
дерации об образовании.

11. Срок обучения по программе повышения квалификации для гражданских служащих составляет не менее 16 часов, по 
программе профессиональной переподготовки - не менее 500 часов.

12. Гражданским служащим, успешно освоившим дополнительную профессиональную программу и прошедшим итоговую 
аттестацию, выдается удостоверение о повышении квалификации или диплом о профессиональной переподготовке.

13. Порядок прохождения гражданскими служащими служебных стажировок определяется Правительством Российской 
Федерации.

14. Порядок осуществления наставничества на государственной гражданской службе Российской Федерации и условия 
стимулирования гражданских служащих, осуществляющих наставничество, с учетом оценки эффективности их деятельно-
сти определяются Правительством Российской Федерации.

15. Образовательная организация либо государственный орган или организация, привлекаемые к реализации меропри-
ятий по профессиональному развитию гражданских служащих, могут выдавать гражданским служащим, которые приняли 
участие в мероприятиях по профессиональному развитию, предусмотренных подпунктами «б», «в» и «д» пункта 4 настояще-
го Положения, документы об участии в указанных мероприятиях. Образец такого документа и порядок его выдачи устанав-
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ливаются образовательной организацией либо государственным органом или организацией, привлекаемыми к реализации 
мероприятий по профессиональному развитию гражданских служащих.

16. Дополнительное профессиональное образование гражданских служащих осуществляется:
а) в рамках государственного заказа на мероприятия по профессиональному развитию гражданских служащих в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее - законодательство о контрактной системе в сфере закупок);

б) в рамках государственного задания в порядке, установленном Правительством Российской Федерации или норматив-
ными правовыми актами субъекта Российской Федерации;

в) за счет средств государственных органов, в которых гражданские служащие замещают должности государственной 
гражданской службы Российской Федерации, в образовательных организациях, определенных в порядке, установленном 
законодательством о контрактной системе в сфере закупок;

г) на основании государственного образовательного сертификата на дополнительное профессиональное образование 
(далее - образовательный сертификат).

17. Реализация мероприятий по профессиональному развитию гражданских служащих, предусмотренных подпунктами 
«б» - «д» пункта 4 настоящего Положения, осуществляется:

а) в рамках государственного заказа на мероприятия по профессиональному развитию гражданских служащих в соответ-
ствии с законодательством о контрактной системе в сфере закупок;

б) государственным органом, который организует за счет своих средств или на безвозмездной основе указанные меро-
приятия для гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Российской Федера-
ции в этом государственном органе;

в) посредством самостоятельного изучения гражданским служащим образовательных материалов.
18. Получение гражданским служащим дополнительного профессионального образования по собственной инициативе за 

счет собственных средств и по тематике, определенной им самостоятельно, осуществляется вне пределов нормальной про-
должительности служебного времени.

19. Получение гражданскими служащими дополнительного профессионального образования в рамках государственного 
задания или на основании образовательного сертификата осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством 
Российской Федерации, нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации и нормативными право-
выми актами субъектов Российской Федерации.

20. Планирование на очередной год и плановый период мероприятий по профессиональному развитию федеральных 
государственных гражданских служащих осуществляется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере государ-
ственной гражданской службы (далее - уполномоченный федеральный орган исполнительной власти), на основе заявок 
федеральных государственных органов на участие федеральных государственных гражданских служащих в мероприятиях 
по профессиональному развитию, с учетом функций федеральных государственных органов и их специализации, а также с 
учетом профессионального образования по должностям федеральной государственной гражданской службы, замещаемым 
в этих органах.

21. Федеральные государственные органы представляют в уполномоченный федеральный орган исполнительной власти 
не позднее 1 июля года, предшествующего планируемому, заявки, предусмотренные пунктом 20 настоящего Положения. 
Форма заявки утверждается уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.

22. Уполномоченный федеральный орган исполнительной власти с учетом заявок, предусмотренных пунктом 20 настоя-
щего Положения:

а) по согласованию с Администрацией Президента Российской Федерации и Аппаратом Правительства Российской Фе-
дерации ежегодно утверждает приоритетные направления профессионального развития федеральных государственных 
гражданских служащих;

б) ежегодно представляет в Правительство Российской Федерации на утверждение согласованные с Администрацией 
Президента Российской Федерации предложения:

об организации централизованного обучения федеральных государственных гражданских служащих по дополнительным 
профессиональным программам, которые соответствуют приоритетным направлениям профессионального развития фе-
деральных государственных гражданских служащих (с указанием предметно-тематического содержания дополнительных 
профессиональных программ, срока обучения по указанным программам, количества федеральных государственных граж-
данских служащих, которых планируется направить на обучение по каждой такой программе, перечня образовательных 
организаций, реализующих эти программы);

об объеме финансирования на очередной финансовый год и плановый период расходов на реализацию мероприятий 
по профессиональному развитию федеральных государственных гражданских служащих, осуществляемых в рамках госу-
дарственного заказа на указанные мероприятия, государственных заданий на оказание образовательными организациями, 
функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляют Правительство Российской Федерации и (или) от-
дельные федеральные государственные органы, государственных услуг по реализации дополнительных профессиональных 
программ по приоритетным направлениям профессионального развития федеральных государственных гражданских слу-
жащих, а также на основании образовательных сертификатов.

23. Объем финансирования расходов на осуществление дополнительного профессионального образования федеральных 
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государственных гражданских служащих на территории Российской Федерации (в том числе на основании образовательных 
сертификатов) определяется в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, в соответствии с норма-
тивами затрат на оказание государственных услуг по реализации дополнительных профессиональных программ, утверж-
денных с соблюдением общих требований, определенных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 
образования и соответствующего дополнительного профессионального образования.

24. Уполномоченный федеральный орган исполнительной власти ежегодно не позднее чем в 2-месячный срок со дня 
вступления в силу федерального закона о федеральном бюджете на очередной финансовый год и плановый период пред-
ставляет в Правительство Российской Федерации на утверждение:

а) согласованные с Администрацией Президента Российской Федерации предложения о распределении бюджетных 
ассигнований федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период, предусмотренных на профес-
сиональное развитие федеральных государственных гражданских служащих (на выполнение государственного заказа на 
мероприятия по профессиональному развитию федеральных государственных гражданских служащих, государственных 
заданий на оказание образовательными организациями, функции и полномочия учредителя в отношении которых осущест-
вляют Правительство Российской Федерации и (или) отдельные федеральные государственные органы, государственных 
услуг по реализации дополнительных профессиональных программ по приоритетным направлениям профессионального 
развития федеральных государственных гражданских служащих и на осуществление обучения федеральных государствен-
ных гражданских служащих на основании образовательных сертификатов);

б) согласованный с Администрацией Президента Российской Федерации проект государственного заказа на мероприятия 
по профессиональному развитию федеральных государственных гражданских служащих, за исключением федеральных го-
сударственных гражданских служащих федеральных министерств, руководство деятельностью которых осуществляет Пра-
вительство Российской Федерации, федеральных служб и федеральных агентств, подведомственных этим федеральным 
министерствам, а также федеральных служб и федеральных агентств, руководство деятельностью которых осуществляет 
Правительство Российской Федерации.

25. Правительство Российской Федерации ежегодно не позднее чем в 3-месячный срок со дня вступления в силу феде-
рального закона о федеральном бюджете на очередной финансовый год и плановый период утверждает:

а) распределение бюджетных ассигнований федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период, 
предусмотренных на профессиональное развитие федеральных государственных гражданских служащих:

на выполнение государственного заказа на мероприятия по профессиональному развитию федеральных государствен-
ных гражданских служащих;

на выполнение государственных заданий на оказание образовательными организациями, функции и полномочия учреди-
теля в отношении которых осуществляют Правительство Российской Федерации и (или) отдельные федеральные государ-
ственные органы, государственных услуг по реализации дополнительных профессиональных программ по приоритетным 
направлениям профессионального развития федеральных государственных гражданских служащих;

на осуществление обучения федеральных государственных гражданских служащих на основании образовательных сер-
тификатов;

б) государственный заказ на мероприятия по профессиональному развитию федеральных государственных гражданских 
служащих.

26. Распределение бюджетных ассигнований федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период, 
предусмотренных на профессиональное развитие федеральных государственных гражданских служащих, может уточняться 
Правительством Российской Федерации на основании предложений, подготовленных уполномоченным федеральным ор-
ганом исполнительной власти и согласованных им с Администрацией Президента Российской Федерации. С учетом уточ-
ненного распределения бюджетных ассигнований федерального бюджета Правительством Российской Федерации вносят-
ся изменения в государственный заказ на мероприятия по профессиональному развитию федеральных государственных 
гражданских служащих, в государственные задания на оказание услуг по реализации дополнительных профессиональных 
программ, а также в показатели организации обучения федеральных государственных гражданских служащих на основании 
образовательных сертификатов.

27. Уполномоченный федеральный орган исполнительной власти в рамках государственного заказа на мероприятия по 
профессиональному развитию федеральных государственных гражданских служащих и государственных заданий на оказа-
ние услуг по реализации дополнительных профессиональных программ организует в централизованном порядке професси-
ональную переподготовку и повышение квалификации федеральных государственных гражданских служащих на террито-
рии Российской Федерации в соответствии с приоритетными направлениями их профессионального развития.

28. Уполномоченный федеральный орган исполнительной власти в рамках государственного заказа на мероприятия по 
профессиональному развитию федеральных государственных гражданских служащих организует дополнительное профес-
сиональное образование федеральных государственных гражданских служащих за пределами территории Российской Фе-
дерации.

29. Предметно-тематическое содержание дополнительных профессиональных программ, подлежащих освоению феде-
ральными государственными гражданскими служащими за пределами территории Российской Федерации, и перечень ино-
странных государств, в которые федеральные государственные гражданские служащие направляются на обучение по ука-
занным программам, согласовываются уполномоченным федеральным органом исполнительной власти с Администрацией 
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Президента Российской Федерации и Аппаратом Правительства Российской Федерации.
30. Кандидатуры федеральных государственных гражданских служащих федеральных министерств, руководство дея-

тельностью которых осуществляет Правительство Российской Федерации, федеральных служб и федеральных агентств, 
подведомственных этим федеральным министерствам, а также федеральных служб и федеральных агентств, руководство 
деятельностью которых осуществляет Правительство Российской Федерации, рекомендуемые для направления на обуче-
ние по дополнительным профессиональным программам за пределы территории Российской Федерации, согласовываются 
уполномоченным федеральным органом исполнительной власти с Аппаратом Правительства Российской Федерации.

31. Кандидатуры федеральных государственных гражданских служащих, рекомендуемые для направления на обучение по 
дополнительным профессиональным программам за пределы территории Российской Федерации, в том числе кандидатуры, 
согласованные с Аппаратом Правительства Российской Федерации, также согласовываются уполномоченным федераль-
ным органом исполнительной власти с Администрацией Президента Российской Федерации.

32. Уполномоченный федеральный орган исполнительной власти осуществляет совместно с Аппаратом Правительства 
Российской Федерации проведение оценки качества дополнительных профессиональных программ, освоенных федераль-
ными государственными гражданскими служащими за пределами территории Российской Федерации.

33. Уполномоченный федеральный орган исполнительной власти осуществляет организацию обучения федеральных госу-
дарственных гражданских служащих на основании образовательных сертификатов, а также формирует списки федераль-
ных государственных гражданских служащих, направляемых на обучение на основании образовательных сертификатов.

34. Образовательный сертификат является именным документом, подтверждающим право гражданского служащего на 
получение дополнительного профессионального образования (прохождение профессиональной переподготовки или по-
вышение квалификации) по дополнительной профессиональной программе, реализуемой образовательной организацией, 
включенной в реестр исполнителей государственной услуги по реализации дополнительных профессиональных программ 
для гражданских служащих на основании образовательных сертификатов.

35. Ведение реестра, предусмотренного пунктом 34 настоящего Положения, в части, касающейся образовательных ор-
ганизаций, которые могут участвовать в обучении федеральных государственных гражданских служащих, осуществляется 
уполномоченным федеральным органом исполнительной власти. Ведение указанного реестра в части, касающейся обра-
зовательных организаций, которые могут участвовать в обучении государственных гражданских служащих субъектов Рос-
сийской Федерации, осуществляется государственным органом субъекта Российской Федерации, уполномоченным в соот-
ветствии с нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации на ведение такого реестра.

36. Выбор дополнительной профессиональной программы, подлежащей освоению на основании образовательного серти-
фиката, осуществляется гражданским служащим с учетом области и вида его профессиональной служебной деятельности 
по согласованию с представителем нанимателя или непосредственным руководителем гражданского служащего.

37. Порядок предоставления образовательного сертификата и его форма, правила подачи заявления о выдаче образова-
тельного сертификата и правила выдачи образовательного сертификата (его дубликата) устанавливаются Правительством 
Российской Федерации.

38. Уполномоченный федеральный орган исполнительной власти, иные федеральные государственные органы организу-
ют мероприятия по профессиональному развитию федеральных государственных гражданских служащих, предусмотрен-
ные подпунктами «б» - «д» пункта 4 настоящего Положения, включая мероприятия по профессиональному развитию фе-
деральных государственных гражданских служащих, поступивших на федеральную государственную гражданскую службу 
впервые, осуществляемые с использованием единого специализированного информационного ресурса.

39. Организация в централизованном порядке мероприятий по профессиональному развитию федеральных государствен-
ных гражданских служащих осуществляется при методической поддержке федеральных органов исполнительной власти, 
в ведении которых находятся вопросы, относящиеся к тематике этих мероприятий. Уполномоченный федеральный орган 
исполнительной власти привлекает к осуществлению мероприятий по профессиональному развитию федеральных госу-
дарственных гражданских служащих федеральные органы исполнительной власти, в ведении которых находятся вопросы, 
относящиеся к тематике этих мероприятий.

40. Координация деятельности по формированию и совершенствованию единого специализированного информационного 
ресурса осуществляется Аппаратом Правительства Российской Федерации с учетом предложений уполномоченного феде-
рального органа исполнительной власти.

41. Уполномоченный федеральный орган исполнительной власти:
а) организует методическое обеспечение мероприятий по профессиональному развитию федеральных государственных 

гражданских служащих;
б) оказывает государственным органам консультативную и методическую помощь по вопросам профессионального раз-

вития гражданских служащих, в том числе в части, касающейся применения федеральных законов, нормативных правовых 
актов Президента Российской Федерации и нормативных правовых актов Правительства Российской Федерации, а также 
издает методические рекомендации и другие инструктивно-методические материалы по указанным вопросам.

42. Контроль за реализацией мероприятий по профессиональному развитию федеральных государственных гражданских 
служащих, в том числе обучения федеральных государственных гражданских служащих на основании образовательных 
сертификатов, осуществляется уполномоченным федеральным органом исполнительной власти в определенном им поряд-
ке. Результаты контроля за реализацией указанных мероприятий ежегодно размещаются на официальном сайте уполномо-
ченного федерального органа исполнительной власти в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для учета 
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федеральными государственными органами при планировании и организации таких мероприятий.
43. Уполномоченный федеральный орган исполнительной власти обобщает информацию об организации и осуществле-

нии мероприятий по профессиональному развитию федеральных государственных гражданских служащих и ведет с исполь-
зованием федеральной государственной информационной системы в области государственной службы учет федеральных 
государственных гражданских служащих:

а) получивших дополнительное профессиональное образование за пределами территории Российской Федерации;
б) получивших дополнительное профессиональное образование на основании образовательных сертификатов;
в) принявших участие в иных мероприятиях по профессиональному развитию с использованием единого специализиро-

ванного информационного ресурса.
44. Образовательные организации, включенные в реестр, предусмотренный пунктом 34 настоящего Положения, привле-

каются федеральными государственными органами к реализации мероприятий по профессиональному развитию федераль-
ных государственных гражданских служащих в приоритетном порядке.

45. Порядок реализации и финансового обеспечения мероприятий по профессиональному развитию государственных 
гражданских служащих субъектов Российской Федерации, контроля за их реализацией, а также полномочия государствен-
ных органов субъектов Российской Федерации по организации таких мероприятий устанавливаются нормативными право-
выми актами соответствующих субъектов Российской Федерации с учетом настоящего Положения.

46. Государственные органы субъектов Российской Федерации, наделенные нормативным правовым актом соответствую-
щего субъекта Российской Федерации полномочием по осуществлению контроля за реализацией мероприятий по профес-
сиональному развитию государственных гражданских служащих субъектов Российской Федерации, ежегодно представляют 
в уполномоченный федеральный орган исполнительной власти сведения о реализации указанных мероприятий.

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25.01.2019 г. № 35

Об утверждении Правил предоставления в 2019–2024 годах субсидий
 из федерального бюджета некоммерческой организации на реализацию мероприятий 
по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования лиц предпенсионного возраста в рамках федерального проекта
 «Старшее поколение» национального проекта «Демография»

Правительство Российской Федерации постановляет:
Утвердить прилагаемые Правила предоставления в 2019 - 2024 годах субсидий из федерального бюджета некоммер-

ческой организации на реализацию мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного про-
фессионального образования лиц предпенсионного возраста в рамках федерального проекта «Старшее поколение» 
национального проекта «Демография».

Председатель Правительства Российской Федерации 					       	       Д. Медведев

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Правительства

Российской Федерации
от 25 января 2019 г. № 35

Правила предоставления в 2019–2024 годах субсидий
 из федерального бюджета некоммерческой организации на реализацию мероприятий 
по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального

образования лиц предпенсионного возраста в рамках федерального проекта
 «Старшее поколение» национального проекта «Демография»

 
1. Настоящие Правила устанавливают цели, порядок и условия предоставления из федерального бюджета субсидий не-

коммерческой организации на реализацию в 2019 - 2024 годах мероприятий по организации профессионального обуче-
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ния и дополнительного профессионального образования лиц предпенсионного возраста в рамках федерального проекта 
«Старшее поколение» национального проекта «Демография» (далее соответственно - мероприятия, субсидия).

2. Получателем субсидии является некоммерческая организация, созданная в организационно-правовой форме «союз» 
в целях осуществления деятельности, направленной на развитие профессионального образования в соответствии со 
стандартами «Ворлдскиллс» для обеспечения экономики Российской Федерации высококвалифицированными кадрами, 
повышения роли профессиональной подготовки в социально-экономическом и культурном развитии Российской Феде-
рации, представляющая Российскую Федерацию в международной организации «WorldSkills International» и осуществляю-
щая следующие виды деятельности:

а) организация подготовки, повышения квалификации и профессиональной переподготовки преподавателей (мастеров 
производственного обучения) по наиболее перспективным и востребованным профессиям и специальностям в системе 
среднего профессионального образования на основе лучших отечественных и международных практик и методик под-
готовки рабочих кадров;

б) формирование учебно-методических комплексов, подготовка предложений по актуализации квалификационных 
требований к работникам, федеральных государственных образовательных стандартов, примерных основных образо-
вательных программ, разработка и актуализация оценочных материалов по наиболее перспективным и востребованным 
профессиям и специальностям в системе среднего профессионального образования.

3. Субсидия предоставляется получателю субсидии в целях финансового обеспечения расходов на реализацию в 2019 
- 2024 годах мероприятий и достижение показателя результативности (результата) ее предоставления, предусматрива-
ющего в 2019 - 2024 годах ежегодное направление 25 тыс. граждан на профессиональное обучение и дополнительное 
профессиональное образование.

4. Получатель субсидии утверждает по согласованию с Федеральной службой по труду и занятости и Министерством 
просвещения Российской Федерации план мероприятий, который включает в себя в том числе:

а) организацию приема и учета заявок на участие в мероприятиях;
б) отбор организаций, реализующих дополнительные профессиональные программы;
в) организацию реализации программ профессионального обучения и дополнительного профессионального образова-

ния лиц предпенсионного возраста;
г) формирование индивидуальных рекомендаций лицам предпенсионного возраста в соответствии с их профессио-

нальными компетенциями (профессиональными областями деятельности);
д) проведение чемпионатов профессионального мастерства для людей старше 50-ти лет «Навыки мудрых»;
е) разработку методик, форм мероприятий, образовательных программ и технологий профессиональной ориентации, 

тестирования (анкетирования), в том числе с использованием дистанционной формы, для проведения мероприятий;
ж) взаимодействие с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, работодателями и отрасле-

выми сообществами, с иными физическими и юридическими лицами в целях организации и проведения мероприятий;
з) анализ результатов выполнения мероприятий.
5. Субсидия предоставляется получателю субсидии в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных федераль-

ным законом о федеральном бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период, и лимитов бюджетных 
обязательств, доведенных до Федеральной службы по труду и занятости как получателя средств федерального бюджета, 
на цели, указанные в пункте 3 настоящих Правил.

6. Субсидия предоставляется на основании соглашения о предоставлении субсидии, заключаемого между Федераль-
ной службой по труду и занятости и получателем субсидии в государственной интегрированной информационной системе 
управления общественными финансами «Электронный бюджет» в соответствии с типовой формой, утвержденной Мини-
стерством финансов Российской Федерации (далее - соглашение), содержащего:

а) согласие получателя субсидии на осуществление Федеральной службой по труду и занятости и уполномоченны-
ми органами государственного финансового контроля обязательных проверок соблюдения целей, условий и порядка 
предоставления субсидии, установленных настоящими Правилами и соглашением (далее - обязательные проверки), а 
также обязательство получателя субсидии включать в договоры (соглашения) с лицами, являющимися поставщиками 
(подрядчиками, исполнителями) по договорам (соглашениям), заключаемые получателем субсидии в целях исполнения 
обязательств по соглашению, согласие таких поставщиков (подрядчиков, исполнителей) на осуществление Федеральной 
службой по труду и занятости и уполномоченным органом государственного финансового контроля проверок соблюдения 
целей, условий и порядка предоставления субсидии;

б) цели, условия и порядок предоставления субсидии;
в) формы представления получателем субсидии отчета о расходах, источником финансового обеспечения которых 

является субсидия, отчета о достижении показателей результативности (результатов) предоставления субсидии и отчета 
о проведении мероприятий;

г) обязательство получателя субсидии по возврату в доход федерального бюджета полученных средств субсидии в 
размере, при использовании которого были допущены нарушения целей, условий и порядка предоставления субсидии, 
выявленные по результатам обязательных проверок.

7. Получатель субсидии должен на дату не ранее чем 15-е число месяца, предшествующего месяцу, в котором планиру-
ется заключение соглашения, соответствовать следующим требованиям:

а) у получателя субсидии отсутствует неисполненная обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пе-
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ней, штрафов и процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и 
сборах;

б) у получателя субсидии отсутствуют просроченная задолженность по возврату в федеральный бюджет субсидий, 
бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными нормативными правовыми актами, и про-
сроченная задолженность перед федеральным бюджетом;

в) получатель субсидии не находится в процессе реорганизации, ликвидации, банкротства;
г) получатель субсидии не получает из федерального бюджета средства в соответствии с иными нормативными право-

выми актами на цели, предусмотренные пунктом 3 настоящих Правил;
д) получатель субсидии не является юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия 

иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в ут-
вержденный Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих 
льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации 
при проведении финансовых операций (оффшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превы-
шает 50 процентов.

8. Получатель субсидии не вправе приобретать за счет средств, полученных из федерального бюджета, иностранную 
валюту, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федера-
ции при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий.

9. Для заключения соглашения получатель субсидии представляет в Федеральную службу по труду и занятости следую-
щие документы, содержащие информацию на дату не ранее чем 15-е число месяца, предшествующего месяцу, в котором 
планируется заключение соглашения:

а) подписанное руководителем получателя субсидии заявление о предоставлении субсидии, составленное в произ-
вольной форме;

б) справка налогового органа, подтверждающая отсутствие у получателя субсидии неисполненной обязанности по 
уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов и процентов, подлежащих уплате в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации о налогах и сборах, заверенная в установленном порядке (в случае непредставления 
такого документа Федеральная служба по труду и занятости запрашивает его самостоятельно у уполномоченного феде-
рального органа исполнительной власти, осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц);

в) справка, подписанная руководителем (иным уполномоченным лицом) получателя субсидии, подтверждающая, что 
получатель субсидии не находится в процессе реорганизации, ликвидации или банкротства;

г) справка, подписанная руководителем (иным уполномоченным лицом) и главным бухгалтером (при наличии) получате-
ля субсидии и скрепленная печатью, подтверждающая отсутствие у получателя субсидии просроченной задолженности 
по возврату в федеральный бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с 
иными правовыми актами, и иной просроченной задолженности перед федеральным бюджетом;

д) справка, подписанная руководителем (иным уполномоченным лицом) и главным бухгалтером (при наличии) получате-
ля субсидии, подтверждающая, что получатель субсидии не получает из федерального бюджета средства в соответствии 
с иными нормативными правовыми актами на цели, предусмотренные пунктом 3 настоящих Правил;

е) справка, подписанная руководителем (иным уполномоченным лицом) и главным бухгалтером (при наличии) полу-
чателя субсидии, подтверждающая, что получатель субсидии не является юридическим лицом, в уставном (складочном) 
капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или 
территория, включенные в утвержденный Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и тер-
риторий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и 
предоставления информации при проведении финансовых операций (оффшорные зоны) в отношении таких юридиче-
ских лиц, в совокупности превышает 50 процентов;

ж) финансово-экономическое обоснование необходимого размера субсидии на текущий финансовый год и плановый 
период, утвержденное руководителем получателя субсидии (иным уполномоченным лицом);

з) проект плана мероприятий, указанного в пункте 4 настоящих Правил.
10. Ответственность за достоверность представляемых в Федеральную службу по труду и занятости документов, ука-

занных в пункте 9 настоящих Правил, несет получатель субсидии в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации.

11. Федеральная служба по труду и занятости в течение 14 рабочих дней со дня представления получателем субсидии 
документов, указанных в пункте 9 настоящих Правил, осуществляет проверку их комплектности, проверяет достовер-
ность содержащейся в них информации и принимает решение о заключении соглашения или решение об отказе в за-
ключении соглашения.

В случае принятия решения об отказе в заключении соглашения документы, указанные в пункте 9 настоящих Правил, 
возвращаются получателю субсидии на доработку (с указанием замечаний) в течение 3 рабочих дней со дня принятия 
Федеральной службой по труду и занятости решения об отказе в заключении соглашения.

Получатель субсидии при условии устранения замечаний не позднее 10 рабочих дней со дня получения замечаний по-
вторно представляет в Федеральную службу по труду и занятости документы, указанные в пункте 9 настоящих Правил.

12. Основаниями для отказа в заключении соглашения являются:
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а) представление получателем субсидии документов, указанных в пункте 9 настоящих Правил, не в полном объеме;
б) недостоверность представленной получателем субсидии информации в составе документов, указанных в пункте 9 

настоящих Правил;
в) несоответствие получателя субсидии требованиям, указанным в пункте 7 настоящих Правил.
13. Перечисление субсидии осуществляется в установленном порядке на счет, открытый территориальному органу Фе-

дерального казначейства в учреждении Центрального банка Российской Федерации для учета операций со средствами 
юридических лиц, не являющихся участниками бюджетного процесса.

Операции со средствами субсидии учитываются на лицевом счете для учета операции со средствами юридического 
лица, не являющегося участником бюджетного процесса, открываемом получателем субсидии в территориальном органе 
Федерального казначейства в порядке, установленном Федеральным казначейством.

Перечисление субсидии осуществляется в пределах суммы, необходимой для оплаты денежных обязательств по рас-
ходам получателя субсидии, источником финансового обеспечения которых является субсидия, не позднее 2-го рабочего 
дня после представления получателем субсидии в территориальный орган Федерального казначейства платежных доку-
ментов для оплаты денежных обязательств получателя субсидии.

14. Информация о размерах и сроках перечисления субсидии учитывается Федеральной службой по труду и занятости 
при формировании прогноза кассовых выплат из федерального бюджета, необходимого для составления в установлен-
ном порядке кассового плана исполнения бюджета.

15. Контроль за соблюдением получателем субсидии целей, условий и порядка предоставления субсидии осуществля-
ется Федеральной службой по труду и занятости и уполномоченным органом государственного финансового контроля 
посредством проведения обязательных проверок.

16. В случае установления по итогам обязательных проверок факта нарушения целей, условий и порядка предоставле-
ния субсидии, предусмотренных настоящими Правилами, а также в случае недостижения показателей результативности 
(результатов) предоставления субсидии, установленных пунктом 3 настоящих Правил и соглашением, соответствующие 
средства подлежат возврату в доход федерального бюджета:

а) на основании требования Федеральной службы по труду и занятости не позднее 10-го рабочего дня со дня получения 
получателем субсидии указанного требования;

б) на основании представления и (или) предписания уполномоченного органа государственного финансового контроля 
в сроки, установленные в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

17. Оценка результата использования субсидии осуществляется Федеральной службой по труду и занятости по итогам 
финансового года на основании своевременного достижения показателей результативности (результатов) предоставле-
ния субсидии, установленных пунктом 3 настоящих Правил и соглашением.

18. Получатель субсидии представляет в Федеральную службу по труду и занятости отчет о расходах, источником фи-
нансового обеспечения которых является субсидия, отчет о достижении показателей результативности (результатов) 
предоставления субсидии и отчет о проведении мероприятий по формам, которые установлены соглашением. Указанные 
отчеты формируются с использованием государственной интегрированной информационной системы управления обще-
ственными финансами «Электронный бюджет» и представляются ежеквартально, не позднее 25-го числа месяца, следу-
ющего за отчетным кварталом, в том числе на бумажном носителе.

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 13.02.2019 № 146

Об утверждении Правил организации и осуществления 
государственного контроля и надзора за обработкой персональных данных

В соответствии с частью 1.1 статьи 23 Федерального закона «О персональных данных» Правительство Российской Феде-
рации постановляет:

Утвердить прилагаемые Правила организации и осуществления государственного контроля и надзора за обработкой пер-
сональных данных.

Председатель Правительства Российской Федерации						            Д. Медведев
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УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Правительства

Российской Федерации
от 13 февраля 2019 г. № 146

Правила
организации и осуществления государственного контроля

и надзора за обработкой персональных данных

I. Общие положения
1. Настоящие Правила устанавливают порядок организации и проведения проверок юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей, являющихся операторами персональных данных, а также порядок организации и осуществления госу-
дарственного контроля и надзора за обработкой персональных данных иными лицами, являющимися операторами персо-
нальных данных (далее - государственный контроль и надзор).

Действие настоящих Правил не распространяется на контроль и надзор за выполнением организационных и технических 
мер по обеспечению безопасности персональных данных, обрабатываемых в информационных системах персональных дан-
ных, установленных в соответствии со статьей 19 Федерального закона «О персональных данных».

2. Государственный контроль и надзор осуществляется Федеральной службой по надзору в сфере связи, информацион-
ных технологий и массовых коммуникаций и ее территориальными органами (далее - орган по контролю и надзору).

3. Государственный контроль и надзор включает в себя деятельность органа по контролю и надзору, направленную на 
предупреждение, выявление и пресечение нарушения операторами персональных данных (далее - операторы) требований 
Федерального закона «О персональных данных» и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов (далее - тре-
бования) посредством:

а) организации и проведения плановых и внеплановых проверок;
б) принятия мер по пресечению и (или) устранению последствий выявленных нарушений;
в) проведения мероприятий по контролю без взаимодействия с операторами;
г) проведения мероприятий по профилактике нарушений.
4. Организация и проведение проверки осуществляются должностными лицами органа по контролю и надзору, должност-

ными регламентами которых предусмотрены полномочия по осуществлению государственного контроля и надзора за соот-
ветствием обработки персональных данных требованиям (далее - должностные лица).

II. Организация плановых проверок
5. Плановые проверки в отношении операторов проводятся в соответствии с ежегодными планами деятельности органов 

по контролю и надзору, размещаемыми на официальных сайтах органов по контролю и надзору в информационно-телеком-
муникационный сети «Интернет» (далее соответственно - сеть «Интернет», план по контролю).

6. Основанием для включения плановой проверки в отношении оператора в план по контролю является истечение 3 лет 
со дня:

а) государственной регистрации оператора в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя;
б) окончания последней плановой проверки оператора.
7. Плановая проверка в отношении оператора включается в план по контролю и проводится с периодичностью не чаще 

одного раза в 2 года со дня окончания его последней плановой проверки в следующих случаях:
а) оператор осуществляет обработку персональных данных в информационных системах персональных данных, имеющих 

в соответствии с федеральными законами статус государственных информационных систем;
б) оператор осуществляет сбор биометрических и специальных категорий персональных данных;
в) оператор осуществляет трансграничную передачу персональных данных на территорию иностранного государства, не 

обеспечивающего адекватную защиту прав субъектов персональных данных;
г) оператор осуществляет обработку персональных данных по поручению иностранного государственного органа, ино-

странного юридического лица, иностранного физического лица, которые не зарегистрированы в установленном порядке на 
территории Российской Федерации.

III. Организация внеплановых проверок
8. Внеплановые проверки проводятся на основании приказа органа по контролю и надзору, изданного:
а) в случае неисполнения или частичного исполнения оператором предписания об устранении выявленного нарушения, 

выданного органом по контролю и надзору;
б) по результатам рассмотрения обращений граждан, поступивших в орган по контролю и надзору, при условии наличия 

в обращении материалов, подтверждающих факт нарушения их прав, определенных статьями 14 - 17 Федерального закона 
«О персональных данных», действиями (бездействием) оператора при обработке их персональных данных;

в) в соответствии с поручениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации;
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г) на основании требования прокурора об осуществлении внеплановой проверки;
д) на основании решения руководителя органа по контролю и надзору по итогам рассмотрения докладной записки, со-

держащей выводы о наличии нарушений требований, выявленных по результатам проведения мероприятий по контролю без 
взаимодействия с оператором.

9. Проведение внеплановых проверок по основаниям, предусмотренным подпунктами «б» и «д» пункта 8 настоящих Пра-
вил, согласовывается с органами прокуратуры.

IV. Порядок проведения проверок
10. Проверки проводятся органом по контролю и надзору на основании приказа, изданного уполномоченным должностным 

лицом, в форме документарной или выездной проверки.
11. Орган по контролю и надзору уведомляет оператора о проведении плановой проверки не позднее чем за 3 рабочих дня 

до даты начала ее проведения посредством направления копии приказа заказным почтовым отправлением с уведомлением 
о вручении, или посредством направления электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электрон-
ной подписью уполномоченного должностного лица, по адресу электронной почты оператора, если такой адрес содержится 
на сайте оператора в сети «Интернет» либо ранее был представлен оператором в орган по контролю и надзору, или иным 
доступным способом (далее - любой доступный способ).

12. О проведении внеплановой проверки оператор уведомляется органом по контролю и надзору не менее чем за 24 часа 
до начала ее проведения посредством направления копии приказа любым доступным способом.

13. Проверка проводится должностными лицами, указанными в приказе о ее проведении.
14. При изменении состава должностных лиц, проводящих проверку, орган по контролю и надзору издает соответствую-

щий приказ, о чем уведомляет оператора в течение 3 рабочих дней со дня издания приказа посредством направления его 
копии любым доступным способом.

15. Проверка проводится в отношении:
а) деятельности оператора по обработке персональных данных, осуществляемой с использованием и (или) без исполь-

зования средств автоматизации, на предмет ее соответствия требованиям, в том числе мер, принимаемых оператором во 
исполнение требований;

б) документов и локальных актов оператора, указанных в части 1 статьи 18.1 Федерального закона «О персональных дан-
ных», и принятых оператором мер, указанных в части 1 статьи 18.1 Федерального закона «О персональных данных»;

в) информационных систем персональных данных в части, касающейся обработки персональных данных субъектов пер-
сональных данных.

16. Срок проведения плановой проверки не может превышать 20 рабочих дней. Срок проведения плановой проверки мо-
жет быть продлен однократно не более чем на 20 рабочих дней.

17. Срок проведения внеплановой проверки не может превышать 10 рабочих дней. Срок проведения внеплановой про-
верки может быть продлен однократно не более чем на 10 рабочих дней.

18. При проведении проверки в отношении оператора, который осуществляет свою деятельность на территориях несколь-
ких субъектов Российской Федерации, срок проведения проверки устанавливается отдельно по каждому филиалу, предста-
вительству оператора, при этом общий срок проведения такой проверки не может превышать 60 рабочих дней.

19. Основанием для продления срока проведения проверки является:
а) получение в ходе проведения проверки от правоохранительных органов, в том числе органов прокуратуры, либо из иных 

источников документов, свидетельствующих о нарушении оператором требований;
б) возникновение обстоятельств непреодолимой силы (затопление, наводнение, пожар и тому подобное) на территории, 

где проводится проверка;
в) непредставление оператором в ходе проведения проверки необходимых документов;
г) выявление в ходе проведения проверки обстоятельств, связанных с большим объемом проверяемых и анализируемых 

документов, количеством осуществляемых видов деятельности по обработке персональных данных, разветвленностью орга-
низационно-хозяйственной структуры оператора, сложностью технологических процессов обработки персональных данных.

20. Решение о продлении срока проведения проверки оформляется приказом органа по контролю и надзору с указанием 
оснований продления срока проведения проверки.

Орган по контролю и надзору уведомляет оператора о продлении срока проведения проверки в течение 3 рабочих дней со 
дня издания приказа о продлении срока проведения проверки путем предъявления уполномоченному представителю опера-
тора копии приказа о продлении срока проведения проверки или направления оператору копии приказа любым доступным 
способом.

V. Права и обязанности должностных лиц при осуществлении государственного контроля и надзора
21. Должностные лица при осуществлении государственного контроля и надзора вправе:
а) во время проведения проверки запрашивать и получать от оператора информацию, документы, в том числе локальные 

акты, необходимые для реализации органом по контролю и надзору своих полномочий;
б) посещать во время проведения выездной проверки помещения, используемые оператором при осуществлении деятель-

ности по обработке персональных данных, и проводить их обследование;
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в) выдавать по итогам проведения проверки предписание об устранении выявленных нарушений;
г) использовать во время проведения проверки или мероприятия по контролю без взаимодействия с оператором принад-

лежащие органу по контролю и надзору технику и оборудование;
д) получать во время проведения выездной проверки доступ к информационным системам персональных данных опера-

тора в режиме просмотра и выборки информации, необходимой для оценки законности деятельности по обработке персо-
нальных данных, в том числе на предмет соответствия содержания, объема, способов обработки и сроков хранения обраба-
тываемых персональных данных целям их обработки;

е) во время проведения проверки или мероприятия по контролю без взаимодействия с оператором в пределах своей ком-
петенции проверять и оценивать принятые оператором меры по обеспечению выполнения требований;

ж) по итогам проведения проверки или мероприятия по контролю без взаимодействия с операторами принимать в уста-
новленном законодательством Российской Федерации порядке меры по приостановлению или прекращению обработки 
персональных данных, осуществляемой с нарушением требований;

з) по итогам проведения мероприятия по контролю без взаимодействия с оператором требовать от оператора уточнения, 
блокирования или уничтожения недостоверных или полученных незаконным путем персональных данных;

и) по итогам проведения проверки или мероприятия по контролю без взаимодействия с операторами составлять протоко-
лы об административном правонарушении по основаниям и в порядке, которые установлены законодательством Российской 
Федерации;

к) в рамках проведения выездной проверки обращаться в правоохранительные органы, в том числе в органы прокуратуры, 
за содействием в предотвращении или пресечении действий, препятствующих осуществлению государственного контроля и 
надзора должностными лицами, а также в установлении лиц, виновных в нарушении требований;

л) в рамках проведения проверки запрашивать и получать от оператора устные и письменные пояснения по вопросам, от-
носящимся к предмету проверки.

22. Должностные лица при осуществлении государственного контроля и надзора обязаны:
а) в рамках проведения проверок, мероприятий по контролю без взаимодействия с операторами, мероприятий по про-

филактике своевременно и в полной мере исполнять полномочия по предупреждению, выявлению и пресечению нарушений 
требований;

б) проводить проверку на основании приказа органа по контролю и надзору;
в) проводить выездную проверку только во время исполнения служебных обязанностей при предъявлении служебных 

удостоверений и копии приказа органа по контролю и надзору о ее проведении;
г) не препятствовать руководителю оператора или иному уполномоченному представителю оператора присутствовать при 

проведении выездной проверки и давать разъяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;
д) знакомить руководителя оператора или иного уполномоченного представителя оператора с результатами проверки;
е) учитывать при определении мер, принимаемых по фактам нарушений, выявленных по итогам проведения проверки или 

мероприятия по контролю без взаимодействия с оператором, соответствие указанных мер тяжести нарушений, а также не 
допускать необоснованное ограничение прав и законных интересов оператора;

ж) соблюдать установленные сроки проведения проверки.
23. Формы документов, необходимых для реализации государственного контроля и надзора, устанавливаются Федераль-

ной службой по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций.

VI. Порядок проведения документарных проверок
24. Документарная проверка осуществляется в рамках проведения плановой проверки посредством анализа документов 

и информации, полученных от оператора по письменному запросу органа по контролю и надзору (далее - запрос). Запрос 
направляется оператору органом по контролю и надзору любым доступным способом.

25. Внеплановые документарные проверки не проводятся.
26. Направленные оператору в соответствии с Федеральным законом «О порядке рассмотрения обращений граждан Рос-

сийской Федерации» запросы о получении информации по существу вопросов, указанных в обращениях граждан и иных 
лиц, поступивших в орган по контролю и надзору, не являются документарной проверкой.

27. Оператор обязан представить в орган по контролю и надзору документы и информацию, необходимые для проведения 
документарной проверки, в течение 5 рабочих дней со дня получения запроса.

Указанные документы представляются в виде копий, заверенных печатью (при ее наличии) и подписью руководителя опе-
ратора или иного уполномоченного представителя оператора.

Оператор вправе представить документы и информацию в форме электронных документов, подписанных усиленной ква-
лифицированной электронной подписью, в том числе путем их направления с использованием сети «Интернет».

28. Датой представления оператором в орган по контролю и надзору запрошенных документов и информации считается 
дата, указанная в отметке органа по контролю и надзору об их принятии.

29. Документарная проверка проводится по месту нахождения органа по контролю и надзору.
30. В случае если в ходе документарной проверки выявлены ошибки и (или) противоречия в представленных оператором 

документах и информации либо несоответствие сведений, содержащихся в этих документах и информации, сведениям, 
содержащимся в имеющихся у органа по контролю и надзору документах, информация об этом направляется оператору 
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любым доступным способом с требованием представить в течение 3 рабочих дней необходимые пояснения в письменной 
форме или в форме электронного документа.

31. В случае непредставления оператором документов и пояснений в установленные пунктами 27 и 30 настоящих Правил 
сроки орган по контролю и надзору издает приказ о проведении выездной проверки.

VII. Порядок проведения выездных проверок
32. Выездная проверка проводится по месту нахождения оператора и (или) по месту фактического осуществления им де-

ятельности по обработке персональных данных.
Выездная проверка оператора - физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем, не проводится.
33. Выездная проверка начинается с предъявления служебного удостоверения должностными лицами, ознакомления ру-

ководителя оператора или иного уполномоченного представителя оператора с приказом о назначении выездной проверки 
и с полномочиями должностных лиц, проводящих проверку, а также с целями, задачами, основаниями проведения выездной 
проверки, видами и объемом мероприятий по контролю, сроками и условиями проведения выездной проверки. До начала 
проведения выездной проверки должностные лица вручают руководителю оператора или иному уполномоченному предста-
вителю оператора письменный запрос о представлении документов и информации, необходимых для проведения проверки.

34. Оператор обязан представить должностным лицам, уполномоченным на проведение выездной проверки, необходимые 
для проведения проверки документы и информацию в срок, указанный в запросе, предусмотренном пунктом 33 настоящих 
Правил. Такой срок не может составлять менее 2 рабочих дней со дня вручения указанного запроса. Оператор создает не-
обходимые условия для проведения выездной проверки, по требованию должностных лиц обеспечивает доступ в помещения 
и к оборудованию, посредством которого осуществляется обработка персональных данных, и представляет информацию и 
документацию, необходимые для проведения выездной проверки.

В случае если в ходе проведения выездной проверки представленные оператором документы и информация недостаточны 
для проведения выездной проверки, должностные лица вручают руководителю оператора или иному уполномоченному пред-
ставителю оператора дополнение к указанному запросу.

35. Документы представляются в виде копий, заверенных печатью (при ее наличии) и подписью руководителя оператора 
или иного уполномоченного представителя оператора. Документы и информация могут быть представлены в форме элек-
тронных документов, подписанных усиленной квалифицированной электронной подписью руководителя оператора или ино-
го уполномоченного представителя оператора.

В случае если документы и информация не могут быть представлены в срок, установленный в запросе, предусмотренном 
пунктом 33 настоящих Правил, либо отсутствуют, руководитель оператора или иной уполномоченный представитель опе-
ратора должен до истечения этого срока представить должностным лицам, проводящим выездную проверку, письменное 
мотивированное объяснение о причинах невозможности представления документов и информации.

36. В случае осуществления оператором действий (бездействия), препятствующих проведению выездной проверки, со-
ставляется акт о воспрепятствовании проведению выездной проверки.

37. Акт о воспрепятствовании проведению выездной проверки подписывается должностными лицами, указанными в при-
казе о ее проведении.

38. При воспрепятствовании оператором проведению выездной проверки орган по контролю и надзору вправе обратиться 
в правоохранительные органы, в том числе в органы прокуратуры, за содействием в предотвращении или пресечении дей-
ствий, препятствующих осуществлению государственного контроля и надзора.

39. В случае воспрепятствования проведению выездной проверки, невозможности проведения проверки ввиду отсутствия 
оператора (руководителя оператора или иного уполномоченного представителя оператора) по месту его нахождения и (или) 
по месту фактического осуществления им деятельности руководителем органа по контролю и надзору (уполномоченным за-
местителем руководителя) принимается решение о приостановлении проведения проверки на срок не более одного месяца. 
Период действия срока приостановления проведения проверки не включается в срок проведения выездной проверки, уста-
новленный пунктами 16 и 17 настоящих Правил.

40. Решение о возобновлении проведения выездной проверки принимается руководителем органа по контролю и надзору 
(уполномоченным заместителем руководителя) после устранения причин приостановления проведения выездной проверки.

В случае неустранения причин приостановления проведения выездной проверки должностным лицом органа по контролю 
и надзору, проводящим выездную проверку, составляется акт о невозможности проведения соответствующей проверки с 
указанием причин невозможности ее проведения. В этом случае орган по контролю и надзору в течение 3 месяцев со дня 
составления акта о невозможности проведения выездной проверки вправе принять решение о проведении в отношении 
оператора плановой или внеплановой выездной проверки без внесения плановой проверки в план по контролю и без пред-
варительного уведомления оператора.

41. Решение о приостановлении (возобновлении) проведения выездной проверки оформляется приказом органа по кон-
тролю и надзору, в котором указываются основания приостановления (возобновления) проведения выездной проверки. 
Уведомление оператора о приостановлении (возобновлении) проведения выездной проверки осуществляется путем на-
правления копии приказа оператору любым доступным способом в течение 3 рабочих дней со дня издания приказа о при-
остановлении (возобновлении) проведения выездной проверки.
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VIII. Порядок оформления результатов проверки
42. По результатам проверки должностные лица, проводившие проверку, составляют акт проверки. При проведении вы-

ездной проверки в журнале оператора по учету проверок производится запись о проведенной проверке. В случае отсут-
ствия такого журнала в акте проверки делается соответствующая запись.

43. Акт проверки должен содержать заключение:
об отсутствии в деятельности оператора нарушений требований;
о выявленных в деятельности оператора нарушениях требований с указанием статей и (или) пунктов нормативных право-

вых актов, которые были нарушены.
44. Акт проверки составляется в 2 экземплярах. Акт проверки подписывается должностными лицами, проводившими про-

верку. В случае если проводилась выездная проверка, руководитель оператора или иной уполномоченный представитель 
оператора делает запись в акте выездной проверки об ознакомлении с ним. В случае если руководитель оператора или иной 
уполномоченный представитель оператора отказывается либо уклоняется от ознакомления с актом выездной проверки, в 
этом акте делается соответствующая запись.

Один экземпляр акта проверки с копиями приложений вручается руководителю оператора или иному уполномоченному 
представителю оператора под расписку или направляется в адрес оператора заказным почтовым отправлением с уведомле-
нием о вручении, которое приобщается к экземпляру акта проверки, хранящемуся в деле органа по контролю и надзору. Акт 
проверки может быть составлен в форме электронного документа, подписан усиленной квалифицированной электронной 
подписью уполномоченного должностного лица, проводившего проверку, и направлен оператору органом по контролю и 
надзору любым доступным способом в 10-дневный срок со дня подписания акта проверки.

К акту проверки прилагаются протоколы, справки, пояснения оператора и иные документы, подтверждающие заключение 
по результатам проверки.

45. Руководитель оператора или иной уполномоченный представитель оператора, не согласный с решением, принятым по 
результатам проверки, вправе представить в орган по контролю и надзору в письменной форме возражение, которое при-
лагается к акту проверки, а также обжаловать результаты проверки в досудебном и судебном порядке.

IX. Меры, принимаемые в отношении фактов нарушения требований
46. В случае выявления по результатам проверки нарушения требований оператору вместе с актом проверки выдается 

предписание об устранении выявленных нарушений.
47. В предписании об устранении выявленных нарушений содержится описание нарушений с указанием соответствующих 

требований и определяется срок устранения нарушений, не превышающий 6 месяцев со дня выдачи предписания об устра-
нении выявленных нарушений.

48. Оператор, которому было выдано предписание об устранении выявленных нарушений, исполняет его в установленный 
срок и представляет в орган по контролю и надзору информацию о результатах исполнения предписания с приложением 
документов, подтверждающих устранение указанных в предписании нарушений.

49. В случае неисполнения или частичного исполнения оператором выданного органом по контролю и надзору предписа-
ния об устранении выявленных нарушений орган по контролю и надзору проводит внеплановую выездную проверку.

50. В случае если неисполнение предписания об устранении выявленных нарушений нарушает права и законные инте-
ресы субъекта (субъектов) персональных данных, оператору направляется требование о приостановлении деятельности по 
обработке персональных данных до устранения нарушений, указанных в предписании.

51. В случае неисполнения оператором требования о приостановлении деятельности по обработке персональных данных 
составляется протокол об административном правонарушении в соответствии с Кодексом Российской Федерации об адми-
нистративных правонарушениях и принимаются меры, предусмотренные Федеральным законом «О персональных данных».

Х. Организация и проведение мероприятий по контролю без взаимодействия с операторами
52. Мероприятия по контролю без взаимодействия с операторами проводятся в целях предупреждения, выявления, про-

гнозирования и пресечения нарушения требований.
53. Мероприятия по контролю без взаимодействия с операторами проводятся уполномоченными должностными лица-

ми органа по контролю и надзору на основании заданий на проведение таких мероприятий, утверждаемых руководителем 
(уполномоченным заместителем руководителя) органа по контролю и надзору.

54. К мероприятиям по контролю без взаимодействия с операторами относятся:
а) наблюдение за соблюдением требований при размещении информации в сети «Интернет» и средствах массовой ин-

формации;
б) наблюдение за соблюдением требований посредством анализа информации о деятельности оператора, которая пред-

ставляется оператором (в том числе посредством использования федеральных государственных информационных систем) 
в орган по контролю и надзору в соответствии с федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации или может быть получена (в том числе в рамках межведомствен-
ного информационного взаимодействия) органом по контролю и надзору.

55. Задание на проведение мероприятия по контролю без взаимодействия с оператором выдается в случае:
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а) наличия поручения Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, а также руководителя 
Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций;

б) обращения государственного органа, муниципального органа, юридического лица, индивидуального предпринимателя, 
физического лица, публикации в средствах массовой информации и размещения в сети «Интернет» информации о наруше-
нии прав и законных интересов субъекта (субъектов) персональных данных и (или) нарушении требований.

56. По итогам проведения мероприятия по контролю без взаимодействия с оператором должностными лицами составля-
ется докладная записка на имя руководителя органа по контролю и надзору (уполномоченного заместителя руководителя).

57. При выявлении по итогам проведения мероприятия по контролю без взаимодействия с оператором нарушения (призна-
ков нарушения) требований оператору направляется требование об уточнении, блокировании или уничтожении недостовер-
ных или полученных незаконным путем персональных данных в течение 10 дней с информированием органа по контролю и 
надзору об исполнении указанного требования либо с представлением мотивированных пояснений по существу выявленных 
признаков нарушения требований.

58. В случае неисполнения оператором указанного в пункте 57 настоящих Правил требования составляется протокол об 
административном правонарушении в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонару-
шениях.

ХI. Организация и проведение мероприятий по профилактике нарушения требований
59. В целях предупреждения нарушения оператором требований, устранения причин, факторов и условий, способствую-

щих нарушению требований, орган по контролю и надзору осуществляет мероприятия по профилактике нарушения требо-
ваний в соответствии с ежегодно утверждаемой им программой.

60. В целях профилактики нарушения требований орган по контролю и надзору:
а) размещает на своем официальном сайте в сети «Интернет» перечень нормативных правовых актов, содержащих тре-

бования;
б) осуществляет информирование операторов о положении дел в области защиты прав субъектов персональных данных;
в) обеспечивает ежегодное обобщение практики осуществления государственного контроля и надзора в области персо-

нальных данных посредством подготовки отчета о деятельности по осуществлению государственного контроля и надзора в 
области персональных данных;

г) размещает на своем официальном сайте в сети «Интернет» информацию о наиболее часто выявляемых в ходе осущест-
вления контроля и надзора нарушениях требований, в результате которых оператор был привлечен к административной 
ответственности либо оператору было выдано предписание об устранении выявленных нарушений;

д) размещает на своем официальном сайте в сети «Интернет» руководства по соблюдению требований, информацию о 
проведении семинаров и конференций;

е) осуществляет разъяснительную работу в средствах массовой информации и иными способами;
ж) выдает предостережения о недопустимости нарушения требований.

ХII. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) должностных лиц
61. Оператор вправе обратиться в орган по контролю и надзору устно (в ходе личного приема) или письменно с жалобой 

на решения и действия (бездействие) должностных лиц в ходе проведения проверок (далее - жалоба).
Жалоба может быть направлена в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной элек-

тронной подписью оператора, по адресу электронной почты органа по контролю и надзору, указанному на официальном 
сайте органа по контролю и надзору в сети «Интернет».

62. Оператор вправе обжаловать решения и действия (бездействие):
а) должностных лиц территориального органа Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных техно-

логий и массовых коммуникаций - руководителю территориального органа Федеральной службы по надзору в сфере связи, 
информационных технологий и массовых коммуникаций;

б) должностных лиц Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых комму-
никаций или руководителя территориального органа Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных 
технологий и массовых коммуникаций - руководителю Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных 
технологий и массовых коммуникаций.

63. Личный прием должностными лицами проводится в установленные ими для приема дни и время.
64. Жалоба рассматривается органом по контролю и надзору в течение 30 дней со дня ее регистрации.
65. По результатам рассмотрения жалобы принимается решение:
об отказе в удовлетворении жалобы;
о частичном удовлетворении жалобы;
об удовлетворении жалобы - отмене решений должностных лиц (в том числе результатов проверки) либо о возложении на 

должностных лиц обязанностей по восстановлению прав и (или) интересов лица, направившего жалобу.
Ответ на жалобу подписывается руководителем органа по контролю и надзору (уполномоченным заместителем руково-

дителя). При поступлении жалобы в форме электронного документа ответ на нее подписывается усиленной квалифициро-
ванной электронной подписью руководителя органа по контролю и надзору (уполномоченного заместителя руководителя) и 
направляется оператору любым доступным способом.
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Мониторинг и самообследование ДПО

В соответствии с пунктом 
9 части 1 статьи 3  Фе-
дерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об об-
разовании в Российской Феде-
рации» (далее – Закон об обра-
зовании) одним из принципов, 
на которых основывается госу-
дарственная политика и право-
вое регулирование отношений 
в сфере образования, является 
информационная открытость и 
публичная отчетность образо-
вательных организаций. Данный 
принцип развивается в статье 
97 Закона об образовании, со-
гласно частям 1 и 2 которой ор-
ганы государственной власти 
Российской Федерации, органы 
государственной власти субъек-
тов Российской Федерации, ор-
ганы местного самоуправления 
и организации, осуществляющие 
образовательную деятельность, 
обеспечивают открытость и до-
ступность информации о системе 
образования, которая включает в 

себя данные официального ста-
тистического учета, касающиеся 
системы образования, данные 
мониторинга системы образова-
ния и иные данные, получаемые 
при осуществлении своих функ-
ций федеральными государ-
ственными органами и органами 
исполнительной власти субъек-
тов Российской Федерации, осу-
ществляющими государственное 
управление в сфере образова-
ния, органами местного само-
управления, осуществляющими 
управление в сфере образова-
ния, организациями, осущест-
вляющими образовательную 
деятельность, а также иными ор-
ганизациями, осуществляющими 
деятельность в сфере образова-
ния.

Согласно части 3 статьи 97 За-
кона об образовании мониторинг 
системы образования представ-
ляет собой систематическое 
стандартизированное наблюде-
ние за состоянием образования и 

динамикой изменений его резуль-
татов, условиями осуществления 
образовательной деятельности, 
контингентом обучающихся, 
учебными и внеучебными дости-
жениями обучающихся, профес-
сиональными достижениями 
выпускников организаций, осу-
ществляющих образовательную 
деятельность, состоянием сети 
организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность. 
В соответствии с частью 5 статьи 
97 Закона об образовании Поря-
док осуществления мониторинга 
системы образования, а также 
перечень обязательной инфор-
мации, подлежащей мониторин-
гу, устанавливается Правитель-
ством Российской Федерации.

Применительно к мониторингу 
системы дополнительного про-
фессионального образования1 
(далее – ДПО) перечень обяза-
тельной информации, подлежа-
щей мониторингу, содержится в 
Разделе V Перечня обязательной 
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информации о системе образо-
вания, утвержденного постанов-
лением Правительства Россий-
ской Федерации от 05.08.2013 
№ 662 «Об осуществлении мони-
торинга системы образования» 
(далее – Постановление № 662). 
Показатели мониторинга систе-
мы ДПО, соответствующие ука-
занному перечню, утверждены 
приказом Министерства образо-
вания и науки Российской Феде-
рации от 22.09.2017 № 955 «Об 
утверждении показателей мони-
торинга системы образования» 
(раздел 6 Приложения) (далее 
– Приказ № 955). Методика рас-
чета показателей мониторинга 
системы образования утвержде-
на приказом Министерства об-
разования и науки Российской 
Федерации от 11.06.2014 № 657 
«Об утверждении методики рас-
чета показателей мониторинга 
системы образования»2 (далее – 
Приказ № 657). Таким образом, 
нормативное правовое регулиро-
вание мониторинга системы ДПО 
на основе принципа иерархично-
сти регулирующих нормативных 
правовых актов выглядит следую-
щим образом (рис. 1). 

Одной из задач, стоящих 
перед мониторингом си-
стемы образования, яв-

ляется наблюдение за соответ-
ствием системы образования, в 
том числе ДПО, стратегическим 
задачам и государственной поли-
тике. Посредством системы об-
разования осуществляется обе-
спечение экономики и народного 
хозяйства страны высококвали-
фицированными кадрами. А по-
этому используемые показатели 
мониторинга системы образо-
вания должны быть актуальны и 
адекватны тем целям и задачам, 
которые стоят перед системой 
образования в настоящий мо-
мент.

Основные требования к систе-
ме образования были установ-
лены указом Президента РФ от 
07.05.2012 № 599 «О мерах по 
реализации государственной по-
литики в области образования 
и науки» (далее – Указ № 599). 
Также требования к сфере обра-
зования содержатся в основопо-

лагающем Указе Президента РФ 
от 07.05.2018 № 204 «О нацио-
нальных целях и стратегических 
задачах развития Российской 
Федерации на период до 2024 
года» (далее – Указ № 204). Во 
исполнение и развитие данных 
Указов Правительством РФ были 
приняты нормативные акты, раз-
вивающие и конкретизирующие 
требования указов. Рассмотрим 
показатели мониторинга с учетом 
положений приведенных выше 
основополагающих актов.

6.1.1. Охват занятого населе-
ния в возрасте 25–64 лет допол-
нительными профессиональ-
ными программами (удельный 
вес численности занятого на-
селения в возрасте 25–64 лет, 
прошедшего обучение по про-
граммам повышения квалифи-
кации и (или) по программам 
профессиональной переподго-
товки, в общей численности за-
нятого в экономике населения 
данной возрастной группы). 

Данный показатель основан на 
абзаце 4 подпункта «в» пункта 
1 Указа № 599: «Правительству 
Российской Федерации… обе-
спечить достижение следующих 
показателей в области образо-
вания: … увеличение к 2015 году 
доли занятого населения в воз-
расте от 25 до 65 лет, прошед-
шего повышение квалификации 
и (или) профессиональную под-
готовку, в общей численности 
занятого в области экономики на-
селения этой возрастной группы 
до 37 процентов». При этом пока-
затель не в полной мере соответ-
ствует указанной норме:

1.	 возрастная группа, ука-
занная в показателе, уже уста-

новленной в Указе № 599; 
2.	 имеется несоответствие 

по предмету мониторинга (в Ука-
зе № 599 – «прошедшего по-
вышение квалификации и (или) 
профессиональную подготовку»; 
а в показателе – «прошедшего 
обучение по программам повы-
шения квалификации и (или) по 
программам профессиональной 
переподготовки»).

Кроме того, данный пока-
затель мониторинга ду-
блируется показателем 

федерального статистического 
наблюдения (Приказ Росстата от 
05.05.2017 № 316 «Об утвержде-
нии Методики расчета показате-
ля «Доля занятого населения в 
возрасте от 25 до 65 лет, прошед-
шего повышение квалификации и 
(или) профессиональную подго-
товку, в общей численности заня-
того в области экономики населе-
ния этой возрастной группы» на 
основе данных выборочного об-
следования рабочей силы»). При 
этом для определения степени 
развития ДПО, его востребован-
ности и актуальности предлага-
ется заменить данный показатель 
на показатель «Количество лиц, 
получивших дополнительное про-
фессиональное образование».

6.1.2. Структура численности 
слушателей, завершивших об-
учение по дополнительным 
профессиональным програм-
мам, по категориям (удельный 
вес численности слушателей 
соответствующей категории в 
общей численности слушате-
лей, завершивших обучение по 
дополнительным профессио-
нальным программам):

– работники организаций и 

Рисунок 1. Иерархия регулирующих нормативных правовых актов мониторинга 
системы ДПО

Мониторинг и самообследование ДПО
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предприятий;
– лица, замещающие государ-

ственные должности и долж-
ности государственной граж-
данской службы;

– лица, замещающие муници-
пальные должности и должно-
сти муниципальной службы;

– лица, уволенные с военной 
службы;

– лица по направлению служ-
бы занятости;

– студенты, обучающиеся по 
образовательным программам 
среднего профессионального 
образования и высшего обра-
зования;

– другие.
Данный показатель отражает 

наиболее актуальные для госу-
дарства категории обучающихся, 
в том числе с экономической точ-
ки зрения. Вместе с тем он не со-
держит всех категорий граждан, 
на образование которых госу-
дарство обращает пристальное 
внимание. Так, в соответствии 
с «Основными направлениями 
деятельности Правительства 
Российской Федерации на пе-
риод до 2024 года» (утверждены 
Правительством РФ 29.09.2018) 
обращается внимание на орга-
низацию мероприятий по про-
фессиональному обучению и 
дополнительному профессио-
нальному образованию лиц пред-
пенсионного возраста. Тем же 
документом планируется созда-
ние условий для стимулирова-
ния отдельных категорий ино-
странных граждан к обучению в 
образовательных организациях 
Российской Федерации и после-
дующего их трудоустройства по 
востребованным и дефицитным 
профессиям (специальностям, 
должностям). Кроме того, в соот-
ветствии с Указом № 204, Прави-
тельству поручено обеспечение 
задачи внедрения национальной 
системы профессионального 
роста педагогических работни-
ков, охватывающей не менее 50 
процентов учителей общеобра-
зовательных организаций (также 
для педагогических работников 
Законом об образовании пред-
усмотрено регулярное (не реже 
одного раза в три года) прохож-

дение дополнительного профес-
сионального образования по 
профилю педагогической дея-
тельности. В рамках реализации 
федерального проекта «Образо-
вание» предполагается форми-
рование условий (системы) для 
непрерывного и планомерного 
повышения квалификации пе-
дагогических работников, в том 
числе на основе использования 
современных цифровых техно-
логий, формирования и участия 
в профессиональных ассоциа-
циях, программах обмена опытом 
и лучшими практиками, привле-
чения работодателей к дополни-
тельному профессиональному 
образованию педагогических 
работников, в том числе в форме 
стажировок.

На основании изложенного 
предлагаем добавить ка-
тегории «Педагогические 

работники», «Лица предпенсион-
ного возраста» и «Иностранные 
граждане» в показатель.

Необходимо также отметить, что 
формулировка «Работники ор-
ганизаций и предприятий» не в 
полной мере соответствует дей-
ствующему законодательству, с 
учетом того, что законодатель-
ство об образовании не содер-
жит понятий «организация» и 
«предприятие» применительно к 
образовательным отношениям. 
Термин «организация», с учетом 
отсутствия его универсального 
законодательного определения, 
можно рассматривать как сино-
ним гражданско-правового по-
нятия «юридическое лицо». В 
соответствии с пунктом 1 статьи 
132 ГК РФ предприятием, как 
объектом прав, признается иму-
щественный комплекс, исполь-
зуемый для осуществления пред-
принимательской деятельности. 
Кроме того, гражданское зако-
нодательство выделяет предпри-
ятие как особую разновидность 
юридических лиц (унитарное 
предприятие, казенное предпри-
ятие, народное предприятие). 
Следовательно, имеющаяся 
формулировка показателя не-
сет в себе неопределенность и 
двусмысленность (необходимо 
ли трактовать союз «и» таким об-

разом, чтобы лицо было работни-
ком и организации (а, например, 
не индивидуального предпри-
нимателя), и предприятия; кого 
считать работником предприятия  
и т. д.). Предлагается заменить 
данную формулировку на фор-
мулировку «Лица, состоящие в 
трудовых отношениях с организа-
циями частной формы собствен-
ности и (или) с индивидуальными 
предпринимателями».

6.2.1. Удельный вес численно-
сти слушателей, завершивших 
обучение по дополнительным 
профессиональным програм-
мам с использованием дис-
танционных образовательных 
технологий, в общей численно-
сти слушателей, завершивших 
обучение по дополнительным 
профессиональным програм-
мам:

– всего;
– программы повышения ква-

лификации;
– программы профессиональ-

ной переподготовки.
Указом № 204 поставлена за-

дача создания к 2024 году совре-
менной и безопасной цифровой 
образовательной среды, обе-
спечивающей высокое качество 
и доступность образования всех 
видов и уровней. Федеральным 
проектом «Цифровая образова-
тельная среда» предусмотрен 
ряд мероприятий для ее реали-
зации. В частности, обеспечение 
свободного доступа (бесплатного 
для пользователей) по принципу 
«одного окна» для всех катего-
рий граждан, обучающихся по 
образовательным программам 
высшего образования и допол-
нительным профессиональным 
программам, к онлайн-курсам, 
реализуемым различными орга-
низациями, осуществляющими 
образовательную деятельность, 
и образовательными платформа-
ми. Повышение доли программ, 
реализуемых с использованием 
дистанционных образовательных 
технологий, демонстрирует раз-
витие цифровой образователь-
ной среды, повышение качества 
и доступности ДПО через его 
цифровизацию и перевод в сеть 
«Интернет». Таким образом, дан-

Мониторинг и самообследование ДПО
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ный показатель мониторинга со-
ответствует цели. Предлагается 
оставить его без изменения.

6.2.2. Удельный вес числа 
дополнительных професси-
ональных образовательных 
программ, прошедших про-
фессионально-общественную 
аккредитацию работодателями 
и их объединениями, в общем 
числе дополнительных про-
фессиональных образователь-
ных программ:

– всего;
– программы повышения ква-

лификации;
– программы профессиональ-

ной переподготовки.
В соответствии со статьей 96 

Закона об образовании, про-
фессионально-общественная 
аккредитация дополнительных 
профессиональных программ 
представляет собой признание 
качества и уровня подготовки 
выпускников, освоивших такие 
образовательные программы в 
конкретной организации, осу-
ществляющей образовательную 
деятельность, отвечающими тре-
бованиям профессиональных 
стандартов, требованиям рынка 
труда к специалистам, рабочим 
и служащим соответствующего 
профиля.

Таким образом, прохожде-
ние профессионально-об-
щественной аккредитации 

дополнительной профессиональ-
ной программы означает ее со-
ответствие требованиям рынка, 
потребителей (работодателей). 
Чем выше доля таких программ 
в банке программ образователь-
ной организации, тем более при-
ближены к требованиям рынка и 
потребностям работодателей ее 
программы. Предлагается оста-
вить данный показатель без из-
менения.

6.2.3. Структура численности 
слушателей, завершивших об-
учение по дополнительным 
профессиональным програм-
мам, по источникам финанси-
рования:

– за счет бюджетных ассигно-
ваний;

– по договорам об оказании 
платных образовательных ус-

луг за счет физических лиц;
– по договорам об оказании 

платных образовательных ус-
луг за счет юридических лиц.

Данный показатель мониторин-
га характеризует срез заказчиков 
образовательных услуг в сфере 
ДПО. Предлагается оставить дан-
ный показатель без изменения.

6.3.1. Удельный вес числен-
ности лиц, имеющих ученую 
степень, в общей численности 
профессорско-преподаватель-
ского состава (без внешних со-
вместителей и работающих по 
договорам гражданско-право-
вого характера) организаций, 
осуществляющих образова-
тельную деятельность по до-
полнительным профессио-
нальным программам:

– доктора наук;
– кандидата наук.
Данный показатель характери-

зует кадровое наполнение про-
фессорско-преподавательского 
состава. Предполагается, что 
привлечение к оказанию обра-
зовательных услуг специалистов 
с учеными степенями априори 
означает высокое качество об-
разования, однако, данная зави-
симость, актуальная для системы 
высшего образования, не харак-
терна для ДПО, ориентированно-
го на практическое применение 
знаний в конкретных ситуациях. 
При реализации дополнительных 
профессиональных программ на 
первое место выходит практиче-
ский опыт преподавателей, их 
практические (а не сугубо теоре-
тические) знания в преподавае-
мой сфере. Кроме того, на наш 
взгляд, исключение из показате-
ля внешних совместителей, лиц, 
работающих по договорам граж-
данско-правового характера не-
оправданно, поскольку практика 
привлечения для оказания услуг в 
сфере ДПО лиц, работающих по 
соответствующим направлениям, 
является распространенной. Бо-
лее того, привлечение для про-
ведения занятий лиц, имеющих 
практический опыт в преподава-
емой сфере, ежедневно занима-
ющихся преподаваемым видом 
деятельности как основным, мо-
жет служить дополнительной 

гарантией соответствия компе-
тенций, приобретаемых слуша-
телями по результатам освоения 
таких программ, современному 
уровню развития науки и техно-
логий. Поэтому считаем необхо-
димым скорректировать данный 
показатель следующим образом: 
«6.3.1. Удельный вес численно-
сти различных категорий препо-
давателей в общей численности 
профессорско-преподаватель-
ского состава организаций, осу-
ществляющих образовательную 
деятельность по дополнительным 
профессиональным программам:

– лиц, имеющих ученую степень, 
привлекаемых для оказания об-
разовательных услуг (без внеш-
них совместителей и работающих 
по договорам гражданско-право-
вого характера):

• доктора наук;
• кандидата наук;
– преподаватели-практики, экс-

перты, в том числе привлекаемые 
в качестве внешних совместите-
лей и работающие по договорам 
гражданско-правового характе-
ра.

6.4.1. Удельный вес стоимости 
дорогостоящих машин и обо-
рудования (стоимостью свыше 
1 миллиона рублей за едини-
цу) в общей стоимости машин 
и оборудования организаций 
дополнительного профессио-
нального образования.

Данный показатель характери-
зует материально-техническое 
обеспечение реализации допол-
нительных профессиональных 
программ. Вместе с тем не во 
всех программах использование 
такого дорогостоящего обору-
дования актуально. Кроме того, 
во многих случаях оказание об-
разовательных услуг по ДПО 
осуществляется образователь-
ной организацией на территории 
(площадке) заказчика с исполь-
зованием его оборудования и 
техники. Также на качество ДПО 
влияет не стоимость использу-
емого при его реализации обо-
рудования, а его соответствие 
современному уровню развития 
науки и технологий. Таким обра-
зом, предлагаем данный показа-
тель исключить.

Мониторинг и самообследование ДПО
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6.4.2. Число персональных 
компьютеров, используемых 
в учебных целях, в расчете на 
100 слушателей организаций 
дополнительного профессио-
нального образования:

– всего;
– имеющих доступ к сети «Ин-

тернет».
Указом № 204 Правительству по-

ручено обеспечение выполнения 
задачи создания современной и 
безопасной цифровой образова-
тельной среды, обеспечивающей 
высокое качество и доступность 
образования всех видов и уров-
ней. В целях реализации данной 
задачи федеральным проектом 
«Цифровая образовательная 
среда» предполагается принятие 
мер по обеспечению образова-
тельных организаций (в том числе 
ДПО) Интернет-соединением со 
скоростью соединения не менее 
100 Мб/с – для образовательных 
организаций, расположенных в 
городах, 50 Мб/с - для образо-
вательных организаций, распо-
ложенных в сельской местности 
и в поселках городского типа, и 
гарантированным интернет-тра-
фиком. Данный показатель ха-
рактеризует состояние развития 
цифровой образовательной сре-
ды. Предлагается оставить дан-
ный показатель без изменения.

6.5.1. Темп роста числа орга-
низаций, осуществляющих об-
разовательную деятельность 
по дополнительным професси-
ональным программам:

– всего;
– организации дополнитель-

ного профессионального обра-
зования;

– профессиональные образо-
вательные организации;

– образовательные организа-
ции высшего образования.

Данный показатель характери-
зует развитие системы ДПО, в 
том числе как системы непрерыв-
ного образования. Предлагается 
оставить данный показатель без 
изменения.

Также необходимо отметить 
существование особой разно-
видности образовательных ор-
ганизаций, осуществляющих де-
ятельность в сфере ДПО – так 

называемые корпоративные 
организации ДПО, то есть ор-
ганизации, созданные преиму-
щественно одним учредителем 
и осуществляющие деятель-
ность в сфере ДПО для нужд 
исключительно или преимуще-
ственно одного заказчика (на-
пример, учебные центры РЖД, 
Государственной корпорации 
по атомной энергии «Росатом», 
Государственной корпорации 
по космической деятельности 
«Роскосмос» и т.д.). Деятель-
ность таких образовательных 
организаций ДПО носит доста-
точно специфический характер 
и требует особого мониторинга. 
Поэтому предлагаем добавить 
обязательную информацию «6.5. 
Изменение сети организаций, 
осуществляющих образователь-
ную деятельность по дополни-
тельным профессиональным про-
граммам (в том числе ликвидация 
и реорганизация организаций, 
осуществляющих образователь-
ную деятельность)» показателем 
«6.5.2. Темп роста количества 
организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность 
по дополнительным профессио-
нальным программам исключи-
тельно или преимущественно для 
нужд одного заказчика или груп-
пы взаимозависимых заказчиков 
(корпоративные организации до-
полнительного профессиональ-
ного образования)».

6.6.1. Удельный вес числен-
ности лиц с инвалидностью в 
общей численности слушате-
лей, завершивших обучение по 
дополнительным профессио-
нальным программам.

Абзац 6 подпункта «в» пункта 
1 Указа № 599: «Правительству 
Российской Федерации…

обеспечить достижение следую-
щих показателей в области обра-
зования: …

– увеличение к 2020 году доли 
образовательных учреждений 
среднего профессионального 
образования и образовательных 
учреждений высшего професси-
онального образования, здания 
которых приспособлены для об-
учения лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья, с 3 до 25 

процентов».
Несоответствие – данный пока-

затель характеризует количество 
лиц с инвалидностью, завершив-
ших обучение. Однако предметом 
оценки должна являться доступ-
ность среды для лиц с ограничен-
ными возможностями здоровья.

Также необходимо отметить, 
что Закон об образовании ис-
пользует термин «обучающийся 
с ограниченными возможностями 
здоровья» – физическое лицо, 
имеющее недостатки в физиче-
ском и (или) психологическом 
развитии, подтвержденные пси-
холого-медико-педагогической 
комиссией и препятствующие 
получению образования без 
создания специальных условий. 
Согласно абзацу 1 статьи 1 Фе-
дерального закона от 24.11.1995  
№ 181-ФЗ «О социальной защите 
инвалидов в Российской Феде-
рации» инвалид – лицо, которое 
имеет нарушение здоровья со 
стойким расстройством функций 
организма, обусловленное забо-
леваниями, последствиями травм 
или дефектами, приводящее к 
ограничению жизнедеятельности 
и вызывающее необходимость 
его социальной защиты.

В связи с этим предлагает-
ся этот показатель изме-
нить на показатель «Доля 

образовательных организаций, 
здания которых приспособлены 
для обучения лиц с ограниченны-
ми возможностями здоровья».

6.7.1. Удельный вес финансо-
вых средств, полученных от на-
учной деятельности, в общем 
объеме финансовых средств 
организаций дополнительного 
профессионального образова-
ния.

Данный показатель характери-
зует развитие научной деятель-
ности в организациях ДПО. По-
скольку научная деятельность 
неразрывно связана с образо-
вательной, способствует более 
качественному оказанию обра-
зовательных услуг, предлагается 
оставить без изменения.

6.8.1. Удельный вес площа-
ди зданий, требующей капи-
тального ремонта, в общей 
площади зданий организаций 

Мониторинг и самообследование ДПО
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дополнительного профессио-
нального образования:

– учебно-лабораторные зда-
ния (корпуса);

– здания общежитий.
Данный показатель характери-

зует уровень безопасности при 
организации образовательного 
процесса в организациях, осу-
ществляющих образовательную 
деятельность в части реализа-
ции дополнительных профессио-
нальных программ. Предлагается 
оставить показатель без измене-
ния.

Также необходимо отметить, что 
большую актуальность с точки 
зрения безопасности организа-
ции образовательного процесса, 
на наш взгляд,  имеет антитерро-
ристическая защищенность об-
разовательных организаций. По-
становлением Правительства РФ 
от 07.10.2017 № 1235 утвержде-
ны требования к антитеррористи-
ческой защищенности объектов 
(территорий) Министерства обра-
зования и науки Российской Фе-
дерации и объектов (территорий), 
относящихся к сфере деятельно-
сти Министерства образования 
и науки Российской Федерации, 
и формы паспорта безопасно-
сти этих объектов (территорий). 
Поэтому, на наш взгляд, обяза-
тельную информацию «6.8. Соз-
дание безопасных условий при 
организации образовательного 
процесса в организациях, осу-
ществляющих образовательную 
деятельность в части реализации 
дополнительных профессиональ-
ных программ» необходимо до-
полнить показателем «Удельный 
вес объектов образовательных 
организаций дополнительного 
профессионального образова-
ния, соответствующих обязатель-
ным требованиям к антитеррори-
стической защищенности».

6.9.1. Удельный вес слушате-
лей, завершивших обучение по 
программам профессиональ-
ной переподготовки с присво-
ением новой квалификации, в 
общей численности слушате-
лей, завершивших обучение по 
программам профессиональ-
ной переподготовки.

В соответствии с частью 5 ста-
тьи 76 Закона об образовании, 
программа профессиональной 
переподготовки направлена на 
получение компетенции, необ-
ходимой для выполнения нового 
вида профессиональной дея-
тельности, приобретение новой 
квалификации. Согласно пункту 1 
части 10 статьи 60 Закона об об-
разовании документ о квалифи-
кации подтверждает повышение 
или присвоение квалификации 
по результатам дополнительного 
профессионального образова-
ния (подтверждается удостовере-
нием о повышении квалификации 
или дипломом о профессиональ-
ной переподготовке). Таким обра-
зом, если буквально трактовать 
приведенные нормы в их сово-
купности, диплом о профессио-
нальной переподготовке всегда 
должен подтверждать присвое-
ние лицу, успешно освоившему 
программу профессиональной 
переподготовки, новой квали-
фикации. Такая трактовка не со-
ответствует складывающейся 
практике и вносит в регулирова-
ние образовательных отношений 
неопределенность и двусмыслен-
ность, а потому требует внесения 
в Закон об образовании соответ-
ствующих изменений. Однако на 
данный момент рассматривае-
мый показатель не соответствует 
приведенной совокупности норм 
Закона об образовании в ее бук-
вальной интерпретации и, следо-
вательно, должен быть скоррек-
тирован.

Федеральным проектом 
«Молодые профес-
сионалы (Повышение 

конкурентоспособности про-
фессионального образования)» 
предусмотрено внедрение си-
стемы мониторинга трудоустрой-
ства выпускников организаций, 
осуществляющих образователь-
ную деятельность по образова-
тельным программам высше-
го образования, учитывающей 
удовлетворенность работодате-
лей качеством подготовки вы-
пускников в разрезе указанных 
организаций и реализуемых ими 
образовательных программ, а 

также соответствие направлений 
подготовки региональным рын-
кам труда и отраслевой структу-
ре экономики с учетом сектора 
самозанятости. Применительно 
к ДПО данная система означает 
(в контексте непрерывного об-
разования) мониторинг удовлет-
воренности потребителей услуг 
ДПО, соответствия результатов 
ДПО ожиданиям работодателей и 
работников. В изначальном виде 
показатель не соответствует ука-
занным целям.

Также необходимо отметить, что 
в ряде случаев соответствующим 
отраслевым законодательством, 
иными нормативными правовыми 
актами, а также профессиональ-
ными стандартами устанавлива-
ются требования к работникам 
о прохождении ДПО в соответ-
ствующей сфере деятельности. 
Например, согласно части 6 ста-
тьи 38 Федерального закона от 
5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере за-
купок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных 
и муниципальных нужд» работ-
ники контрактной службы, кон-
трактный управляющий должны 
иметь высшее образование или 
дополнительное профессиональ-
ное образование в сфере заку-
пок. Именно прохождение ДПО 
в таких сферах дает лицу, про-
шедшему его, право на ведение 
соответствующего вида деятель-
ности. Полагаем, что мониторинг 
системы ДПО в данных сферах 
имеет особое значение. 

На основании изложенного 
предлагаем заменить рассматри-
ваемый показатель на показа-
тель «Удельный вес слушателей, 
прошедших дополнительное про-
фессиональное образование по 
видам деятельности, в отноше-
нии которых установлены обя-
зательные квалификационные 
требования и (или) обязательное 
прохождение дополнительного 
профессионального образова-
ния».

На основании изложенного, 
предлагается выстроить систему 
показателей мониторинга ДПО 
следующим образом (Таблица 1).

Мониторинг и самообследование ДПО
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Организация образова-
тельного процесса не 
всегда и не для всех уч-

реждений это гарантированный 
набор слушателей, например, за 
счет субсидий, госзадания и т.д. И, 
как правило, большинство учреж-
дений сферы ДПО  вынуждены не 
только активно использовать со-
временные маркетинговые техно-
логии, но и активно погружаться 
в систему регламентированных 
закупок. Закупка товаров, работ 
и услуг для обеспечения государ-
ственных и муниципальных нужд 
составляет порядка 30% расход-
ной части бюджета. Участие в за-
купках позволяет образователь-
ным организациям значительно 
расширить список потенциаль-
ных клиентов, поэтому им (обра-
зовательным организациям) не-
обходимо постоянно отслеживать 
и учитывать новые веяния и тен-
денции реформирования системы 
госзаказа. Речь идет, прежде все-
го, о закупках, осуществляемых в 
рамках Федерального закона от  
05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О кон-
трактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспе-

чения государственных и муни-
ципальных нужд»  (далее – Закон 
№ 44-ФЗ). Весь предыдущий за-
купочный год проходил под лозун-
гом «электронизация закупок». И 
заказчики, и участники перешли 
от «бумажных» закупок и заявок, 
соответственно, в электронный 
формат. При этом вне цифрового 
пространства остались закупки 
из категории «малого объема», 
которые осуществляются у един-
ственного поставщика (подряд-
чика, исполнителя). Суть такого 
способа закупки заключается в 
том, что заказчик самостоятельно 
выбирает  контрагента по сделке, 
как говорится, «в соседнем ма-
газине». К закупкам малого объ-
ема  относятся закупки на сумму, 
не превышающую 100 тыс. руб., 
осуществляемые на основании 
пункта 4 части 1 статьи 93 Закона  
№ 44-ФЗ, а для отдельной ка-
тегории заказчиков допустимы 
закупки на сумму, не превыша-
ющую 400 тыс. руб., на основа-
нии пункта 5 части 1 статьи 93  
Закона № 44-ФЗ1. 

Информация по таким закупкам  
также не публикуется в открытом 

доступе, а именно: они не под-
лежат размещению в единой ин-
формационной системе (далее 
– ЕИС), следовательно, не каж-
дый потенциальный поставщик 
имеет доступ к информации о 
таких закупках и, как правило, об 
этом знают только «избранные». 
По мнению Главы Казначейства 
Романа Артюхина, объем таких 
закупок оценивается в 800 млрд. 
рублей в год, а это значительная 
расходная часть бюджета. 

Все это послужило поводом для 
запуска в 2018 году пилотного 
проекта по переводу закупок ма-
лого объема также в электронный 
формат. В частности, распоряже-
нием  Правительства Российской 
Федерации от 28 апреля 2018 
года № 824-р (далее – Распоря-
жение № 824-р) принято реше-
ние о введении в систему закупок 
Единого агрегатора торговли (да-
лее – ЕАТ). Целями введения тако-
го инструмента являются:

• формирование среды для мак-
симально широкого круга потен-
циальных поставщиков товаров 
(работ, услуг), востребованных 
заказчиками;
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• обеспечение ценовой конку-
ренции между однородными това-
рами (работами, услугами);

• создание быстрых способов 
закупки и поставки товаров (ра-
бот, услуг), их оплаты, механиз-
мов контроля качества и обрат-
ной связи.

Первыми, кого из заказчиков 
обязали осуществлять закупки 
посредством функционала ЕАТ, 
это    федеральные органы испол-
нительной власти и находящиеся 
в их ведении федеральные ка-
зенные учреждения2. Начиная с 1 
марта 2019 года, они уже активно 
закупают товары (работы, услуги) 
через ЕАТ, так как с ноября 2018 
года апробация таких закупок 
осуществлялась только в отноше-
нии канцелярских товаров.

В свою очередь  регионам и му-
ниципалитетам в соответствии с 
пунктом 8 Распоряжения № 824-р 
рекомендовано осуществлять за-
купки, предусмотренные пункта-
ми 4, 5 части 1 статьи 93 Закона 
№ 44-ФЗ с использованием ЕАТ3. 
Справедливости ради отметим, 
что на региональном уровне уже 
не первый год функционируют 
подобные инструменты, которые 
в среде закупщиков называются 
«электронный магазин», напри-
мер, в таких субъектах Россий-
ской Федерации, как Московская, 
Белгородская, Ярославская, Во-
логодская, Мурманская, Самар-
ская области, Республика Татар-
стан и др. 

Изменения в деятельности 
закупщиков вынуждают 
и поставщиков учитывать 

новые веяния и тенденции. Что 
необходимо сделать, чтобы не 
остаться на обочине закупочной 
жизни, если образовательная 
организация выбирает государ-
ственных и муниципальных за-
казчиков в качестве целевой ау-
дитории? Рассмотрим алгоритм 
действия образовательной орга-
низации в случае принятия реше-
ния о целесообразности продви-
жения своих услуг через единый 
агрегатор торговли. 

Этап 1. Аккредитация участни-
ка на ЕАТ

Для работы в ЕАТ в роли постав-
щика необходимо зарегистриро-
ваться (зарегистрировав орга-

низацию и ее пользователей) в 
Единой системе идентификации и 
аутентификации (далее — ЕСИА), 
используя штатные возможности 
ЕСИА. Если образовательная ор-
ганизация уже зарегистрирована 
в ЕИС в сфере закупок (где объ-
являются исключительно конку-
рентные процедуры) в качестве 
поставщика, то аккредитация 
осуществляется путем подтверж-
дения регистрационных сведе-
ний. 

После прохождения процедуры 
регистрации в ЕСИА уполномо-
ченный представитель организа-
ции заполняет в ЕАТ форму за-
явления об аккредитации. Такое 
заявление состоит из 4 вкладок: 
регистрационные, контактные, 
идентификационные данные ор-
ганизации, а также вкладка за-
вершения процедуры. Все сведе-
ния заполняются автоматически, 
в соответствии с информацией, 
указанной в ЕИС. При аккреди-
тации участнику необходимо ука-
зать применяемую систему нало-
гообложения и подтвердить свое 
соответствие требованиям части 
1 статьи 31 Закона 44-ФЗ.

Этап 2. Размещение информа-
ции о своих товарах в Каталоге 
ТРУ4 

Каждый участник может доба-
вить сведения о своих товарах 
(работах, услугах) в Каталог ТРУ. 
Сделать это можно как в ручном 
режиме, перейдя по вкладке “Мои 
предложения”, так и в автома-
тическом. Для автоматической 
загрузки сведений в каталог не-
обходимо интегрировать свой 
электронный прайс-лист с сайтом 
ЕАТ. 

Для включения в Каталог ТРУ 
ЕАТ информации о предлагаемом 
товаре (работе, услуге) в ручном 
режиме поставщику необходи-
мо в Личном кабинете перейти в 
раздел «Мои предложения» и за-
полнить штатные интерфейсные 
поля, например:

• производитель;
• страна происхождения; 
• наименование товара (работы, 

услуги);
• единицы измерения количе-

ства товара (объема выполняе-
мой работы, оказываемой услу-
ги) согласно Общероссийскому 

классификатору единиц измере-
ния (ОКЕИ) (при наличии);

• цена;
• информация, содержащая опи-

сание товара (работы, услуги);
• место поставки;
• дополнительная информация;
• и т.п. 
Наименование полей носит уни-

версальный характер, поэтому 
при внесении информации  об 
образовательных программах не-
обходимо учитывать следующее:

– во-первых, некоторые поля не 
подлежат заполнению, например, 
производитель и страна проис-
хождения;

– во-вторых, необходимо адап-
тировать формулировки под ре-
альную ситуацию. Например, 
поле «место поставки» необхо-
димо читать как «место оказания 
услуг»; поле «минимальная/мак-
симальная партия»  необходи-
мо понимать, как минимальное/
максимальное количество слу-
шателей в группе; в поле «допол-
нительная информация» указыва-
ется дата окончания применения, 
то есть поставщик должен ука-
зать, до какой даты действует 
цена, приведенная в каталоге 
ТРУ.

Кроме того, в каталоге ТРУ 
указывают не только базовые 
характеристики предоставля-
емой услуги, но поставщики 
имеют право конкретизировать 
свои услуги, приложив дополни-
тельные документы. Например, 
учебный план или учебно-тема-
тический план; документ, под-
тверждающий наличие лицензии 
на образовательную деятель-
ность; и документ, подтвержда-
ющий наличие аккредитации,  
и т.п. 

Данный этап не является для по-
ставщика обязательным, но его 
лучше не игнорировать. Почему?  
Когда заказчики осуществляют 
закупки на ЕАТ, то они работают 
с Каталогом ТРУ, в котором вы-
ставлены предложения от постав-
щиков. Таким образом, участники, 
которые внесли свои товары (ра-
боты, услуги) в каталог ТРУ, име-
ют больше шансов при реализа-
ции своих товаров (работ, услуг). 
Также рекомендуется в личном ка-
бинете настроить получение уве-
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домлений на адрес электронной 
почты, которые будут направлять-
ся в автоматическом режиме при 
наступлении значимых событий, 
чтобы поставщик смог узнать, что 
заказчик интересовался его това-
рами (работами, услугами).

Этап 3. Участие в закупочной 
сессии

При размещении объявления о 
закупочной сессии заказчик уста-
навливает ее продолжительность, 
а именно: дату и время начала и 
окончания закупочной сессии. 
В течение указанного времени 
участники (поставщики) подают 
свои предложения. При этом про-
должительность закупочной сес-
сии устанавливается либо 2 часа, 
либо 24 часа – выбор остается за 
заказчиком с учетом необходимой 
оперативности закупки. Поэтому 
поставщикам необходимо пери-
одически отслеживать закупки в 
одноименном разделе ЕАТ и полу-
чать уведомления на электронную 
почту, а также участвовать в за-
купках заказчиков (подавать свои 
ценовые предложения).

Обратите внимание, что заказ-
чик имеет право к объявлению 
о закупочной сессии приложить 
проект договора. Поэтому обра-
зовательной организации необ-
ходимо изучить все условия ис-
полнения договора, изложенные 
заказчиком, прежде чем прини-
мать решение об участии в такой 
закупке. 

В ходе проведения закупоч-
ной сессии поставщики осу-
ществляют снижение стартовой  
цены. Поставщик вправе подать 
несколько ценовых предложений 
в рамках одной закупочной сес-
сии, при этом каждое последую-
щее по времени ценовое пред-
ложение не может быть больше 
ранее поданного данным участни-
ком ценового предложения. Сле-
дует заметить, что оператором 
ЕАТ обеспечивается конфиденци-
альность сведений о конкретном 

участнике закупки и о ценовых 
предложениях, поданных за пят-
надцать минут до окончания заку-
почной сессии, до размещения в 
ЕАТ итогового протокола закупоч-
ной сессии.

Победителем закупочной сес-
сии признается участник закупки, 
подавший наименьшее ценовое 
предложение.

После окончания закупочной 
сессии в течение тридцати минут 
оператором ЕАТ в автоматиче-
ском режиме формируется итого-
вый протокол закупочной сессии 
(далее – итоговый протокол). В 
указанный протокол включается 
информация о последних по дате 
и времени ценовых предложени-
ях, поданных каждым участником 
закупки, ранжированных от наи-
меньшего к наивысшему с указа-
нием конкретных участников за-
купки. 

Этап 4. Заключение контракта 
(или совершение сделки) 

После подведения итогов заку-
почной сессии заказчик в тече-
ние одного рабочего дня с момен-
та размещения оператором ЕАТ 
итогового протокола направляет 
победителю сформированный 
в электронном виде проект кон-
тракта.

Победитель в течение одного 
рабочего дня с момента направ-
ления заказчиком проекта кон-
тракта должен совершить одно из 
следующих действий:

• подписать проект контракта, 
указав контактные данные упол-
номоченного лица, ответственно-
го за поставку товара, выполне-
ние работы, оказание услуги на 
стороне поставщика (подрядчика, 
исполнителя);

• направить протокол разногла-
сий заказчику.

В случае если победитель под-
писал проект контракта, заказчик 
со своей стороны в течение од-
ного рабочего дня подписывает 
контракт. Таким образом, если не 

было протокола разногласий со 
стороны победителя, то контракт 
заключается в течение трех рабо-
чих дней с момента размещения 
итогового протокола.

Важное уточнение: заказчик 
имеет право не подписывать кон-
тракт в случае, если, например, 
«найдет» вне ЕАТ цену на такой 
же товар (работу, услугу) ниже 
цены, по которой закупка могла 
быть осуществлена с использо-
ванием ЕАТ.

Что еще нужно знать образова-
тельной организации при участии 
в закупках через ЕАТ? Это допол-
нительная финансовая нагрузка, 
а именно: комиссионный сбор 
– сбор, взимаемый оператором 
ЕАТ с поставщика (подрядчика, 
исполнителя) с которым заклю-
чена сделка с использованием 
ЕАТ в размере одного процента 
стартовой цены и не более чем 5 
тыс. рублей без учета налога на 
добавленную стоимость. 

Заключение
Реализация прозрачности, эф-

фективности и конкурентности за-
купок малого объема в настоящее 
время – это весьма неоднознач-
ная задача. С одной стороны, ЕАТ 
предоставляет возможность объ-
ективно оценить существующий 
рынок предложений и выбрать 
наилучшее;  обеспечить свобод-
ный доступ к заказам «малого 
объема» всех потенциальных 
участников. Но с другой сторо-
ны, все эти улучшения связаны с 
дополнительным объемом работ 
(как со стороны заказчиков, так и  
поставщиков). 

Рассмотренный в статье инстру-
мент является пилотным и экспе-
риментальным  и видится, что в 
дальнейшем данный инструмент 
будет усовершенствован. А пока 
образовательным организациям 
будет полезно ознакомиться с по-
рядком работы единого агрегато-
ра торговли.

______________________

1 С 1 июля 2019 года ценовой порог для закупок по пункту 4 части 1 статьи 93 Закона № 44-ФЗ будет увеличен до 300 тыс. рублей (Федеральный закон 
от 01.05.2019 № 71-ФЗ).  С 31 июля 2019 года ценовой порог для закупок по пункту 5 части 1 статьи 93 Закона № 44-ФЗ будет увеличен до 600 тыс. 
рублей (Федеральный закон от 01.05.2019 № 70-ФЗ)
2 За исключением заказчиков – федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по выработке и реализации государственной 
политики в области обороны, государственного управления в области обеспечения безопасности Российской Федерации, и подведомственных им 
федеральных казенных учреждений
3 Иногда используется альтернативный термин «Березка», по наименованию заглавной страницы – https://agregatoreat.ru/
4 Каталог ТРУ – каталог товаров (работ, услуг) на сайте ЕАТ

Актуально


