
ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ 

МОНИТОРИНГА СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ В ЧАСТИ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Государственная академия промышленного менеджмента  
имени  Н.П. ПАСТУХОВА 



Иерархия нормативного правового регулирования  

мониторинга системы ДПО 

Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» 

Постановление правительства Российской 
Федерации от 05.08.2013 N 662 «Об осуществлении 
мониторинга системы образования» 

Приказ Минобрнауки России от 22.09.2017 № 955 
«Об утверждении показателей мониторинга 
системы образования» 

Приказ Минобрнауки России от 11.06.2014 N 657 
«Об утверждении методики расчета показателей 
мониторинга системы образования» 



Организации ДПО составляют 34% от общего числа организаций, 
реализующих ДПП; организации ВО – 19%, организации СПО – 35%, 

иные организации (в т.ч. Корпоративные университеты) – 9,5% 

ИТОГОВЫЙ ОТЧЕТ  

О РЕЗУЛЬТАТАХ АНАЛИЗА СОСТОЯНИЯ И ПЕРСПЕКТИВ РАЗВИТИЯ 

СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ ЗА 2019 ГОД 

Структура организаций, реализующих ДПП 
(на основе 1ПК, 2020г.) 

1 981 

2 044 

1 121 

137 
552 Организация дополнительного 

профессионального образования 
 

Профессиональная образовательная 
организация 
 

Образовательная организация 
высшего образования 
 

Научная организация 
 

Иная организация 

5 835 – общая численность 
организаций, реализующих 

ДПП (на основе данных 1ПК, 
отчет 2019 года ) 



НЕПРЕРЫВНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

РАЗВИТИЕ ПЕРСОНАЛА 

ФО - формальное образование 

НФО - неформальное образование 

ИнФО - информальное (спонтанное) образование 

НЕПРЕРЫВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
 

ФО (ДПО)          {НФО          ИнФО} 

 Онлайн-курсы; 
 Обучение на рабочем 

месте; 
 Участие в конференциях 

и т.д. 

Образова- 
тельные 

программы 

 ДПО 

ОСНОВНОЙ ТРЕНД 



1. Национальный проект «Образование» 
Федеральный проект «Новые возможности для каждого» 

2. Национальный проект «Демография»  
Федеральный проект «Старшее поколение» 
Федеральный проект «Содействие занятости женщин - создание 
условий дошкольного образования для детей в возрасте до 3 лет» 

3. Национальный проект «Повышение производительности труда и 
поддержка занятости» 

Федеральный проект «Поддержка занятости и повышение 
эффективности рынка труда для обеспечения роста 
производительности труда» 

4. Национальный проект «Цифровая экономика» 
Федеральный проект «Кадры для цифровой экономики» 

ДПО В НАЦИОНАЛЬНЫХ ПРОЕКТАХ 
2019-2024 годы 



 
ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

от 29 сентября 2014 г. N 667н 
  

О РЕЕСТРЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ (ПЕРЕЧНЕ ВИДОВ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 
 

 
Анализ содержания ДПП по ОКВЭД 

 

1-ПК 

 
Отраслевой принцип 

 



В действующих нормативных актах содержалось более 
2 миллионов обязательных требований  

ПП РФ от 
13.01.2020 г.  
№ 7 с 01.02.2020 
г. признаны 
утратившими 
силу принятые в 
период с 1917 по 

2002 годы 1259 
актов РСФСР и 

РФ и их 
отдельных 
положений, из 

них 34 в области 
образования 

Построение новой системы 

обязательных требований, 

соответствующих 

современному уровню 

технологического развития и 

риск-ориентированному 

подходу 

Установление детальных правил, 

относящихся к организации 

контрольно-надзорной деятельности ПРИНЯТ: 

Федеральный закон от 31 июля 
2020 г. № 248-ФЗ 

“О государственном контроле 
(надзоре) и муниципальном 

контроле в Российской 
Федерации” 

ПРИНЯТ: 
Федеральный закон от 31 

июля 2020 г. № 247-ФЗ 
“Об обязательных 

требованиях в Российской 
Федерации” 

 



Предложения федеральных 
органов исполнительной власти 

по формированию перечня 
нормативных правовых актов, 

предусмотренного частью 4 
статьи 15 Федерального закона от 

31 июля 
2020 г. № 247 ФЗ «Об 

обязательных требованиях в 
Российской Федерации» 

!!! Перечень принят постановлением 
правительства РФ  от 31.12.2020 N 2467 



Постановление Правительства 
РФ от 15.09.2020 N 1441 "Об 
утверждении Правил оказания 
платных образовательных 
услуг" 



Реализация регуляторной гильотины  
 
1. Сокращение объема внешней регламентации за 
счет введения управления рисками 
 
2. ЗАДАЧА на 2021 год: 

Разработка рекомендаций по организации и 
осуществлению образовательной 
деятельности по дополнительным 
профессиональным программам в условиях 
«регуляторной гильотины» 



Задачи Академии Пастухова в части развития системы 
показателей мониторинга ДПО в 2020 г. 

Разработка системы 
показателей для мониторинга 

дополнительного 
профессионального 

образования  государственных 
гражданских служащих с 

обновлением инструментария 
сбора данных (Форма 1-ПК) 

Анализ соответствия Формы 
1-ПК задачам мониторинга 

дополнительного 
профессионального 

образования с позиции задач 
реализации национальных 

проектов и подготовка 
предложений по доработке 

Формы 1-ПК 





- Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации» от 

27 июля 2004 г. № 79-ФЗ; 
 

- Указ Президента РФ от 21.02.2019 N 68 «О профессиональном развитии государственных 
гражданских служащих Российской Федерации»; 

 
- Постановление Правительства РФ от 18.05.2019 N 619 «О государственном 
образовательном сертификате на дополнительное профессиональное образование 
государственного гражданского служащего Российской Федерации»; 

 
- Постановление Правительства РФ от 15.08.2019 № 1056 «О едином специализированном 
информационном ресурсе, предназначенном для профессионального развития 
государственных гражданских служащих»; 

 
- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 24.07.2019 № 1646-р «Об 
утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по реализации основных 
направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 
2019 - 2021 годы». 

 

Профессиональное развитие и образование государственных 
гражданских служащих регулируются:  


