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ЦЕЛЬ ПРОЕКТА 

консолидация усилий организаций в сетевой  
форме и социальных партнеров для создания 

и функционирования системы 
взаимосвязанных элементов образовательной 
среды, позволяющей получать непрерывное 

образование на протяжение всей жизни 



НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ: 

Специальности: 
1. Химическая технология неорганических веществ 
2. Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования 
3. Монтаж и техническая эксплуатация промышленного 

оборудования 
4. Автоматизация технологических процессов и производств 
5. Парикмахерское искусство 
 
Профессии: 
1. Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки) 
2. Машинист локомотива  



ПОДГОТОВКА РАБОЧИХ КАДРОВ НА ОСНОВЕ ПРИНЦИПОВ  

НЕПРЕРЫВНОГО ОПЕРЕЖАЮЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

СХЕМА  РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА: 

Учебный центр 
профессиональной 

квалификации  

«Технические классы» (7-9)  
«ФосАгро классы» (10-11) 

«Череповецкий Химико-
технологический колледж» 
Теоретическое обучение 

Учебно-
производственный 

полигон  

Производственные цеха  

Базовая кафедра  

Профильные ВУЗы, Учебно-методические объединения 

Студент (выпускник) 
Высококвалифицированные кадры для предприятия   

Практическое обучение  

АО «ФосАгро-Череповец  Договоры  
ГЧП  



СТРУКТУРНО-ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ МОДЕЛИ УПРАВЛЕНИЯ 

РАЗВИТИЕМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ 

СПЕЦИАЛИСТА В СФЕРЕ ХИМИЧЕСКОЙ ОТРАСЛИ 



НЕПРЕРЫВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

Школа  Колледж  ВУЗ Предприятие  

Технические классы 

Одаренные дети 

Профориетация 

Агитбригада 

JuniorSkills 

Базовая кафедра 

УПП 

УЦПК 

 WorldSkills 

МТС 

УЦПК 

Базовая кафедра 

УЦПК 

Аттестат 

Сертификаты 

участника проектов 

Диплом СПО 

Диплом ПП (БК) 

Свидетельство о КР 

ДС (2-3) 

Доп. Св-ва (УЦПК) 

Набор HARD, SOFT 

компетенций 

Участник движения 

WSR 

2 Диплома ВУЗа 

Доп. Св-ва (УЦПК) 

Набор 

дополнительных  

HARD, SOFT 

компетенций 

МТС 

Обучение в ВУЗе 

Доп. Св-ва (УЦПК) 

Профориентация 

школьников 

Наставник 

Участник движения  

WSR 

Участник движения  

WSR 



ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ: 
Разработаны образовательные программы (профессиональные модули) с учетом 
требований работодателя,  международных стандартов, увеличена практическая часть 
обучения 

Доля  разработанных, адаптированных 
программ 65% 80% 95% 

годы 2016 2015 2017 

Создание специализированного регионального 

ЦЕНТРА КОМПЕТЕНЦИЙ, аккредитованного по 

стандартам Ворлдскиллс Россия  

годы 2019 2018 2020 

Компетенции: «Лабораторный химический анализ», 

«Сварочные технологии» 

РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА  

ЦЕЛЬ: 



НЕПРЕРЫВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ  В ЦИФРАХ  

2016-2017 ГОД 

• 55 человек Общая численность 
ПР 

• 8 человек совметители 

• 39 лет Средний возраст ПР 

•  7 человек магистратура  

• 2 человека Аспирантура  

• 23/183 ДПП/ПК 



СТРУКТУРНАЯ ДЕКОМПОЗИЦИЯ 

РЕЗУЛЬТАТОВ (ПРОДУКТА) ПРОЕКТА 
 

Формирование 
системы НО 

ПОО  

Реализация 
формального 
образования 

Стимулирование и 
учет результатов 

НфО и ИфО 

Формирование и 
корректировка 

индивидуальных 
образовательных 

траекторий 

Внешнее и 
внутриорганизацио

нное признание 
результатов НО 

Определить 

потребности ПОО 

Мониторинг рынка 

образовательных услуг 

Планирование 

ресурсов 

Организация 

формального  

образование 

Анализ 

результативности  ФО 

Внутри 

организационное 

признание 

результатов НфО 

и ИфО 

Межотраслевое 

признание 

результатов НфО 

и ИфО 

Разработка профиля 

компетенций ПР 

Формирование ИОТ 

Продвижение ИОТ 

Организация 

внешнего признания 

сформированных 

компетенций и 

квалификаций ПР СПО 

Оценка 

востребованность 

выпускников 

Независимая оценка 

профессиональных 

квалификаций 



ЗАИНТЕРЕСОВАННЫЕ СТОРОНЫ 

ПОО 

Работо
датель 

Дети с 
ОВЗ 

Администр
ация 

города 

Департ
амент 

образов
ания 

Центр 
занятост

и 

Родите
льский 
совет 

ВУЗы 

Студенты 

СМИ 



Внешние 

• Постоянное совершенствование приоритетов развития 
образования Министерством образования РФ  

• Нормативно-правовые риски  

• Оптимизация сети ПОО  

• НЕ своевременное поступление актуальной информации 
в ПОО 

• Предоставление образовательных услуг  ненадлежащего 
качества 

Внутренние 

• Неготовность ПР к изменениям  

• Увеличение доли внебюджетного финансирования 

• Отсутствие единого информационного пространства 
внутри организации 

• Отсутствие в ПОО четкой системы управления 
процессами жизненного цикла НО ПР 

РЕЕСТР РИСКОВ ПРОЕКТА 

 



ВОЗМОЖНОСТИ ПРОЕКТА 

Разработка и внедрение институтов 
наставничества и лидерства 

Использование базы ПОО для проведения 
ДПП/ПК с приглашением специалистов  

Создание специализированных центров 
компетенций  



СХЕМА  РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА: 

Учебный центр 
профессиональной 

квалификации  

«Технические классы» (7-9)  
«ФосАгро классы» (10-11) 

«Череповецкий Химико-
технологический колледж» 
Теоретическое обучение 

Учебно-
производственный 

полигон  

Производственные цеха  

Базовая кафедра  

Профильные ВУЗы, Учебно-методические объединения 

Студент (выпускник) 
Высококвалифицированные кадры для предприятия   

Практическое обучение  

АО «ФосАгро-Череповец  Договоры  
ГЧП  

ПОДГОТОВКА РАБОЧИХ КАДРОВ НА ОСНОВЕ ПРИНЦИПОВ  

НЕПРЕРЫВНОГО ОПЕРЕЖАЮЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 



СТРОИТЕЛЬСТВО  

СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО КОМПЛЕКСА 

Запроектировано: 
 бассейн (5 дорожек 

длиной по 25 м.);  

 

 зал атлетической 

гимнастики; 

 

 зал оздоровительной 

гимнастики; 

 

 восстановительный 

центр; 

 

 медицинский кабинет; 

 конференц-зал; 

 

 раздевалки, места 

общего пользования; 

 

 «доступная среда для 

лиц с ограниченными 

возможностями 

здоровья». 

 

Генеральный спонсор проекта АО «Апатит» (АО «ФосАгро-Череповец») 



ДОСТИЖЕНИЯ КОЛЛЕДЖА 



ПРЕЗЕНТАЦИЯ И АПРОБАЦИЯ ПРОЕКТА 



КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ: 

БПОУ ВО «Череповецкий химико-технологический колледж» 

Вологодская область, г. Череповец, ул. П.Окинина, д.5 

Тел./факс: 8 (8202) 29-74-06 

Быкова Елена Олеговна, директор 

 

 

Учебный центр профессиональной квалификации: 

Тел.: 8 (8202) 29-74-06 

E-mail.: res-cente@himteh35.ru 

Аппалонова Ирина Васильевна, заместитель директора по  

стратегическому развитию и дополнительному образованию, руководитель 

учебного центра профессиональной квалификации 

mailto:res-cente@himteh35.ru
mailto:res-cente@himteh35.ru
mailto:res-cente@himteh35.ru


Спасибо за внимание! 


