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Детерминантами активно-
го развития любой со-
временной экономики 

является устойчивое функцио-
нирование предприятий и орга-
низаций, деятельность которых 
напрямую зависит от качества 
трудовых ресурсов, их способ-

ности обеспечивать устойчивый 
рост, их потенциала развития и 
уровня образования.

Сегодня важную роль в эко-
номике Российской Федерации 
играет среднее профессиональ-
ное образование (далее - СПО), 
выпускающее специалистов, 

обеспечивающих динамичные 
производственные процессы, 
интегрированных в технологиче-
ские цепочки создания и обслу-
живания современного высоко-
технологичного оборудования, 
поддерживающих бесперебой-
ную работу технически сложных 

ТЕНДЕНЦИИ И ПРИОРИТЕТЫ РАЗВИТИЯ СРЕДНЕГО
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В СУБЪЕКТАХ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ В КОНТЕКСТЕ
СОВРЕМЕННЫХ ВЫЗОВОВ 

В статье представлены основные сведения по развитию системы среднего профессионального 
образования за последние годы, приведены актуальные данные по статистическим показателям, 
включая количественные показатели спроса и предложения на обучение по программам подготов-
ки квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена по данным оперативного монито-
ринга; обозначены целевые ориентиры и государственные интересы на ближайшие годы.

Ключевые слова: среднее профессиональное образование, государственная политика в области 
модернизации среднего профессионального образования, Центры опережающей профессиональ-
ной подготовки, демонстрационный экзамен, гражданская идентичность обучающихся. 
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устройств, ежедневно выполня-
ющих трудовые функции на со-
ответствующем международным 
стандартам уровне. 

Общий контур развития сред-
него профессионального обра-
зования включает совокупность 
констатирующих и формирую-
щих направлений, по которым се-
годня можно идентифицировать 
новый образ современной систе-
мы подготовки кадров среднего 
звена с перспективой на ближай-
шие годы.

1. Спрос и предложения в части 
получения в Российской Федера-
ции среднего профессионально-
го образования

Данные оперативного мони-
торинга свидетельствуют об 
устойчивом спросе на програм-
мы СПО. По последним данным 
в приемную кампанию 2020 года 
принято на обучение около 1 
млн. человек. Количество подан-
ных заявлений от абитуриентов 
составило 2 201 386, то есть на 
одно место в среднем приходи-
лось 2,2 человека. В 27 субъектах 
Российской Федерации средний 
балл аттестата превышал 4 бал-
ла.

Общая численность обучаю-
щихся по программам среднего 
профессионального образова-
ния составила в 2019 году 3,2 
млн. человек, в том числе 2,7 млн. 
(86%) по очной форме обучения. 
Ежегодный выпуск квалифициро-
ванных рабочих и специалистов 
среднего звена в последнее вре-
мя - более 700 тыс. человек. 

Более половины обучающихся 
получают специальности в обла-
сти инженерного дела, техноло-
гий и технических наук. Обучение 
осуществляется по более чем 
300 профессиям и специально-
стям среднего профессиональ-
ного образования.

По данным Главного информа-
ционно-вычислительного центра 
[1] в России функционирует 4686 
образовательных организаций 
и их филиалов, реализующих 

образовательные программы 
среднего профессионального 
образования, из них в ведении 
субъектов Российской Феде-
рации находятся 2871 профес-
сиональных образовательных 
организаций и 540 филиалов, а 
также 346 образовательных ор-
ганизаций высшего образования 
(далее – вузы) и 426 их филиалов 
реализуют программы СПО. При 
этом к категории государствен-
ных относятся 3213 образова-
тельных организаций (из них 293 
– в составе университета) и 922 
филиала (369 – в филиалах уни-
верситетов). 

В профессиональных образо-
вательных организациях обуча-
ется 82% всех студентов, причем  
92,5% студентов обучаются на 
базе государственных образова-
тельных организаций.

Динамика последних лет демон-
стрирует устойчивый спрос на 
среднее профессиональное об-
разование, обуславливая разра-
ботку адекватных мер поддержки 
и продвижения СПО в соответ-
ствии с прогнозом востребован-
ности кадров среднего звена. 

При этом комплекс данных мер 
должен предусматривать харак-
тер постоянных изменений самой 
системы под воздействием внеш-
них факторов и условий.

2. Стратегическое планирова-
ние в области развития среднего 
профессионального образования

Вектор государственной по-
литики в области модернизации 
среднего профессионального 
образования направлен на ак-
тивную «пересборку» системы 
СПО. В паспорте национально-
го проекта «Образование», ут-
верждённого президиумом Со-
вета при Президенте Российской 
Федерации по стратегическому 
развитию и национальным проек-
там [2] и в Плане мероприятий по 
реализации федерального про-
екта «Молодые профессионалы 
(Повышение конкурентоспособ-
ности профессионального об-

разования)» определены основ-
ные ориентиры для субъектов 
Российской Федерации в части 
ведущих трендов развития СПО, 
к которым можно отнести: обнов-
ление инфраструктуры среднего 
профессионального образова-
ния, а также создание центров ко-
ординации в части опережающей 
подготовки; обеспечение вовле-
ченности студентов в различные 
формы активности; внедрение 
новых объективных форм оценки 
результатов освоения образова-
тельных программ; обновление 
перечней профессий рабочих, 
должностей служащих, по кото-
рым осуществляется профес-
сиональное обучение, перечней 
профессий и специальностей 
СПО; обновление федеральных 
государственных образователь-
ных стандартов (далее - ФГОС 
СПО); вовлечение общественно-
деловых объединений и участие 
представителей работодателей в 
принятии решений по вопросам 
управления развитием образова-
тельной организации.

Особое внимание госу-
дарственной политики 
сегодня направлено на 

модернизацию инфраструктуры 
среднего профессионального 
образования, и в первую очередь 
на обновление оборудования 
колледжей и техникумов России.

Сегодня во исполнение п. 3 Пла-
на мероприятий Федерального 
проекта «Молодые профессио-
налы (Повышение конкуренто-
способности профессионально-
го образования)» Национального 
проекта «Образование» Мини-
стерством просвещения Россий-
ской Федерации обеспечена мас-
штабная работа по оснащению 
колледжей современным высо-
котехнологичным учебно-лабо-
раторным и учебно-производ-
ственным оборудованием, что 
предусматривает создание к 
2024 году 5000 мастерских. Объ-
ем финансового обеспечения из 
федерального бюджета на эти 

Модернизация СПО



ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ В СТРАНЕ И МИРЕ/ №1(49) 2020 3

цели предусматривает выделе-
ние субсидий на общую сумму в 
размере 26 млрд. рублей.

Активную позицию по взаимо-
действию колледжей и технику-
мов с предприятиями регионов 
призваны занимать Центры опе-
режающей профессиональной 
подготовки (далее - ЦОПП) - но-
вые организационно-логистиче-
ские структуры, обеспечивающие 
синхронизацию заказа на под-
готовку кадров с возможностью 
сети региональных профессио-
нальных образовательных орга-
низаций. Располагая Цифровой 
платформой и методическими 
инструментами для построения 
программ опережающей подго-
товки по перспективным для эко-
номики региона компетенциям, 
ЦОПП обеспечит привлечение 
лучших оснащенных колледжей 
для подготовки высококлассных 
специалистов, поможет отобрать 
мастеров производственного об-
учения, прошедших курс интен-
сивной подготовки по лучшим 
профессиональным программам, 
создать клиентоориентирован-
ную программу обучения.

Главным инструментом разви-
тия и управления деятельностью 
ЦОПП становится внедрение ре-
гиональной платформы, предна-
значенной для информационного 
обеспечения населения в части 
рынка образовательных услуг в 
субъекте, обеспечения много-
стороннего взаимодействия 
участников образовательных от-
ношений, в том числе констру-
ирования и экспертизы образо-
вательных программ и модулей, 
направленных на формирование 
приоритетных компетенций по 
запросу региона, формирования, 
пополнения и поддержки в акту-
альном состоянии баз данных 
ресурсов субъекта Российской 
Федерации и библиотеки цифро-
вых учебных материалов, учета 
загрузки образовательных орга-
низаций региона и их координа-
ции, приема, распределения и 

контроля выполнения заказов на 
обучение.

До 2024 года ЦОПП будет соз-
дан в каждом субъекте Россий-
ской Федерации.

3. Обновление содержания и 
модернизация оценки результа-
тов обучения в среднем профес-
сиональном образовании

Модернизация подготовки в по-
следние годы получила серьез-
ный импульс по переходу коллед-
жей на актуальные профессии и 
специальности с ориентацией на 
формирование новых знаний и 
умений для будущего. Изменения 
коснулись номенклатуры, струк-
туры подготовки кадров, сроков, 
результатов и требований к усло-
виям реализации образователь-
ных программ в образовательных 
организациях СПО. Основанием 
для этого стала активная полити-
ка ряда заинтересованных сто-
рон: отраслевых государствен-
ных институций, объединений 
работодателей, крупных корпо-
раций и иных драйверов разви-
тия, включая Союз «Агентство 
развития профессиональных со-
обществ и рабочих кадров «Мо-
лодые профессионалы (Ворлд-
скиллс Россия)».

Сегодня молодежь  может ос-
воить программы по таким спе-
циальностям, как «Эксплуатация 
беспилотных авиационных си-
стем», «Аддитивные технологии», 
«Мехатроника и мобильная робо-
тотехника», «Техническая экс-
плуатация и обслуживание робо-
тизированного производства», 
«Технологии производства изде-
лий из полимерных композитов», 
«Обеспечение информационной 
безопасности телекоммуникаци-
онных систем», «Обеспечение 
информационной безопасности 
автоматизированных систем», 
«Производство и эксплуатация 
оптических и оптико-электрон-
ных приборов и систем» и др., по-
лучить, например, такие профес-
сии, как «Сварщик полимерных 
материалов», «Графический ди-

зайнер», «Мастер по обслужива-
нию инженерных систем ЖКХ».

Сегодня Министерством про-
свещения Российской Федера-
ции совместно с Министерством 
труда и социальной защиты 
Российской Федерации подго-
товлены к утверждению новые 
документы, дающие толчок для 
активного структурно-содержа-
тельного обновления СПО. Один 
из них – это Приказ, утверждаю-
щий в редакции 2020 года Спи-
сок 50 наиболее востребованных 
на рынке труда, новых и перспек-
тивных профессий, требующих 
среднего профессионального 
образования.

Появление данного Перечня (в 
качестве инструмента обновле-
ния СПО) запустит процесс раз-
работки новых ФГОС, примерных 
и основных образовательных 
программ и в ответ на вызовы 
времени позволит актуализи-
ровать подготовку кадров, про-
ецируя современные тренды в 
региональную образовательную 
политику.

Особое внимание за-
нимает развитие про-
цедур оценки качества 

подготовки студентов в коллед-
жах Российской Федерации. 
Сегодня оценочная процедура 
осуществляется с применением 
демонстрационного экзамена, 
что позволяет в реальном режи-
ме времени провести измерение 
способностей выпускника выпол-
нять сложные, требующие кон-
центрации внимания и глубоких 
теоретических знаний  процес-
сы. Внедрение демонстрацион-
ного экзамена в государствен-
ную итоговую аттестацию в СПО 
осуществляется, начиная с 2018-
го года [3,4]. В 2020 году через 
процедуры промежуточной и/
или итоговой аттестации в виде 
демонстрационного экзаме-
на прошли в общей сложности 
35039 человек. 

Предусматривается также и об-
новление сроков подготовки по 

Модернизация СПО
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программам СПО. Задачи интен-
сификации обучения, сокраще-
ния времени освоения образова-
тельных программ, оптимизации 
образовательного процесса за 
счет внедрения индивидуаль-
ного учебного плана позволит 
выстраивать персональные об-
разовательные траектории в со-
ответствии с потребностями и ин-
дивидуальными возможностями 
обучающихся в СПО.

Обновление профессий и спе-
циальностей СПО, внесение но-
вых компетенций в программы 
подготовки специалистов нахо-
дятся в постоянном совершен-
ствовании и осуществляются 
при непосредственном участии 
Союза «Агентство развития про-
фессиональных сообществ и ра-
бочих кадров «Молодые профес-
сионалы (Ворлдскиллс Россия)». 

4. Формирование в системе 
среднего профессионального 
образования основ гражданской 
идентичности молодежи, воспи-
тание нового поколения 

Наряду с задачами реализации 
инфраструктурных изменений 
сегодня государственная полити-
ка в системе СПО направлена на 
формирование гуманистических 
идеалов подрастающего поколе-
ния, в том числе развитие воспи-
тательных практик и укрепление 
гражданской идентичности об-
учающихся и единства многона-
ционального народа России, что 
является одной из главных целей 
государственной национальной 
политики, определенных в Стра-
тегии государственной нацио-
нальной политики Российской 
Федерации на период до 2025 
года [5].

Колледжи и техникумы России 
все больше играют существен-
ную роль в создании среды, не-
обходимой для формирования 
чувства гражданской ответствен-
ности и единения, принятия госу-

дарственного порядка и противо-
действия распространению в 
молодежной среде радикализма 
и иных настроений дестабилиза-
ции мира и спокойствия на кон-
кретных территориях России.

К основным способам органи-
зации мероприятий относятся:

– модернизация подходов к 
управлению воспитательным 
процессом, разработка модель-
ных программ организации вос-
питательной работы с  обучаю-
щимися и внедрение проектного 
управления;

– формирование у обучающих-
ся знаний в области противодей-
ствия распространению экстре-
мизма и радикализма в рамках 
основных профессиональных 
образовательных программ;

– организация локальной ра-
боты с молодежью, находящей-
ся вне образовательного про-
цесса, в части их вовлечения в 
различные форматы професси-
онально-ориентированной, кре-
ативно-досуговой либо физкуль-
турно-спортивной активности. 

Данный подход позволяет вы-
строить систему, ориентирован-
ную на обеспечение мер проти-
водействия террористической 
деятельности и разжигания соци-
альной, расовой, национальной 
и религиозной розни, предот-
вращение попыток дестабилизи-
ровать ситуацию мира и спокой-
ствия на конкретной территории, 
формируя новое поколение, 
ориентированное на развитие и 
процветание Российского госу-
дарства.

Подводя итог и давая 
оценку значимым дости-
жениям в области раз-

вития среднего профессиональ-
ного образования, необходимо 
отметить обоснованный фено-
мен ребрендинга Российской 
системы СПО, подкрепленный 
развитием внутренней образова-

тельной политики, обновлением 
содержания образования, фор-
мированием новых успешных 
практик и продуктивным взаимо-
обменом между субъектами Рос-
сийской Федерации с новыми 
точками роста на долгосрочную  
перспективу.
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Долгосрочное социаль-
но-экономическое раз-
витие Российской Фе-

дерации предполагает рост ее 
конкурентоспособности в первую 
очередь за счет повышения ка-
чества человеческого капитала, 
превращения инновационных 
факторов в основной источник 
экономического роста. Решение 
этих задач требует создания си-
стемы четкого взаимодействия 
государства, бизнеса, науки и 
образования на основе исполь-
зования эффективных инстру-
ментов инновационного развития, 
среди которых немаловажную 
роль играет подход, основываю-
щийся на взаимопроникновении 
и пересечении хозяйственных ин-
тересов и технологических осо-
бенностей хозяйствующих субъ-
ектов. В результате подобной 
интеграции возникают реальные 
и виртуальные системы, харак-
теризующиеся разносторонними 
конкурентными преимуществами 
и возможностью получения си-
нергетического эффекта. 

Ни для кого не секрет, что со-

временное российское среднее 
профессиональное образование 
(далее - СПО) не полностью соот-
ветствует рынку труда. На сегод-
няшний день старение основных 
фондов в большинстве коллед-
жей и техникумов составляет бо-
лее 80% [1].

С целью преодоления указанных 
трудностей в Российской Феде-
рации в начале 2000-х годов была 
принята Программа модерниза-
ции российского образования 
до 2010 г. (далее – Программа), 
к настоящему моменту уже за-
вершенная. Одно из ключевых 
направлений Программы – ре-
формирование звена начального 
профессионального образования 
(далее - НПО) – сети професси-
ональных училищ и лицеев по 
всем регионам Российской Фе-
дерации. В этой Программе был 
заложен важнейший для рефор-
мирования учреждений НПО/
СПО принцип сетевой структуры 
через схему более оптимального 
использования уже имеющихся 
ресурсов: ресурсов различных 
образовательных учреждений, 

ресурсов промышленных пред-
приятий, административного, ин-
формационного, экспертного и 
прочего потенциала.

Для решения задач професси-
онального образования в совре-
менной российской практике ис-
пользуются два типа интеграции 
содержания профессионального 
образования: 

– горизонтальная интеграция, 
которая происходит на одном 
уровне профессионального об-
разования; 

– вертикальная интеграция, ох-
ватывающая различные уровни 
профессионального образова-
ния. 

Возможными направлениями 
развития интеграционных про-
цессов в сфере образования яв-
ляются: 

– достижение корпоративной 
эффективности за счет рацио-
нальной политики управления, 
совершенствования внутрикор-
поративных процессов;

– проявление синергии путем 
обеспечения углубления специ-
ализации образовательных про-

ИННОВАЦИОННАЯ СИНЕРГИЯ КАК РЕЗУЛЬТАТ 
МОДЕРНИЗАЦИИ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 
ОРГАНИЗАЦИЙ, РЕАЛИЗУЮЩИХ ПРОГРАММЫ СПО
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цессов.
В случаях вертикальной интегра-

ции улучшается координация при 
использовании недорогих высо-
коспециализированных активов, 
в случаях горизонтальной – сни-
жаются трансакционные расхо-
ды, в результате чего достигается 
эффект масштаба. 

Результатом модернизации 
материально-технической 
базы, обновления обра-

зовательных программ является 
инновационная синергия, до-
стижение которой в настоящее 
время осуществляется через 
реализацию мероприятия «Госу-
дарственная поддержка профес-
сиональных образовательных 
организаций в целях обеспечения 
соответствия их материально-
технической базы современным 
требованиям» федерального про-
екта «Молодые профессионалы» 
(Повышение конкурентоспособ-
ности профессионального обра-
зования)» (далее – ФП «Молодые 
профессионалы») национального 
проекта «Образование» государ-
ственной программы Российской 
Федерации «Развитие образова-
ния» (далее – Мероприятие) [2]. 

В соответствии с ФП «Молодые 
профессионалы» к концу 2024 
года на территории Российской 
Федерации должно быть созда-
но 5000 мастерских, оснащенных 
современным оборудованием, из 
них по группам специальностей: 

– промышленные и инженерные 
технологии - 500 мастерских;

– информационные и коммуни-
кационные технологии - 400 ма-
стерских;

– строительство - 600 мастер-
ских;

– обслуживание транспорта и 
логистика – 600 мастерских;

– искусство, дизайн и сфера ус-
луг - 500 мастерских;

– сельское хозяйство - 400 ма-
стерских;

– социальная сфера - 2000 ма-
стерских.

В период с 2019 по 2020 год уже 

состоялись три конкурсных отбо-
ра на предоставление грантов из 
федерального бюджета в форме 
субсидий юридическим лицам в 
рамках реализации Мероприятия.

На конкурсный отбор 2019 года 
(весна) поступило 719 заявок из 
83 субъектов Российской Феде-
рации, к конкурсному отбору до-
пущено 711 заявок.

К содержательной экспертизе 
(по итогам технической экспер-
тизы) допущено 437 заявок из 67 
субъектов Российской Федера-
ции.

По итогам конкурсного отбора 
2019 года (весна) создано 800 
мастерских по 131 компетенции в 
160 организациях из 65 субъектов 
Российской Федерации на общую 
сумму 4,39 млрд. руб.

Мастерские созданы по восьми 
лотам, в каждом из которых по 
пять компетенций [4]:

Лот 1 – Искусство, дизайн и сфе-
ра услуг (размер лота – 187,5 млн. 
рублей, размер одного Гранта – 
не более 7,5 млн. рублей); 

Лот 2 – Строительство (размер 
лота – 309,15 млн. рублей, размер 
одного Гранта - не более 20,61 
млн. рублей); 

Лот 3 – Информационно - комму-
никационные технологии (размер 
лота – 856,8 млн. рублей, размер 
одного Гранта – не более 28,56 
млн. рублей); 

Лот 4 – Обслуживание транс-
порта и логистика (размер лота 
– 399,0 млн. рублей, размер од-
ного Гранта – не более 26,6 млн. 
рублей); 

Лот 5 – Промышленные и инже-
нерные технологии (специали-
зация «Машиностроение, управ-
ление сложными техническими 
системами, обработка материа-
лов») (размер лота – 408,8 млн. 
рублей, размер одного Гранта – 
не более 40,88 млн. рублей); 

Лот 6 – Промышленные и инже-
нерные технологии (специализа-
ция «Автоматизация, радиотехни-
ка и электроника») (размер лота 
– 335,0 млн. рублей, размер од-

ного Гранта – не более 33,5 млн. 
рублей); 

Лот 7 – Сельское хозяйство 
(размер лота – 357,5 млн. рублей, 
размер одного Гранта – не более 
35,75 млн. рублей); 

Лот 8 – Социальная сфера (раз-
мер лота – 146,25 млн. рублей, 
размер одного Гранта – не более 
5,85 млн. рублей).

На создание мастерских в 2020 
году конкурсный отбор был объ-
явлен осенью 2019 года, на кото-
рый поступило 788 заявок из 83 
субъектов Российской Федера-
ции, к конкурсному отбору допу-
щено 786 заявок.

К содержательной экспертизе 
(по итогам технической экспер-
тизы) допущено 503 заявки из 78 
субъектов Российской Федера-
ции. По итогам технической экс-
пертизы отобрано 504 заявки из 
78 субъектов Российской Феде-
рации.

В 2020 году создаются 774 
мастерские по 115 компе-
тенциям в 150 организа-

циях (160 заявок, т.к. некоторые 
образовательные организации 
создают мастерские по двум ло-
там) из 70 субъектов Российской 
Федерации на общую сумму 4,39 
млрд. руб.

Мастерские создаются по семи 
лотам, в каждом лоте (№№1-6) по 
пять компетенций, в лоте №7 – че-
тыре компетенции. 

Лот 1 – Искусство, дизайн и сфе-
ра услуг (размер лота – 290,0 млн. 
рублей, размер одного Гранта – 
не более 14,5 млн. рублей); 

Лот 2 – Строительство (размер 
лота – 580,0 млн. рублей, размер 
одного Гранта - не более 29,0 млн. 
рублей); 

Лот 3 – Информационно - комму-
никационные технологии (размер 
лота – 1 113,0 млн. рублей, раз-
мер одного Гранта – не более 37,1 
млн. рублей); 

Лот 4 – Обслуживание транс-
порта и логистика (размер лота 
– 700,0 млн. рублей, размер од-
ного Гранта – не более 35,0 млн. 

Модернизация СПО
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рублей); 
Лот 5 – Промышленные и инже-

нерные технологии (размер лота 
– 744,0 млн. рублей, размер од-
ного Гранта – не более 49,6 млн. 
рублей); 

Лот 6 – Сельское хозяйство (раз-
мер лота – 660,0 млн. рублей, раз-
мер одного Гранта – не более 44,0 
млн. рублей); 

Лот 7 – Социальная сфера (раз-
мер лота – 303,0 млн. рублей, 
размер одного Гранта – не более 
12,12 млн. рублей). 

На конкурсный отбор 2021 года 
поступило 854 заявки из 81 субъ-
екта Российской Федерации.

К содержательной экспертизе 
(по итогам технической экспер-
тизы) допущено 479 заявок из 78 
субъектов Российской Федера-
ции.

Победителями признаны 
168 образовательных ор-
ганизаций (175 заявок, 

одна организация может стать 
победителем по нескольким ло-
там) из 70 субъектов Российской 
Федерации на общую сумму 4,35 
млрд. руб.

В 2021 году мастерские будут 
созданы по семи лотам, в каждом 
лоте по четыре компетенции. 

Лот 1 – Искусство, дизайн и сфе-
ра услуг (размер лота – 282,0 млн. 
рублей, размер одного Гранта – 
не более 14,1 млн. рублей);

Лот 2 – Строительство (размер 
лота – 544,0 млн. рублей, размер 
одного Гранта - не более 27,3 млн. 
рублей);

Лот 3 – Информационно - комму-
никационные технологии (размер 
лота – 366,0 млн. рублей, размер 
одного Гранта – не более 36,5 
млн. рублей);

Лот 4 – Обслуживание транс-
порта и логистика (размер лота 
– 652,0 млн. рублей, размер од-
ного Гранта – не более 32,6 млн. 
рублей); 

Лот 5 – Промышленные и инже-
нерные технологии (размер лота 
– 1290,0 млн. рублей, размер од-

ного Гранта – не более 47,9 млн. 
рублей);

Лот 6 – Сельское хозяйство (раз-
мер лота – 856,0 млн. рублей, раз-
мер одного Гранта – не более 42,9 
млн. рублей);

Лот 7 – Социальная сфера (раз-
мер лота – 360,0 млн. рублей, раз-
мер одного Гранта – не более 11,9 
млн. рублей).

Реализация мероприятий по соз-
данию мастерских осуществляет-
ся по двум направлениям:

– подготовка (модернизация и 
ремонт) помещений и закупка 
оборудования для создания ма-
стерских по компетенциям;

–  эффективное функциониро-
вание мастерских в год создания 
и на период до 2024 года.

Закупка оборудования осущест-
вляется в соответствии с акту-
альными инфраструктурными 
листами по соответствующей ком-
петенции с последующей аккре-
дитацией мастерской в качестве 
центра проведения демонстраци-
онного экзамена и организации 
промежуточной и/или итоговой 
аттестации в форме демонстра-
ционного экзамена.

Функционирование мастерской 
осуществляется через организа-
цию в помещениях мастерских 
учебного процесса по основным 
образовательным программам 
среднего профессионального об-
разования, реализацию программ 
профессионального обучения и 
дополнительного образования 
для различной категории населе-
ния, включая использование се-
тевого взаимодействия.

Тенденции развития средне-
го профессионального об-
разования, в том числе через 
реализацию Мероприятия, спо-
собствуют созданию среды рас-
пространения имеющихся в ре-
гионах «точек роста», получению 
синергетического эффекта в 
результате сотрудничества от-
дельных организаций по цепям 
 взаимодействий [3].

Создаваемые мастерские по-
зволят получить синергетический 
эффект, который проявится: 

– в эффективном использова-
нии ресурсов и гибком маневри-
ровании; 

– в возможности большего при-
влечения и мобилизации ресур-
сов; 

– в усилении обмена знаниями; 
– в обеспечении взаимного до-

ступа участников к квалифициро-
ванной рабочей силе; 

– в снижении издержек; 
– в общем повышении конкурен-

тоспособности; 
– в стабильности и авторитете 

среднего профессионального об-
разования. 
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Сегодня построение ин-
дивидуальных образо-
вательных маршрутов 

является трендом современного 
образования, тем актуальным 
инструментальным решением, 
которое открывает возможности 
гибкого обучения в ответ на за-
просы личности и времени.

В рамках научных исследова-
ний персонификация образова-
тельных траекторий рассматри-
вается в различных аспектах, 
причем это понятие наделяется 
различными сущностными харак-
теристиками.

Так, Кочергина Г.Д.  [1] рассма-
тривает понятия «персонализа-
ция» и «персонификация» через 

призму дополнительного образо-
вания, определяя их в качестве 
максимальной ориентированно-
сти на внутреннюю активность 
обучающегося и его самостоя-
тельность в образовательной де-
ятельности. 

Часто вопросы индивидуализа-
ции образовательных траекто-
рий изучаются применительно 
к категориям лиц, требующим 
особого внимания с точки зрения 
наличия у них особых образо-
вательных потребностей. Мар-
тынова Г.В.  исследует вопросы 
индивидуализации обучения для 
лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья или инвалидов 
на примере организации высше-

го образования [2], обосновывая 
возможность построения индиви-
дуальных образовательных тра-
екторий и учета индивидуальных 
особенностей при организации 
образовательного процесса для 
данной категории обучающихся. 

Многие авторы обосновыва-
ют развитие данных понятий  в 
разрезе уровней образования, 
выявляя принципы организации 
образовательного процесса, 
исходя из специфики соответ-
ствующих образовательных про-
грамм. Например, в своей статье  
Гущина Т.Н.  исследует вопро-
сы индивидуализации образова-
тельных траекторий в общеоб-
разовательной школе в качестве 

ПОСТРОЕНИЕ ПЕРСОНИФИЦИРОВАННЫХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТРАЕКТОРИЙ  КАК ФАКТОР
ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
ПРОЦЕССА В СРЕДНЕМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ
ОБРАЗОВАНИИ

В статье рассматриваются возможности персонификации образовательных траекторий по про-
граммам среднего профессионального образования, в том числе вызванные динамически изменя-
ющимися требованиями рынка труда к качеству подготовки кадров, а также цифровизации отрас-
лей экономики и индивидуализации рабочих мест. 

Ключевые слова: образовательная траектория, индивидуальный учебный план, персонификация 
образовательных маршрутов, образовательные программы, индивидуальные образовательные 
траектории.
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средства развития субъективно-
сти [3]. В работе  Уваровой Н.М. 
и Максимченко Т.В. [4] пред-
ставлены особенности обучения 
по различным индивидуальным 
траекториям применительно к 
организациям среднего про-
фессионального образования. 
А Есенина Е.В. раскрывает воз-
можности и условия перевода на 
индивидуальные траектории, при 
которых возникает такая необхо-
димость [5].

В данной статье акцентируем 
внимание на определении влия-
ния реализации индивидуальных 
(персонифицированных) обра-
зовательных траекторий на эф-
фективность образовательного 
процесса в системе среднего 
профессионального образова-
ния (далее - СПО), под которой 
будем понимать отношение ка-
чества образовательной услуги 
к затратам по её реализации. А 
индивидуальную образователь-
ную траекторию определим как 
образовательный процесс, вы-
строенный по запросу заинте-
ресованных сторон (обучающе-
гося, законных представителей, 
работодателей и др.) с учетом 
индивидуальных потребностей, 
возможностей и особенностей 
обучающегося.

Качество образовательной ус-
луги по программам СПО скла-
дывается из достижения всех 
результатов, обозначенных фе-
деральными государственными 
образовательными стандартами 
(далее - ФГОС), и результатов, 
определенных вариативной ча-
стью, на уровне, удовлетворяю-
щем заказчиков кадров на рынке 
труда.

При этом в условиях динамично 
меняющихся требований рынка 
труда приоритетным направле-
нием становится оперативная 
подготовка работников для кон-
кретных рабочих мест отраслей 
экономики в оптимальные сро-
ки. И набор компетенций должен 
быть мобильным для уточнения и 

дополнения в ходе обучения.
Затраты на реализацию образо-

вательной услуги по программам 
СПО составляют: 

– заработная плата педагогиче-
ских работников;

– материально-техническое ос-
нащение образовательного про-
цесса;

– расходные материалы для ре-
ализации программы;

– коммунальные платежи.
Основными инструментами для 

организации индивидуальных об-
разовательных траекторий ста-
новятся:

– организованная в рамках про-
граммы самостоятельная работа;

– параллельное с программой 
СПО освоение другой програм-
мы (СПО, ПО или ДПО) или па-
раллельная практическая работа 
по профилю программы;

– зачет результатов предше-
ствующего образования;

– выстраивание индивидуально-
го графика освоения программы;

– применение дистанционных 
технологий.

Следует отметить, что вы-
страивание индивиду-
альной образовательной 

траектории связано как с осо-
быми потребностями обучающе-
гося, так и с запросами рабо-
тодателя или дополнительными 
требованиями учредителя об-
разовательной организации. То 
есть выстраивание индивидуаль-
ной образовательной траектории 
может иметь целью:

– обеспечение возможности 
освоения программы для лиц с 
ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов путем вы-
страивания адаптивных курсов 
как с увеличением сроков осво-
ения программы, так  и без уве-
личения;

– обеспечение графика освое-
ния программы для обучающихся 
по семейным обстоятельствам 
(уход за ребенком, график рабо-
ты и др.);

– сокращение сроков освоения 

программы с учетом имеющих-
ся компетенций, полученных в 
результате предшествующего 
образования или практической 
деятельности по профилю про-
граммы;

– расширение спектра резуль-
татов освоения программы по 
индивидуальным запросам обу-
чающихся, вызовам рынка труда, 
запросов органов управления 
образованием.

Первые два варианта цели ин-
дивидуализации реализации 
программы связаны с предостав-
лением возможности освоения 
программ обучающимся с осо-
быми потребностями. Основа-
нием для реализации такой про-
граммы является заявление от 
обучающегося или его законного 
представителя и возможности 
образовательной организации 
реализовывать программы в та-
ком формате.

При этом сокращение срока 
освоения программы при дости-
жении результатов (не ниже за-
явленных во ФГОС) уменьшает 
затраты на ее реализацию, что 
повышает эффективность реа-
лизации программы. Инструмен-
тами, задействованными в этом 
случае, могут стать: дистанци-
онные образовательные техно-
логии, организация самостоя-
тельной работы, практическая 
подготовка.

И последний вариант выбора 
цели индивидуализации обра-
зовательного процесса в СПО, 
который был предложен выше, 
является повышение качества 
образовательной услуги за счет 
расширения спектра получае-
мых результатов.

Заказчиком таких результа-
тов чаще всего выступает кон-
кретный работодатель. И, со-
ответственно, именно работа с 
представителями рынка труда в 
первую очередь лежит в основе 
индивидуализации образова-
тельных траекторий.

Поскольку целью деятельности 

Модернизация СПО
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профессиональной образова-
тельной организации является 
подготовка квалифицированных 
кадров для отраслей экономики, 
то эффективность организации 
может возрастать с повышением 
качества подготовки кадров без 
дополнительных затрат и сокра-
щением расходов на образова-
тельный процесс. 

При этом следует отметить, что 
подготовка квалифицированных 
кадров требует хорошего мате-
риально-технического оснаще-
ния образовательного процес-
са, и сокращение затрат в этом 
направлении нецелесообразно, 
хотя возможно развитие сетево-
го взаимодействия при наличии 
в регионе оснащенных совре-
менным оборудованием обра-
зовательных организаций или 
при  наличии договора с пред-
приятием на реализацию части 
программы на их территории, но 
все-таки целесообразнее иметь 
оборудование на территории об-
разовательной организации. 

Таким образом, в качестве 
инструмента повышения 
эффективности может вы-

ступать или освоение пакета до-
полнительных компетенций (без 
увеличения затрат), запрашивае-
мых рынком труда, или сокраще-
ние срока освоения программы 
без потери качества.

Как показал анализ реализа-
ции в системе СПО персонифи-
цированных образовательных 
траекторий, индивидуальная об-
разовательная траектория, вы-
раженная индивидуальным учеб-
ным планом, выстраивается не 
только с целью изменить срок 
освоения программы в зависимо-
сти от потребностей и возможно-
стей обучающихся, но и с целью 
повышения качества образова-
тельных услуг. Именно поэтому 
в некоторых регионах такие пла-
ны называются «эффективными 
учебными планами».

Характер выполняемых функ-
ций на конкретных рабочих ме-

стах предприятий современной 
экономики претерпевает изме-
нения, появляются профессии и 
специальности на стыке отрас-
лей, расширяется поле профес-
сиональной деятельности работ-
ников и специалистов, сегодня 
каждое рабочее место (даже в 
рамках одной квалификации) 
требует уникального набора 
компетенций, все это приводит 
к необходимости обеспечения 
оперативного учета возникаю-
щих вызовов в ходе реализации 
образовательных программ с 
дифференциацией компетенций 
в зависимости от планируемого 
рабочего места.

Основной заказ на индивиду-
альный набор компетенций дол-
жен сделать работодатель, как 
основной потребитель кадров. 
Именно поэтому сегодня умение 
формулировать требования к 
результатам освоения образова-
тельной программы становится 
все более актуальным и не толь-
ко для обучающегося, но и для 
работодателя, а также для пред-
ставителей региональных орга-
нов управления образованием и 
др. На основе сформулирован-
ных требований к результатам 
освоения программы может вы-
страиваться образовательная 
траектория, направленная на 
подготовку кадров для опреде-
ленного рабочего места.

Конечно, среднее професси-
ональное образование наряду 
с образовательной функцией 
имеет целью обеспечение соци-
альных гарантий по трудоустрой-
ству. Для этого в системе СПО 
действуют ФГОС, регламентиру-
ющие обязательность освоения 
ряда требований в структуре 
программы, которые являются 
обязательными для работни-
ка определенной квалифика-
ции. При этом образовательная 
организация самостоятельно 
формирует вариативную часть, 
закладывая дополнительные тре-
бования к выпускнику на основе 

изучения запросов работодате-
лей. В случае адресной (персо-
нифицированной) подготовки по-
является возможность каждому 
из обучающихся получить набор 
компетенций для конкретного 
рабочего места. Это позволит 
выпускнику сократить время для 
адаптации на рабочем месте.

Именно поэтому при уплотне-
нии темпа освоения образова-
тельной программы и увеличе-
нии количества результатов её 
освоения в условиях сохранения 
объема учебной нагрузки по про-
грамме тоже можно повысить 
эффективность.

Развитие профессиональ-
ного образования идет 
по аналогу развития про-

мышленности – от единичного 
производства к массовому, от 
массового к индивидуальному. 
При возникновении массового 
производства возникла необхо-
димость массовой подготовки 
рабочих, что послужило предпо-
сылкой возникновения перечней 
профессий, и разработки про-
грамм обучения, направленных 
на базовую подготовку, дающую 
некоторую основу, позволяющую 
стать в дальнейшем профессио-
налом.

Сегодня от массового производ-
ства наметился сдвиг в сторону 
индивидуальной подготовки для 
конкретных рабочих мест. Это 
связано с возникновением боль-
шого разнообразия технологий в 
различных отраслях экономики, 
что делает непохожими места 
работы, требующие сходной ква-
лификации. Работодателю мало 
базы, которую закладывают при 
освоении программ среднего 
профессионального образова-
ния, ему нужен некоторый спектр 
дополнительных компетенций, 
которые не являются массовыми, 
а относятся к конкретным рабо-
чим местам.

Если заказ от работодателя на 
набор дополнительных компе-
тенций не поступил, возможна 

Модернизация СПО
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реализация программ СПО в 
сокращенные сроки. Согласно 
Методическим рекомендациям 
об организации ускоренного 
обучения по основным профес-
сиональным образовательным 
программам среднего профес-
сионального образования Мини-
стерства образования и науки 
России [5], ускоренное обуче-
ние в пределах образовательных 
программ СПО допускается для 
лиц, имеющих среднее профес-
сиональное образование по со-
ответствующему профилю по 
программам подготовки квали-
фицированных рабочих (служа-
щих) или по программам под-
готовки специалистов среднего 
звена, а также высшее образова-
ние, либо для лиц, имеющих до-
статочный уровень предшеству-
ющей практической подготовки и 
опыт работы. При этом ускорен-
ное обучение осуществляется 
по индивидуальному учебному 
плану в пределах осваиваемой 
образовательной программы в 
соответствии с локальными нор-
мативными актами организации, 
осуществляющей образователь-
ную деятельность.

Конечно, при организации обу-
чения по индивидуальному учеб-
ному плану в виде ускоренного 
обучения  в первую очередь дол-
жен быть сформирован заказ на 
организацию такой траектории 
от поступающего на обучение 
или его законного представи-
теля или от работодателя, гото-
вого принять на работу выпуск-
ника, освоившего программу в 
более короткие сроки. В случае 
отсутствия запроса со стороны 
рынка труда реализация таких 
программ становится нецелесоо-
бразна, особенно если речь идет 
об абитуриентах, поступающих 
непосредственно после общеоб-
разовательной школы.

В случае повышения эффек-
тивности образовательного про-
цесса речь идет о сокращении 
срока освоения программы – вы-

страивание ускоренной образо-
вательной программы или уплот-
нение получаемых результатов 
и обеспечение максимальной 
удовлетворенности работодате-
ля и обучающегося.

При наличии запроса образо-
вательная организация само-
стоятельно определяет уровень 
имеющейся подготовки, вклю-
чая оценку практических на-
выков, умений и компетенций, 
опыта работы, а также осущест-
вляет перезачет результатов ос-
воения обучающимися учебных 
предметов, курсов, дисциплин/
разделов, междисциплинарных 
курсов, профессиональных мо-
дулей, в том числе по каждому 
виду практики, знаний, умений, 
общих и профессиональных 
компетенций, дополнительных 
образовательных программ в 
других организациях, осущест-
вляющих образовательную де-
ятельность, и разрабатывает 
индивидуальный учебный план 
по образовательной программе, 
предусматривающий ускоренное 
обучение.

В целях обеспечения пре-
емственности и непре-
рывности професси-

онального образования при 
ускоренном обучении рекомен-
дуется учитывать результаты 
освоения программ среднего 
общего образования с углублен-
ным изучением отдельных учеб-
ных предметов или с профиль-
ным обучением, а также иным 
образовательным программам, в 
том числе программам высшего 
образования, программам допол-
нительного профессионального 
образования, профессионально-
го обучения и прочим.

Ускоренное обучение в преде-
лах образовательной программы 
СПО осуществляется на основе 
индивидуального учебного пла-
на, который формирует индиви-
дуальную образовательную тра-
екторию обучающегося.

Индивидуальный учебный план 

разрабатывается образователь-
ной организацией для одного 
обучающегося или группы обу-
чающихся на основе результатов 
перезачета (при формировании 
ускоренной образовательной 
программы СПО) и/или резуль-
татов анализа предшествующей 
практической подготовки, спо-
собностей обучающегося, его 
опыта работы.

Количество экзаменов и заче-
тов в процессе промежуточной 
аттестации обучающихся при 
ускоренном обучении в преде-
лах образовательной программы 
СПО устанавливается образова-
тельной организацией самосто-
ятельно и регламентируется ло-
кальными нормативными актами.

Образовательная организация 
вправе для обучающихся пред-
усмотреть сочетание различных 
форм обучения. В этом случае 
реализация образовательной 
программы СПО осуществляет-
ся на основе индивидуального 
учебного плана, который разра-
батывается образовательной ор-
ганизацией для одного обучаю-
щегося или группы обучающихся 
и утверждается руководителем 
образовательной организации.

Индивидуальный учебный план 
должен предусмотреть объем 
учебного времени на все компо-
ненты обязательной и вариатив-
ной части циклов, разделов об-
разовательной программы СПО в 
соответствии с ФГОС СПО. Срок 
освоения образовательной про-
граммы СПО при этом устанав-
ливается образовательной орга-
низацией самостоятельно.

Инструментом реализации до-
полнительных требований к ра-
ботнику является параллельное 
с программой СПО освоение 
программ профессионального 
обучения и дополнительного про-
фессионального образования 
или программы СПО.

При этом программа должна 
быть разработана на основе 
профессиональных стандартов 
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и (или) требований конкретного 
работодателя и учитывать совре-
менные требования к подготовке 
специалиста.

И в заключение хотелось бы 
представить себе модель про-
фессионального образования 
будущего, основные черты кото-
рого складываются уже сегодня.

Так как индивидуализация об-
разовательных траекторий по-
зволяет учитывать возможности 
и интересы обучающегося, с од-
ной стороны, и запросы рынка 
труда, с другой, то именно за та-
кими программами будущее про-
фессионального образования, 
причем это касается не только 
программ среднего профессио-
нального образования, но и про-
грамм высшего образования, 
что, кстати, уже и демонстрируют 
многие вузы страны. 

В ближайшем будущем количе-
ство занятых в производстве зна-
чительно сократится, об этом го-
ворят исследования аналитиков. 
При этом каждое рабочее место 
будет требовать уникального на-
бора компетенций, занятость на 
таких рабочих местах, возможно, 
будет иметь возрастные ограни-
чения, связанные с обеспечени-
ем эффективности деятельно-
сти. 

Все это потребует пересмотра 
подготовки специалистов для от-
раслей экономики. Во-первых, 
для обеспечения гибкости по 
каждой из отраслей будет сфор-
мирован блок научных основ, не-
обходимый для формирования 
общеотраслевых профессио-

нальных компетенций, который 
тоже будет делиться на инвари-
антную и вариативную часть и 
свободный набор функциональ-
ных модулей, каждый из которых 
не выходит на квалификацию, 
но позволяет освоить некоторую 
профессиональную функцию 
(вид деятельности) на заданном 
программой квалификационном 
уровне (так называемый магазин 
компетенций). 

Программа будет задавать 
объем, профиль и набор дисци-
плин, обеспечивающих научные 
основы для выбранной квали-
фикации. При формировании 
программы работодатель будет 
задавать тот набор осваиваемых 
модулей, который ему нужен.

Таким образом, персони-
фикация образовательных 
траекторий, позволяющая 

сегодня выстраивать образова-
тельные программы по запросам 
работодателей, учитывающая по-
требности и особенности обуча-
ющихся, в дальнейшем позволит 
выстроить гибкую систему под-
готовки специалистов для отрас-
лей экономики. При этом единый 
магазин модулей позволит в том 
числе свободно сокращать сро-
ки освоения программы путем 
перезачета освоенных ранее 
элементов и создавать техно-
парки для отработки основных 
профессиональных компетенций 
на современном оборудовании.
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МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ

от 26 августа 2020 г. N 438

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ОРГАНИЗАЦИИ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПО ОСНОВНЫМ ПРОГРАММАМ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ

В соответствии с частью 11 статьи 13 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2019, N 30, ст. 4134) и подпунктом 4.2.5 пункта 

4 Положения о Министерстве просвещения Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской 

Федерации от 28 июля 2018 г. N 884 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2018, N 32, ст. 5343), приказываю:

1. Утвердить прилагаемый Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам про-

фессионального обучения.

2. Признать утратившими силу приказы Министерства образования и науки Российской Федерации:

от 18 апреля 2013 г. N 292 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

программам профессионального обучения» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 15 мая 2013 г., ре-

гистрационный N 28395);

от 21 августа 2013 г. N 977 «О внесении изменения в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по основным программам профессионального обучения, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 18 апреля 2013 г. N 292» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 17 сентября 2013 г., ре-

гистрационный N 29969);

от 20 января 2015 г. N 17 «О внесении изменения в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным программам профессионального обучения, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Фе-

дерации от 18 апреля 2013 г. N 292» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 3 апреля 2015 г., регистра-

ционный N 36710);

от 26 мая 2015 г. N 524 «О внесении изменений в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным программам профессионального обучения, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Фе-

дерации от 18 апреля 2013 г. N 292» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 17 июня 2015 г., регистра-

ционный N 37678);

от 27 октября 2015 г. N 1224 «О внесении изменения в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по основным программам профессионального обучения, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 18 апреля 2013 г. N 292» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 12 ноября 2015 г., реги-

страционный N 39682). 

Министр                    С.С. Кравцов

УТВЕРЖДЕН

приказом Министерства просвещения

Российской Федерации

от 26 августа 2020 г. № 438

ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПО ОСНОВНЫМ ПРОГРАММАМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ

I. Общие положения

1. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения 

(далее - Порядок) устанавливает правила организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения, в том числе особенности организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья.

2. Настоящий Порядок является обязательным для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным 

программам профессионального обучения (программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям слу-

жащих, программам переподготовки рабочих, служащих и программам повышения квалификации рабочих, служащих).

3. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения 

в части, не урегулированной законодательством об образовании и настоящим Порядком, устанавливается организацией, осущест-

вляющей образовательную деятельность.

4. Основные программы профессионального обучения самостоятельно разрабатываются и утверждаются организацией, осу-

ществляющей образовательную деятельность, если Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 
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Российской Федерации» не установлено иное <1>.

--------------------

<1> Часть 5 статьи 12 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собра-

ние законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598).

5. Уполномоченными федеральными государственными органами в случаях, установленных Федеральным законом от 29 декабря 

2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими федеральными законами, разрабатываются и утверждают-

ся примерные программы профессионального обучения или типовые программы профессионального обучения, в соответствии с 

которыми организациями, осуществляющими образовательную деятельность, разрабатываются соответствующие программы про-

фессионального обучения <2>.

--------------------

<2> Часть 15 статьи 12 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Со-

брание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598).

II. Организация и осуществление образовательной деятельности

6. Профессиональное обучение осуществляется в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в том числе 

в учебных центрах профессиональной квалификации и на производстве, а также в форме самообразования. Учебные центры про-

фессиональной квалификации могут создаваться в различных организационно-правовых формах юридических лиц, предусмотрен-

ных гражданским законодательством, или в качестве структурных подразделений юридических лиц <3>.

--------------------

<3> Часть 6 статьи 73 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собра-

ние законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598).

7. Формы обучения по основным программам профессионального обучения определяются организацией, осуществляющей об-

разовательную деятельность, самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации <4>.

--------------------

<4> Часть 5 статьи 17 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собра-

ние законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598).

8. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения <5>.

--------------------

<5> Часть 4 статьи 17 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собра-

ние законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598).

9. Содержание и продолжительность профессионального обучения по каждой профессии рабочего, должности служащего опре-

деляется конкретной программой профессионального обучения, разрабатываемой и утверждаемой организацией, осуществляю-

щей образовательную деятельность, на основе профессиональных стандартов (при наличии) или установленных квалификацион-

ных требований, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

10. Сроки начала и окончания профессионального обучения определяются в соответствии с учебным планом конкретной основ-

ной программы профессионального обучения.

11. Образовательная деятельность по основным программам профессионального обучения организуется в соответствии с рас-

писанием, которое определяется организацией, осуществляющей образовательную деятельность.

12. Профессиональное обучение на производстве осуществляется в пределах рабочего времени обучающегося по соответству-

ющим основным программам профессионального обучения.

13. Профессиональное обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой 

программы профессионального обучения осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами организа-

ции, осуществляющей образовательную деятельность. При прохождении профессионального обучения в соответствии с индивиду-

альным учебным планом его продолжительность может быть изменена организацией, осуществляющей образовательную деятель-

ность, с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося.

14. Реализация основных программ профессионального обучения сопровождается проведением промежуточной аттестации об-

учающихся. Формы, периодичность и порядок проведения промежуточной аттестации обучающихся устанавливаются организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, самостоятельно.

15. Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме квалификационного экзамена <6>.

--------------------

<6> Часть 1 статьи 74 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собра-

ние законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598).

16. Квалификационный экзамен проводится организацией, осуществляющей образовательную деятельность, для определения 

соответствия полученных знаний, умений и навыков программе профессионального обучения и установления на этой основе лицам, 

прошедшим профессиональное обучение, квалификационных разрядов, классов, категорий по соответствующим профессиям ра-
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бочих, должностям служащих (при наличии таких разрядов, классов, категорий) <7>.

--------------------

<7> Часть 2 статьи 74 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собра-

ние законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2020, N 22, ст. 3379).

17. Квалификационный экзамен независимо от вида профессионального обучения включает в себя практическую квалификаци-

онную работу и проверку теоретических знаний в пределах квалификационных требований, указанных в квалификационных спра-

вочниках, и (или) профессиональных стандартов по соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих. К проведению 

квалификационного экзамена привлекаются представители работодателей, их объединений <8>.

--------------------

<8> Часть 3 статьи 74 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собра-

ние законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598).

18. Формы проведения квалификационного экзамена устанавливаются организацией, осуществляющей образовательную дея-

тельность.

19. Лицо, успешно сдавшее квалификационный экзамен, получает квалификацию по профессии рабочего, должности служащего 

с присвоением (при наличии) квалификационного разряда, класса, категории по результатам профессионального обучения, что 

подтверждается документом о квалификации (свидетельством о профессии рабочего, должности служащего).

20. Квалификация, указываемая в свидетельстве о профессии рабочего, должности служащего, дает его обладателю право за-

ниматься определенной профессиональной деятельностью или выполнять конкретные трудовые функции, для которых в установ-

ленном законодательством Российской Федерации порядке определены обязательные требования к наличию квалификации по 

результатам профессионального обучения, если иное не установлено законодательством Российской Федерации <9>.

--------------------

<9> Часть 11 статьи 60 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Со-

брание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598).

21. Организации, осуществляющие образовательную деятельность, самостоятельно устанавливают образцы выдаваемого сви-

детельства о профессии рабочего, должности служащего, и определяют порядок их заполнения и выдачи <10>. При определении 

порядка заполнения, учета и выдачи свидетельства о профессии рабочего, должности служащего в нем также предусматривается 

порядок заполнения, учета и выдачи дубликата указанного свидетельства.

--------------------

<10> Часть 3 статьи 60 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Со-

брание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598).

22. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а 

также лицам, освоившим часть основной программы профессионального обучения и (или) отчисленным из организации, осущест-

вляющей образовательную деятельность, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно уста-

навливаемому организацией, осуществляющей образовательную деятельность <11>.

--------------------

<11> Часть 12 статьи 60 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Со-

брание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598).

III. Особенности профессионального обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья

23. Содержание профессионального обучения и условия организации обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья 

определяются адаптированной образовательной программой, самостоятельно разрабатываемой организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность.

24. Организациями, осуществляющими образовательную деятельность, должны быть созданы специальные условия для полу-

чения образования по основным программам профессионального обучения обучающимися с ограниченными возможностями здо-

ровья <12>.

--------------------

<12> Часть 10 статьи 79 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Со-

брание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598).

25. Органы государственной власти субъектов Российской Федерации обеспечивают получение профессионального обучения 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (с различными формами умственной отсталости), не имеющими основно-

го общего или среднего общего образования <13>.

--------------------

<13> Часть 9 статьи 79 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Со-

брание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2019, N 30, ст. 4134).
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ

от 5 августа 2020 года № 882 / 391

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ И ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРИ СЕТЕВОЙ

ФОРМЕ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

В соответствии с частью 3 статьи 15 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2019, N 49, ст. 6962), пунктом 1, подпунктом 4.2.72(4) 

пункта 4 Положения о Министерстве науки и высшего образования Российской Федерации, утвержденного постановлением Правитель-

ства Российской Федерации от 15 июня 2018 г. N 682 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2018, N 26, ст. 3851; 2020, N 

16, ст. 2612), и пунктом 1, подпунктом 4.2.7(1) пункта 4 Положения о Министерстве просвещения Российской Федерации, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 28 июля 2018 г. N 884 (Собрание законодательства Российской Федерации, 

2018, N 32, ст. 5343; 2020, N 11, ст. 1547) приказываем:

Утвердить:

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ 

(приложение N 1);

примерную форму договора о сетевой форме реализации образовательных программ (приложение N 2).

Врио Министра науки и высшего образования Российской Федерации     А.В.Нарукавников

Врио Министра  просвещения  Российской Федерации                                  Д.Е. Глушко

Утвержден

приказом Министерства науки

и высшего образования

Российской Федерации

и Министерства просвещения

Российской Федерации

от 5 августа 2020 г. N 882/391

ПОРЯДОК

ОРГАНИЗАЦИИ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПРИ СЕТЕВОЙ ФОРМЕ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

1. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ 

устанавливает правила организации и осуществления образовательной деятельности при сетевой форме реализации образователь-

ных программ (далее соответственно - сетевая форма, образовательные программы).

2. Сетевая форма обеспечивает возможность освоения обучающимися образовательной программы и (или) отдельных учебных пред-

метов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных компонентов, предусмотренных образовательными программами (в том числе раз-

личных вида, уровня и (или) направленности), с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, включая иностранные, а также, при необходимости, с использованием ресурсов иных организаций <1> (далее вместе 

- организации).

--------------------------------

<1> Часть 1 статьи 15 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2019, N 49, ст. 6962).

3. Образовательная деятельность по образовательной программе, реализуемой с использованием сетевой формы (далее - сетевая 

образовательная программа), осуществляется посредством взаимодействия между организациями в соответствии с договором о сете-

вой форме реализации образовательной программы (далее - договор о сетевой форме).

Сетевая образовательная программа может включать в себя части, предусмотренные образовательными программами различных 

видов, уровней и (или) направленностей.

4. Сторонами договора о сетевой форме являются:

базовая организация - организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которую обучающийся принят на обучение 

в соответствии со статьей 55 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» <2> и 

которая несет ответственность за реализацию сетевой образовательной программы, осуществляет контроль за участием организаций-

участников в реализации сетевой образовательной программы;

--------------------------------
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<2> Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2019, N 30, ст. 4134.

организация-участник - организация, осуществляющая образовательную деятельность и реализующая часть сетевой образователь-

ной программы (отдельные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули), практики, иные компоненты) (далее - образовательная ор-

ганизация-участник) и (или) организация (научная организация, медицинская организация, организация культуры, физкультурно-спор-

тивная или иная организация), обладающая ресурсами для осуществления образовательной деятельности по сетевой образовательной 

программе (далее - организация, обладающая ресурсами).

Сторонами договора о сетевой форме могут являться несколько организаций-участников.

5. Образовательная организация-участник (за исключением иностранных образовательных организаций) реализует часть сетевой 

образовательной программы на основании лицензии на осуществление образовательной деятельности по соответствующему виду об-

разования, по уровню образования, по профессии, специальности, направлению подготовки (для профессионального образования), по 

подвиду дополнительного образования, к которым относится соответствующая часть сетевой образовательной программы.

6. Сетевая образовательная программа в соответствии с договором о сетевой форме утверждается базовой организацией самосто-

ятельно либо совместно с образовательной организацией-участником (образовательными организациями-участниками).

В случае, когда сетевая образовательная программа утверждается базовой организацией самостоятельно, образовательная органи-

зация-участник разрабатывает, утверждает и направляет базовой организации для включения в сетевую образовательную программу 

рабочие программы реализуемых ею частей (учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных компонентов), а также 

необходимые оценочные и методические материалы.

Рабочие программы реализуемых иностранной образовательной организацией частей сетевой образовательной программы включа-

ются в нее на соответствующем языке обучения.

7. Использование сетевой формы предусматривается образовательной программой, на которую осуществляется прием на обучение 

обучающихся, либо осуществляется переход к использованию сетевой формы в период реализации образовательной программы с вне-

сением изменений в образовательную программу в порядке, установленном локальными нормативными актами базовой организации.

8. При приеме на обучение по сетевой образовательной программе обучающийся зачисляется в базовую организацию на обучение 

по указанной программе.

9. Зачисление в образовательную организацию-участника при реализации в сетевой форме основных образовательных программ 

и дополнительных образовательных программ осуществляется путем перевода в указанную организацию без отчисления из базовой 

организации в порядке, определяемом локальными нормативными актами указанной организации.

Зачисление обучающихся в организацию, обладающую ресурсами, не производится.

10. Обучающиеся по сетевой образовательной программе являются обучающимися базовой организации, а в период реализации 

части сетевой образовательной программы в образовательной организации-участнике - также обучающимися указанной организации.

На период реализации части сетевой образовательной программы в образовательной организации-участнике обучающиеся не от-

числяются из базовой организации.

11. Выплата обучающимся по сетевой образовательной программе стипендий и других денежных выплат, предоставление иных мер 

социальной поддержки, предусмотренных законодательством об образовании, осуществляется базовой организацией в течение всего 

срока реализации сетевой образовательной программы.

По решению организации-участника обучающимся может быть назначена дополнительная стипендия, иные денежные выплаты, пре-

доставлены дополнительные меры социальной поддержки в порядке, определяемом указанной организацией. Установление указанных 

стипендий или иных денежных выплат, предоставление дополнительных мер социальной поддержки не является основанием для от-

мены либо приостановления базовой организацией выплаты стипендий, иных денежных выплат или предоставления установленных мер 

социальной поддержки.

12. Освоение части сетевой образовательной программы в образовательной организации-участнике сопровождается текущим кон-

тролем и промежуточной аттестацией, проводимой в формах, определенных учебным планом сетевой образовательной программы, и в 

порядке, установленном образовательной организацией-участником.

Результаты промежуточной аттестации, проводимой образовательной организацией-участником, являются результатами промежу-

точной аттестации по сетевой образовательной программе и не требуют зачета в базовой организации.

13. По завершении освоения в полном объеме части сетевой образовательной программы обучающиеся отчисляются из образова-

тельной организации-участника в связи с завершением обучения.

В случае, если сетевой образовательной программой предусматривается проведение итоговой (государственной итоговой) аттеста-

ции обучающихся совместно базовой организацией и образовательной организацией-участником, отчисление обучающихся осущест-

вляется после проведения итоговой (государственной итоговой) аттестации.

14. Лицам, успешно освоившим сетевую образовательную программу и прошедшим итоговую (государственной итоговую) аттеста-

цию (далее - выпускники), базовой организацией выдаются документы об образовании и (или) о квалификации. В случае, предусмо-

тренном договором о сетевой форме, наряду с указанными документами выпускникам выдаются документы об образовании и (или) о 

квалификации образовательной организации-участника.

Выдача документов об обучении по сетевым образовательным программам, не предусматривающим проведение итоговой (государ-

ственной итоговой) аттестации, осуществляется в случаях и порядке, предусмотренных договором о сетевой форме.

15. Финансовое обеспечение реализации сетевой образовательной программы, в том числе использования ресурсов организаций-

участников, определяются договором о сетевой форме.

Организации-участники не вправе взимать плату с обучающихся за реализацию части сетевой образовательной программы и (или) 

предоставление ресурсов для ее реализации.
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16. В случае невозможности участия организации-участника в реализации сетевой образовательной программы (в том числе в связи 

с прекращением ее деятельности, приостановлением действия или аннулированием лицензии на осуществление образовательной дея-

тельности образовательной организации-участника) договор о сетевой форме подлежит изменению и (или) расторжению, а реализация 

оставшихся частей сетевой образовательной программы осуществляется базовой организацией без использования сетевой формы 

после внесения изменений в образовательную программу в порядке, определяемом локальными нормативными актами указанной ор-

ганизации.

17. При наличии обучающихся, не завершивших освоение сетевой образовательной программы в установленный срок (в том числе 

в связи с академическим отпуском, отпуском по беременности и родам, отпуском по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет), по истечении срока договора о сетевой форме указанный договор может быть продлен, либо реализация оставшихся частей 

образовательной программы осуществляется базовой организацией без использования сетевой формы. С согласия указанных обуча-

ющихся или родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, не имеющих основного общего образования, 

может быть осуществлен переход на другую сетевую образовательную программу, реализуемую в соответствии с иным договором о 

сетевой форме.

Утверждена

приказом Министерства науки

и высшего образования

Российской Федерации

и Министерства просвещения

Российской Федерации

от 5 августа 2020 г. N 882/391

Договор

о сетевой форме реализации образовательных программ

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА

г. ________________                «__» ___________ 20__ г.

__________________________________________________________________________________________________________________________,

осуществляющая   образовательную  деятельность  на  основании  лицензии  на осуществление образовательной деятельности от 

______________ г. N ________, выданной __________, именуем___ в дальнейшем «Базовая организация», в лице __________________, дей-

ствующего на основании _____________________________, с одной стороны, и ___________________________________________, именуем___ 

в дальнейшем     «Организация-участник»,    осуществляющая    образовательную деятельность   на   основании  лицензии  на  осу-

ществление  образовательной деятельности от ___________________ г. N __________, выданной _________________ <1> в лице __________, 

действующего на основании _________________, с другой стороны, именуемые по отдельности  «Сторона»,  а  вместе - «Стороны», за-

ключили настоящий договор (далее - Договор) о нижеследующем.

1. Предмет Договора

    1.1.   Предметом  настоящего  Договора  является  реализация  Сторонами образовательной программы/части образовательной 

программы (выбрать нужное) ____________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________

(вид, уровень и (или) направленность образовательной программы, при реализации части образовательной программы - характери-

стики  отдельных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик,  иных компонентов, предусмотренных образовательной 

программой)

с  использованием  сетевой  формы  (далее  соответственно  - сетевая форма, Образовательная программа).

1.2. Образовательная программа утверждается Базовой организацией/Базовой организацией совместно с Организацией-участником 

(выбрать нужное).

1.3. Образовательная программа реализуется в период с __  ________ 20__ г. по __  _______ 20__ г.

 

 2. Осуществление образовательной деятельности при реализации Образовательной программы <2>

2.1. Части Образовательной программы (учебные предметы, курсы, дисциплины (модули), практики, иные компоненты), реализуемые 

каждой из Сторон, их объем и содержание определяются Образовательной программой и настоящим Договором.

2.2  <3>. При реализации Образовательной программы Стороны обеспечивают соответствие образовательной деятельности требо-

ваниям ________________________________________________________________________________________________________________________

       (указывается федеральный государственный образовательный стандарт или образовательный стандарт, утвержденный 
  в соответствии с частью 10 статьи 11 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании 
  в Российской Федерации» <4>, или федеральные   государственные требования)

2.3. Число обучающихся по Образовательной программе (далее - обучающиеся) составляет ____ человек/ «от» - «до» ____ человек 

(выбрать нужное).

Поименный список обучающихся, а также копии личных дел обучающихся (далее - Список) направляются Базовой организацией в 
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Организацию-участник не менее чем за ____ рабочих дней до начала реализации Организацией-участником соответствующих частей 

Образовательной программы. При изменении состава обучающихся Базовая организация должна незамедлительно проинформиро-

вать Организацию-участника.

2.4. Расписание занятий по реализации Образовательной программы определяется каждой из Сторон в отношении соответствующей 

части Образовательной программы самостоятельно./Расписание занятий по реализации Образовательной программы, в том числе вре-

мя, место реализации соответствующих частей Образовательной программы, определяются приложением 1 к настоящему Договору./

Расписание занятий по реализации Организацией-участником части Образовательной программы, в том числе время, место ее реали-

зации, определяются приложением 1 к настоящему Договору (выбрать нужное).

2.5. Освоение обучающимися части Образовательной программы в Организации-участнике сопровождается осуществлением теку-

щего контроля успеваемости и промежуточной аттестацией, проводимой в формах, определенных учебным планом Образовательной 

программы, и в порядке, установленном локальными нормативными актами Организации-участника.

По запросу Базовой организации Организация-участник должна направить информацию о посещении обучающимися учебных и иных 

занятий, текущем контроле успеваемости в срок не позднее ____ рабочих дней с момента получения запроса.

Базовая организация вправе направить своих уполномоченных представителей для участия в проведении промежуточной аттестации 

Организацией-участником.

2.6. По результатам проведения промежуточной аттестации Организация-участник направляет Базовой организации справку об ос-

воении части Образовательной программы по форме, согласованной с Базовой организацией.

2.7 <5>. Итоговая (государственная итоговая) аттестация по Образовательной программе проводится Базовой организацией/прово-

дится Сторонами совместно (выбрать нужное).

2.8  <5>.  Обучающимся,  успешно  прошедшим  итоговую  (государственную итоговую)  аттестацию  по  Образовательной  программе  

Базовой организацией выдается/Базовой организацией и Организацией  участником  выдаются ____________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________

   (указывается вид документа об образовании и (или) о квалификации)

2.9  <6>.  Обучающимся,  освоившим  Образовательную  программу, Базовой организацией   выдается/Базовой   организацией  и   

Организацией-участником выдаются ____________________________________________________________________________________________

      (указывается вид (виды) документов об обучении)

2.10. Базовая организация вправе проверять ход и качество реализации части Образовательной программы Организацией-участни-

ком, не нарушая ее автономию. 

2. Осуществление образовательной деятельности при реализации Образовательной программы <7>

2.1. Образовательная программа реализуется Базовой организацией с участием Организации-участника.

2.2.  Организация-участник предоставляет следующие ресурсы, необходимые для реализации Образовательной программы 

_____________________________________________________________________________________________________________________________

 (указываются имущество, помещения, оборудование, материально-технические  или иные ресурсы) (далее - Ресурсы).

2.3. Части Образовательной программы, реализуемые с использованием Ресурсов, время, место их реализации определяются при-

ложением 1 к настоящему Договору.

2.4. Число обучающихся по Образовательной программе (далее - обучающиеся) составляет _____ человек/»от» - «до» _____ человек 

(выбрать нужное). Поименный список обучающихся направляется Базовой организацией в Организацию-участник не менее чем за 

_____ рабочих дней до начала реализации частей Образовательной программы, указанных в пункте 2.3 настоящего Договора.

2.5. Организация-участник не позднее _____ рабочих дней с момента заключения настоящего Договора определяет лицо, ответствен-

ное за взаимодействие с Базовой организацией по предоставлению Ресурсов. Об изменении указанного в настоящем пункте ответ-

ственного лица Организация-участник должна незамедлительно проинформировать Базовую организацию.

3. Финансовое обеспечение реализации Образовательной программы

3.1. Базовая организация осуществляет финансовое обеспечение реализации Организацией-участником части Образовательной 

программы на основании заключаемого Сторонами договора возмездного оказания услуг в сфере образования в течение _____ рабо-

чих дней с момента заключения настоящего Договора/Финансовое обеспечения реализации Образовательной программы осуществля-

ется на основании заключенных Сторонами с обучающимися договоров оказания платных образовательных услуг, предусматривающих 

оплату стоимости обучения по сетевой образовательной программе Сторонам пропорционально реализуемым частям Образователь-

ной программы./Базовая организация оплачивает использование Ресурсов Организации-участника в соответствии с приложением 2 к 

настоящему Договору (выбрать нужное).

4. Срок действия Договора

4.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его заключения.

4.2. Настоящий Договор заключен на период реализации Образовательной программы, предусмотренный пунктом 1.3 настоящего 

Договора.

5. Заключительные положения

5.1. Условия, на которых заключен Договор, могут быть изменены по соглашению Сторон или в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.

5.2. Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон или в судебном порядке по основаниям, предусмотренным законодатель-
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ством Российской Федерации.

5.3. Действие Договора прекращается в случае прекращения осуществления образовательной деятельности Базовой организации, 

приостановления действия или аннулирования лицензии на осуществление образовательной деятельности Базовой организации, пре-

кращения деятельности Организации-участника, приостановления действия или аннулирования лицензии на осуществление образова-

тельной деятельности Организации-участника.

5.4. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются Сторонами в порядке, установленном зако-

нодательством Российской Федерации.

5.5. Настоящий Договор составлен в ____ экземплярах, по одному для каждой из сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юриди-

ческую силу. Изменения и дополнения настоящего Договора могут производиться только в письменной форме и подписываться упол-

номоченными представителями Сторон.

5.6. К Договору прилагаются и являются его неотъемлемой частью:

приложение № _____ - _________________________;

приложение № _____ - _________________________. 

6. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Базовая организация

__________________________________________________________

Организация-участник

__________________________________________________________

Адрес
__________________________________________________________ 
__________________________________________________________

(наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии)

М.П

Адрес
__________________________________________________________
__________________________________________________________

(наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии)

М.П.

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ

от 30 июля 2020 г. № 845 / 369

Об утверждении порядка зачета организацией, осуществляющей образовательную деятельность, 

результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики,

дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность

В соответствии с пунктом 7 части 1 статьи 34 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2019, N 49, ст. 6962) приказываем:

Утвердить прилагаемый Порядок зачета организацией, осуществляющей образовательную деятельность, результатов освоения об-

учающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других органи-

зациях, осуществляющих образовательную деятельность.

Министр науки и высшего образования Российской Федерации                В.Н.Фальков

Министр просвещения Российской Федерации                С.С.Кравцов

УТВЕРЖДЕН

приказом Министерства науки 

и высшего образования 

Российской Федерации

и Министерства просвещения 

Российской Федерации

от 30 июля 2020 г. N 845/369

Порядок зачета организацией, осуществляющей образовательную деятельность, 

результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики,

дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность

 1. Порядок зачета организацией, осуществляющей образовательную деятельность, результатов освоения обучающимися учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляю-
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щих образовательную деятельность, устанавливает правила зачета организацией, осуществляющей образовательную деятельность 

(далее - организация), результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнитель-

ных образовательных программ в других организациях (далее соответственно - зачет, результаты пройденного обучения).

2. Зачет осуществляется по заявлению обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающего-

ся, на основании документов, подтверждающих результаты пройденного обучения:

а) документа об образовании и (или) о квалификации, в том числе об образовании и (или) о квалификации, полученных в иностранном 

государстве;

б) документа об обучении, в том числе справки об обучении или о периоде обучения, документа, выданного иностранными организа-

циями (справки, академической справки и иного документа).

Форма и порядок подачи заявления, в том числе возможность его подачи в форме электронного документа с использованием инфор-

мационно-телекоммуникационной сети «Интернет», устанавливается локальным нормативным актом организации.

3. Порядок зачета результатов пройденного обучения, подтверждаемых документами об образовании и (или) о квалификации, полу-

ченными в иностранном государстве, которые не соответствуют условиям, предусмотренным частью 3 статьи 107 Федерального закона 

от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» <1>, а также подтверждаемых документами об обучении, 

выданными иностранными организациями, устанавливаются локальным нормативным актом организации.

--------------------------------

<1> Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598.

4. Зачет осуществляется посредством сопоставления планируемых результатов по соответствующей части (учебному предмету, кур-

су, дисциплине (модулю), практике) образовательной программы, которую осваивает обучающийся (далее - часть осваиваемой обра-

зовательной программы), и результатов пройденного обучения, определенных освоенной ранее обучающимся образовательной про-

граммой (ее частью).

5. Зачету не подлежат результаты итоговой (государственной итоговой) аттестации.

6. Организация производит зачет при установлении соответствия результатов пройденного обучения по ранее освоенной обучаю-

щимся образовательной программе (ее части) планируемым результатам обучения по соответствующей части осваиваемой образова-

тельной программы (далее - установление соответствия).

С целью установления соответствия организация может проводить оценивание фактического достижения обучающимся планируе-

мых результатов части осваиваемой образовательной программы (далее - оценивание).

Процедура установления соответствия, в том числе случаи, при которых проводится оценивание, и формы его проведения, опреде-

ляются локальным нормативным актом организации.

7. Зачтенные результаты пройденного обучения учитываются в качестве результатов промежуточной аттестации по соответствующей 

части осваиваемой образовательной программы.

8. Обучающийся, которому произведен зачет, переводится на обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе на ускорен-

ное обучение, в порядке, установленном локальными нормативными актами организации <2>.

--------------------------------

<2> Пункт 3 части 1 статьи 34 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Со-

брание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598).

9. При установлении несоответствия результатов пройденного обучения по освоенной ранее обучающимся образовательной про-

грамме (ее части) требованиям к планируемым результатам обучения по соответствующей части осваиваемой образовательной про-

граммы организация отказывает обучающемуся в зачете.

Решение об отказе в письменной форме или в форме электронного документа с обоснованием причин отказа в течение трех рабочих 

дней направляется обучающемуся или родителю (законному представителю) несовершеннолетнего обучающегося.

10. Не допускается взимание платы с обучающихся за установление соответствия и зачет.

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ

от 5 августа 2020 г. № 885 / 390

О ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ

В соответствии с частью 8 статьи 13 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2019, N 49, ст. 6962), пунктом 1, подпунктом 

4.2.8 пункта 4 Положения о Министерстве науки и высшего образования Российской Федерации, утвержденного постановлением 

Правительства Российской Федерации от 15 июня 2018 г. N 682 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2018, N 26, ст. 

3851; 2020, N 16, ст. 2612), и пунктом 1, подпунктом 4.2.7 пункта 4 Положения о Министерстве просвещения Российской Федерации, 

утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 28 июля 2018 г. N 884 (Собрание законодательства Рос-
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сийской Федерации, 2018, N 32, ст. 5343; 2020, N 11, ст. 1547), приказываем:

1. Утвердить:

Положение о практической подготовке обучающихся (приложение N 1);

примерную форму договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между организацией, осуществляющей об-

разовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной про-

граммы (приложение N 2).

2. Признать утратившими силу приказы Министерства образования и науки Российской Федерации:

от 18 апреля 2013 г. N 291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 14 июня 2013 г., регистрационный N 28785);

от 27 ноября 2015 г. N 1383 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы высшего образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 18 декабря 

2015 г., регистрационный N 40168);

от 18 августа 2016 г. N 1061 «О внесении изменения в Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессио-

нальные образовательные программы среднего профессионального образования, утвержденное приказом Министерства образо-

вания и науки Российской Федерации от 18 апреля 2013 г. N 291» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федера-

ции 7 сентября 2016 г., регистрационный N 43586);

от 15 декабря 2017 г. N 1225 «О внесении изменений в Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессио-

нальные образовательные программы высшего образования, утвержденное приказом Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 27 ноября 2015 г. N 1383» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 16 января 2018 г., 

регистрационный N 49637).

Врио Министра науки и высшего образования Российской Федерации     А.В.Нарукавников

Врио Министра  просвещения  Российской Федерации                   Д.Е. Глушко

УТВЕРЖДЕНО

приказом Министерства науки

и высшего образования

Российской Федерации

и Министерства просвещения

Российской Федерации

от 5 августа 2020 г. N 885/390

ПОЛОЖЕНИЕ О ПРАКТИЧЕСКОЙ 

ПОДГОТОВКЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ

1. Положение о практической подготовке обучающихся устанавливает порядок организации практической подготовки обучаю-

щихся (далее - практическая подготовка).

Порядок организации практической подготовки не распространяется на лиц, обучающихся по профессиональным образователь-

ным программам медицинского или фармацевтического образования, по образовательным программам в области искусств и в об-

ласти физической культуры и спорта.

2. Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при освоении образовательной программы в 

условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и на-

правленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей образо-

вательной программы <1>.

--------------------

<1> Пункт 24 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собра-

ние законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2019, N 49, ст. 6962).

3. Практическая подготовка может быть организована <2>:

--------------------

<2> Часть 7 статьи 13 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собра-

ние законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2019, N 49, ст. 6962).

1) непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность (далее - образовательная организация), в 

том числе в структурном подразделении образовательной организации, предназначенном для проведения практической подготовки;

2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы (далее - профиль-
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ная организация), в том числе в структурном подразделении профильной организации, предназначенном для проведения практиче-

ской подготовки, на основании договора, заключаемого между образовательной организацией и профильной организацией.

4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть организована при реализации учебных пред-

метов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных компонентов образовательных программ, предусмотренных учебным планом.

5. Реализация компонентов образовательной программы в форме практической подготовки может осуществляться непрерывно 

либо путем чередования с реализацией иных компонентов образовательной программы в соответствии с календарным учебным 

графиком и учебным планом.

6. Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) организуется путем проведения 

практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих 

участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

7. Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосредственного выполнения обучающимися опре-

деленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

8. Виды практики и способы ее проведения определяются образовательной программой, разработанной в соответствии с феде-

ральным государственным образовательным стандартом или образовательным стандартом, утвержденным образовательной орга-

низацией высшего образования самостоятельно в соответствии с частью 10 статьи 11 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» <3>.

--------------------

<3> Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2019, N 49, ст. 6962.

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности 

в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной программы к 

проведению практики.

9. Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия лекционного типа, которые предусматривают передачу 

учебной информации обучающимся, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью.

10. При организации практической подготовки профильные организации создают условия для реализации компонентов образо-

вательной программы, предоставляют оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять опреде-

ленные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся.

11. При организации практической подготовки обучающиеся и работники образовательной организации обязаны соблюдать пра-

вила внутреннего трудового распорядка профильной организации (образовательной организации, в структурном подразделении 

которой организуется практическая подготовка), требования охраны труда и техники безопасности.

12. При наличии в профильной организации или образовательной организации (при организации практической подготовки в об-

разовательной организации) вакантной должности, работа на которой соответствует требованиям к практической подготовке, с 

обучающимся может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности.

13. При организации практической подготовки, включающей в себя работы, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и периодических медицинских ос-

мотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, ут-

вержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 октября 2011 г., регистрационный N 22111), с изменениями, 

внесенными приказами Министерства здравоохранения Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 296н (зарегистрирован Мини-

стерством юстиции Российской Федерации 3 июля 2013 г., регистрационный N 28970), от 5 декабря 2014 г. N 801н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 3 февраля 2015 г., регистрационный N 35848), приказом Министерства труда и со-

циальной защиты Российской Федерации и Министерства здравоохранения Российской Федерации от 6 февраля 2018 г. N 62н/49н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 2 марта 2018 г., регистрационный N 50237), Министерства здра-

воохранения Российской Федерации от 13 декабря 2019 г. N 1032н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федера-

ции 24 декабря 2019 г., регистрационный N 56976), приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 3 апреля 2020 г. N 187н/268н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 12 мая 2020 г., регистрационный N 58320), Министерства здравоохранения Российской Федерации от 18 

мая 2020 г. N 455н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 22 мая 2020 г., регистрационный N 58430).

14. Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов организуется с учетом особен-

ностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

15. Обеспечение обучающихся проездом к месту организации практической подготовки и обратно, а также проживанием их вне 

места жительства (места пребывания в период освоения образовательной программы) в указанный период осуществляется образо-

вательной организацией в порядке, установленном локальным нормативным актом образовательной организации.
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УТВЕРЖДЕНО

приказом Министерства науки

и высшего образования

Российской Федерации

и Министерства просвещения

Российской Федерации

от 5 августа 2020 г. N 885/390

ДОГОВОР О ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ, 

ЗАКЛЮЧАЕМЫЙ МЕЖДУ ОРГАНИЗАЦИЕЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, 

И ОРГАНИЗАЦИЕЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ПО ПРОФИЛЮ СООТВЕТСТВУЮЩЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА

Договор о практической подготовке обучающихся, 

заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, 

и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

г. ________________             «___» __________ 20 ___ г.

___________________________________________________________________________________________________________________________ 

именуем___ в дальнейшем «Организация», в лице _______________________, действующего на основании ___________________________, 

с одной стороны, и __________________________________________, именуем____ в дальнейшем «Профильная организация», в лице ___

_______________________________________, действующего на основании __________________________________________, с другой сторо-

ны, именуемые по отдельности «Сторона», а вместе - «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем.

 1. Предмет Договора

1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки обучающихся (далее - практическая под-

готовка).

1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, при реализации которых организует-

ся практическая подготовка, количество обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, 

сроки организации практической подготовки, согласуются Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего Договора (при-

ложением 1).

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в приложении N 1 к настоящему Договору 

(далее - компоненты образовательной программы), осуществляется в помещениях Профильной организации, перечень которых со-

гласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение N 2).

2. Права и обязанности Сторон

2.1. Организация обязана:

2.1.1 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому компоненту образовательной программы 

представить в Профильную организацию поименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образова-

тельной программы посредством практической подготовки;

2.1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Организации, который:

обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подготовки при реализации компонентов об-

разовательной программы;

организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельно-

стью;

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью;

несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации за реализацию компонентов образова-

тельной программы в форме практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации, соблюдение 

ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил 

и гигиенических нормативов;

2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке в ________ - _________ дневный срок сообщить об этом Профильной 

организации;

2.1.4 установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты образовательной программы, осваиваемые обучающи-

мися в форме практической подготовки, включая место, продолжительность и период их реализации;

2.1.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов образовательной программы в форме прак-

тической подготовки;

2.1.6 _____________________________ (иные обязанности Организации).
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2.2. Профильная организация обязана:

2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, предоставить 

оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью обучающихся;

2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законодательства Российской Федерации о допу-

ске к педагогической деятельности, из числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со стороны Профильной организации;

2.2.3 при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в ________ - _________ дневный срок сообщить об этом Организации;

2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, 

выполнение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических 

правил и гигиенических нормативов;

2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации компонентов образовательной програм-

мы в форме практической подготовки, и сообщать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте;

2.2.6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка Профильной организации,

(указываются иные локальные нормативные акты Профильной организации)

2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и осуществлять надзор за соблюдением обуча-

ющимися правил техники безопасности;

2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от Организации возможность пользоваться поме-

щениями Профильной организации, согласованными Сторонами (приложение N 2 к настоящему Договору), а также находящимися 

в них оборудованием и техническими средствами обучения;

2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопас-

ности сообщить руководителю по практической подготовке от Организации;

2.2.10 ______________________ (иные обязанности Профильной организации).

2.3. Организация имеет право:

2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образовательной программы в форме практической 

подготовки требованиям настоящего Договора;

2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о качестве и объеме выполненных обучаю-

щимися работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

2.3.3 _______________________ (иные права Организации).

2.4. Профильная организация имеет право:

2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности, 

режима конфиденциальности, принятого в Профильной организации, предпринимать необходимые действия, направленные на пре-

дотвращение ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной информации;

2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период организации практической подго-

товки, режима конфиденциальности приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме практической 

подготовки в отношении конкретного обучающегося;

2.4.3 _______________________ (иные права Профильной организации). 

3. Срок действия договора

3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до полного исполнения Сторонами обязательств.

4. Заключительные положения

4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются Сторонами в порядке, установленном за-

конодательством Российской Федерации.

4.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в письменной форме в виде дополнительных со-

глашений к настоящему Договору, которые являются его неотъемлемой частью.

4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую 

юридическую силу.

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Профильная организация

___________________________________________________________________
(полное наименование)

Организация

___________________________________________________________________
(полное наименование)

Адрес
__________________________________________________________
__________________________________________________________

(наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии)

М.П.

Адрес
__________________________________________________________
__________________________________________________________

(наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии)

М.П.
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ

от 28 августа 2020 г. № 1133

Об организации начала 2020/21 учебного года в подведомственных 

Министерству науки и высшего образования Российской Федерации организациях

 в условиях предупреждения распространения новой коронавирусной инфекции (СOVID-19) 

на территории Российской Федерации

В целях организации начала 2020/21 учебного года в части обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия обучаю-

щихся и работников подведомственных Министерству науки и высшего образования Российской Федерации организаций, а также 

в соответствии с рекомендациями по профилактике новой коронавирусной инфекции (СОVID-19) в образовательных организациях 

высшего образования, утвержденными Главным государственным санитарным врачом Российской Федерации 29 июля 2020 г. (да-

лее – Методические рекомендации), приказываю:

1. Руководителям находящихся в ведении Министерства науки и высшего образования Российской Федерации организаций (да-

лее – организации) в соответствии с актами высших должностных лиц субъектов Российской Федерации (руководителей высших 

исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации), издаваемыми исходя из санитарно-эпидемио-

логической обстановки и особенностей распространения новой коронавирусной инфекции (СОVID-19) на соответствующей терри-

тории Российской Федерации:

1.1. обеспечить соблюдение среди работников и обучающихся мер по профилактике распространения новой коронавирусной 

инфекции (СОVID-19), указанных в Методических рекомендациях, включая:

условия для гигиенической обработки рук с применением антисептических средств в холле при входе в организацию, в местах 

общего пользования, помещениях для приема пищи, санитарных узлах;

контроль температуры тела для всех лиц, входящих в организацию, с обязательным проведением термометрии бесконтактным 

способом, не менее 2 раз в день;

запрет допуска в организацию лиц с признаками инфекционных заболеваний;

соблюдение масочного режима и социального дистанцирования;

проведение обработки с применением дезинфицирующих средств всех контактных поверхностей в местах общего пользования 

(дверных ручек, выключателей, поручней, перил, поверхностей столов и т.д.), санитарных узлов – не реже 1 раза в 4 часа (во время 

перерывов) и по окончании учебного процесса;

проветривание учебных помещений во время перерывов;

1.2. проинформировать работников об учете санитарно-эпидемиологической обстановки в соответствующих субъектах Россий-

ской Федерации в случае необходимости межрегиональных перемещений;

1.3. обеспечить готовность возобновления ограничительных мероприятий в случае осложнения эпидемической ситуации;

1.4. еженедельно (по понедельникам) до момента стабилизации эпидемиологической обстановки представлять в Министерство 

науки и высшего образования Российской Федерации (в курирующие структурные подразделения) информацию об исполнении 

настоящего Приказа.

2. Руководителям находящихся в ведении Министерства науки и высшего образования Российской Федерации научных и об-

разовательных организаций в соответствии с актами высших должностных лиц субъектов Российской Федерации (руководителей 

высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации), издаваемыми исходя из санитарно-

эпидемиологической обстановки и особенностей распространения новой коронавирусной инфекции (СОVID-19) на соответству-

ющей территории Российской Федерации, наряду с мерами по профилактике распространения новой коронавирусной инфекции 

(СОVID-19), предусмотренными в пункте 1 настоящего Приказа:

2.1. обеспечить реализацию образовательных программ в очной форме обучения при соблюдении условий, указанных в Методи-

ческих рекомендациях. При ухудшении эпидемиологической обстановки принять меры по реализации образовательных программ с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий;

2.2. обеспечить проведение приемной кампании в соответствии с Особенностями приема на обучение по образовательным про-

граммам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, программам 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре на 2020/21 учебный год, утвержденными Приказом Министерства науки 

и высшего образования Российской Федерации от 15 июня 2020 г. № 726 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 18 июня 2020 г. № 58696), с соблюдением мер по профилактике распространения новой коронавирусной инфекции 

(СОVID-19);

2.3. обеспечить осуществление научной деятельности, в том числе доступ организаций (пользователей) к работе в центрах кол-

лективного пользования научным оборудованием, на уникальных научных установках, с биоколлекциями, а также проведение мор-

ских и иных экспедиций, которые должны были осуществляться в соответствии с утвержденными планами и программами, с соблю-

дением мер по профилактике распространения новой коронавирусной инфекции (СОVID-19);

2.4. размещать сведения по формам и в сроки, предусмотренные письмами Министерства науки и высшего образования Рос-
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ

от 28 августа 2020 г. № 1128

О составе Координационного органа по вопросам формирования

н функционирования инновационной инфраструктуры

в сфере высшего образования и соответствующего дополнительного

профессионального образования

В соответствии с пунктом 4 Положения о Координационном органе Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации по вопросам формирования и функционирования инновационной инфраструктуры в сфере высшего образования и 

соответствующего дополнительного профессионального образования, утвержденного приказом Минобрнауки России от 5 декабря 

2019 г. № 1340, абзацем вторым пункта 10 Порядка формирования и утверждения инновационной инфраструктуры в системе об-

разования, утвержденного приказом Минобрнауки России от 22 марта 2019 г. № 21н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 9 августа 2019 г., регистрационный № 55531), в целях формирования и функционирования инновационной 

инфраструктуры в сфере высшего образования и соответствующего дополнительного профессионального образования, а также в 

связи с организационно-штатными мероприятиями приказываю:

1. Утвердить состав Координационного органа по вопросам формирования и функционирования инфраструктуры в сфере выс-

шего образования  и соответствующего дополнительного профессионального образования  (далее - Координационный  орган) со-

гласно приложению к настоящему приказу.

2. Признать утратившим силу пункт 1 приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 5 декабря 

2019 г. № 1340 «О создании Координационного органа по вопросам формирования и функционирования инновационной инфра-

структуры в сфере высшего образования и соответствующего дополнительного профессионального образования» в части утверж-

дения состава Координационного органа.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра Афанасьева Д.В.

Министр                     В.Н. Фальков

сийской Федерации от 16 марта 2020 г. № МН-3/519-МБ и от 23 марта 2020 г. № МН-11/139-АН, в информационно-аналитической 

системе «Мониторинг» начиная с 1 сентября 2020 года.

3. Рекомендовать учредителям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам 

высшего образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, научных организаций обеспечить ука-

занными организациями осуществление образовательной и научной деятельности в соответствии с пунктом 2 настоящего Приказа.

4. Структурным подразделениям, курирующим деятельность подведомственных организаций в соответствии с Приказом Мини-

стерства науки и высшего образования Российской Федерации от 21 сентября 2018 г. № 707 «О закреплении (кураторстве) органи-

заций, подведомственных Министерству науки и высшего образования Российской Федерации, за структурными подразделениями 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации» с изменениями, внесенными приказами Министерства науки 

и высшего образования Российской Федерации от 27 ноября 2018 г. № 1061, от 7 августа 2019 г. № 561, от 16 августа 2019 г. № 606, 

от 15 ноября 2019 г. № 1269 и от 31 января 2020 г. № 157, незамедлительно довести настоящий Приказ до курируемых организаций.

5. Департаменту цифрового развития (Скворцову А. В.) разместить на официальном сайте Министерства науки и высшего об-

разования Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» настоящий Приказ и Методические 

рекомендации.

6. Настоящий Приказ вступает в силу с 1 сентября 2020 года.

7. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр науки и высшего образования Российской Федерации                В.Н.Фальков
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УТВЕРЖДЕН

Приказом Министерства науки

и высшего образования

Российской Федерации

 № 1128 от 28.08.2020 г.

СОСТАВ

Координационного органа по вопросам формирования

и функционирования инфраструктуры в сфере высшего образования

и соответствующего дополнительного профессионального образования

Афанасьев

Дмитрий Владимирович

заместитель Министра науки и высшего образования Российской Федерации (председа-

тель Координационного органа)

Рябко

Татьяна Васильевна

директор Департамента государственной политики в сфере высшего образования Миноб-

рнауки Россия (заместитель председателя Координационного органа)

Кухто

Дмитрий Геннадьевич

заместитель начальника отдела Департамента государственной политики в сфере высше-

го образования Минобрнауки России (секретарь Координационного органа)

Аниськина Нина Николаевна президент некоммерческого партнерства «Союз руководителей учреждений и подразде-

лений дополнительного профессионального образования и работодателей» (по согласо-

ванию)

Аржанова Ирина Вадимовна исполнительный директор Национального фонда подготовки кадров (по согласованию)

Багиров Вугар Алиевич директор Департамента координации деятельности организаций в сфере сельскохозяй-

ственных наук Минобрнауки России

Есин

Сергей Владиславович

заместитель директора Департамента координации деятельности организаций высшего 

образования Минобрнауки России

Заборский

Вадим Альбертович

заместитель директора Департамента цифрового развития Минобрнауки России

Зернов

Владимир Алексеевич

председатель совета Ассоциации частных образовательных организаций высшего обра-

зования и профессиональных образовательных организаций России (по согласованию)

Калинин

Виктор Валерьевич

заместитель директора Департамента инноваций и перспективных исследований Миноб-

рнауки России

Медзуновская Наталья Сергеевна начальник отдела Департамента государственной политики в сфере высшего образова-

ния Минобрнауки России

Семин

Алексей Алексеевич

заместитель директора Департамента государственной научной и научно-технической 

политики Минобрнауки России

Сербина

Наталья Владимировна

заместитель директора Департамента государственной политики в сфере высшего об-

разования МинобрнаукиРоссии

Чугуева

Ирина Николаевна

заместитель директора Департамента координации деятельности научных организаций 

Минобрнауки России
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Утвержденная распоряже-
нием Правительства Рос-
сийской Федерации от 13 

февраля 2019 г. № 207-р Страте-
гия пространственного развития 
Российской Федерации на пери-
од до 2025 года1  направлена на 
обеспечение устойчивого и сба-
лансированного развития субъ-
ектов Российской Федерации, 
сокращение межрегиональных 
различий в уровне и качестве 
жизни населения, ускорение 
темпов экономического роста и 
технологического развития. Ве-
дущую роль в данном процессе 
играет среднее профессиональ-
ное образование (далее – СПО) 
как уровень образования, наи-
более ориентированный на под-
готовку кадров для конкретных 
территорий по приоритетным для 
развития субъекта отраслей эко-
номики, обеспечивающий раз-
витие перспективных центров 

экономического роста с увеличе-
нием их количества и максималь-
ным рассредоточением по терри-
тории Российской Федерации.

В этих целях мероприятия фе-
дерального проекта «Молодые 
профессионалы (Повышение 
конкурентоспособности профес-
сионального образования)» на-
ционального проекта «Образова-
ние» государственной программы 
Российской Федерации «Разви-
тие образования» направлены на 
системную модернизацию СПО, 
поиск возможностей оперативно-
го ответа на актуальные вызовы 
рынка труда и обеспечение высо-
кого качества подготовки кадров. 

Особое внимание сосредо-
точено на развитии профес-
сиональных образовательных 
организаций в качестве много-
функциональных структур – об-
разовательных организаций, 
деятельность которых ориенти-

рована на широкий спектр задач, 
на расширение направлений де-
ятельности профессиональных 
образовательных организаций в 
сторону охвата более широких 
слоев населения различными 
видами образовательных услуг, 
на решение производственных и 
иных социальных задач.

На сегодняшний день в Рос-
сии (по данным форм № СПО-1 
«Сведения об образовательной 
организации, осуществляющей 
образовательную деятельность 
по образовательным программам 
среднего профессионального 
образования за 2019 год») функ-
ционирует 4686 образователь-
ных организаций и их филиалов, 
реализующих образовательные 
программы среднего професси-
онального образования, из них 
в ведении субъектов Российской 
Федерации находятся 2871 про-
фессиональная образовательная 

РАЗВИТИЕ МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНОСТИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ СПО 
КАК ИНСТРУМЕНТ НАСТРОЙКИ НА ПОТРЕБНОСТИ
ТЕРРИТОРИЙ

В статье представлены сведения о новом витке развития профессиональных образовательных 
организаций, задачи которых ориентированы на максимальное использование инфраструктурных, 
кадровых, методических и иных ресурсов с целью развития кадрового потенциала территорий Рос-
сийской Федерации; представлены основные критерии многофункциональности образовательных 
организаций СПО, которые позволят выстроить устойчивую систему оценки эффективности дея-
тельности современной образовательной организации. 

Ключевые слова: среднее профессиональное образование, многофункциональный колледж, ин-
фраструктура, ресурсы, управление, образовательные программы, эффективность деятельности 
профессиональной образовательной организации.
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организация и 540 филиалов, а 
также 346 образовательных ор-
ганизаций высшего образования 
(далее – вузы) и 426 их филиалов 
реализуют программы СПО. При 
этом к категории государствен-
ных относятся 3213 образова-
тельных организаций (293 – вузы) 
и 922 филиала (369 – вузы). 

Таким образом, система средне-
го профессионального образо-
вания имеет разветвленную сеть 
образовательных организаций, 
которые согласно направлениям 
развития системы должны стать 
центрами подготовки кадров для 
нужд субъектов Российской Фе-
дерации и конкретных террито-
рий.

Для решения данной задачи 
в рамках государственного ре-
гулирования СПО определено 
новое приоритетное понятие 
современной образовательной 
организации - «многофункцио-
нальный колледж», что обуслав-
ливает новый образ колледжа 
будущего, имеющего потенциал 
развития за счет эффективного 
использования собственной либо 
сетевой инфраструктуры, владе-
ющего современной материаль-
ной базой, административными, 
кадровыми, методическими, про-
изводственными ресурсами, реа-
лизующего функции управления 
подготовкой кадров среднего 
звена «под ключ» в ответ на за-
просы территорий, максимально 
эффективно реализующего воз-
можности и структуру организа-
ции нового уровня.

Многофункциональный колледж 
не является отдельным типом об-
разовательной организации, это 
не правовой статус професси-
ональной образовательной ор-
ганизации, влекущий за собой 
целый набор формальных при-
знаков, имеющих правовые по-
следствия, а некоторая модель-
ная структура, описанная через 
набор характеристик, позволяю-
щая выделить из всего массива 
профессиональных образова-

тельных организаций группу, от-
вечающую определенным при-
знакам. Совокупность данных 
характеристик может рассматри-
ваться как целевая модель стра-
тегического развития для других 
профессиональных образова-
тельных организаций для обеспе-
чения устойчивого развития реги-
ональной системы СПО.

Профессиональную образова-
тельную организацию можно оха-
рактеризовать как многофунк-
циональный колледж, если она 
располагает не только развитой 
инфраструктурой, транспортной 
доступностью, развитым кадро-
вым потенциалом, материально-
технической оснащенностью, 
реализует широкий спектр основ-
ных образовательных программ 
и дополнительных программ 
(программ различных уровней 
образования, направленностей 
(профилей), востребованных 
различными категориями граж-
дан и отвечающих задачам соци-
ально-экономического развития 
территории и региона в целом), 
но и администрирует эти процес-
сы с максимальным эффектом 
для территории в непосредствен-
ной связке с любыми категория-
ми заказчиков. При этом важной 
характеристикой, позволяющей 
говорить о профессиональной 
образовательной организации 
как о многофункциональном кол-
ледже, является осуществление 
иной (не только образователь-
ной) деятельности, в частности 
производственной (в том числе 
в рамках организации практиче-
ской подготовки обучающихся), 
просветительской, консультаци-
онной, не противоречащей целям 
создания образовательной орга-
низации.

Целью формирования в субъек-
тах Российской Федерации сети 
многофункциональных коллед-
жей является приоритетное соз-
дание и развитие организаций, 
построенных по оптимальной 
модели их функционирования и 

предназначенных для эффектив-
ного управления региональной 
системой СПО за счет:

– концентрации возможностей 
подготовки кадров для регио-
нальной экономики в условиях 
динамически меняющихся запро-
сов;

– взаимодействия с органами 
управления местными территори-
ями для проведения мероприятий 
по предоставлению населению 
широкого спектра образователь-
ных услуг, реализации заказов 
на проекты в области подготовки 
кадров, выпуск необходимой про-
дукции, профессиональную ори-
ентацию и др.

– обеспечения тесной связи с 
предприятиями и организациями 
по вопросам адресной подготов-
ки кадров.

На основе синергети-
ческого эффекта от 
концентрации инфра-

структурных, кадровых и об-
разовательных ресурсов обе-
спечивается разработка и 
преимущественная реализация 
образовательных программ в 
соответствии с потребностями 
территориальной экономики и 
спросом населения на образо-
вательные услуги, а также их 
модернизация с учетом техно-
логического развития отраслей 
экономики.

Проблемы, возникающие при 
принятии решения по созданию 
таких организаций в структуре 
региональной системы СПО, свя-
заны в первую очередь с опре-
делением основных критериев, 
характеризующих многофункци-
ональные колледжи в разрезе 
конкретного региона, организа-
цией отбора образовательных 
организаций, обеспечением их 
развития, созданием условий для 
включения их в сетевое взаимо-
действие на уровне территории. 

При определении показателей 
многофункциональности обра-
зовательной организации субъ-
екты Российской Федерации 

Модернизация СПО
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могут исходить из совокупности 
показателей, выделенных на фе-
деральном уровне в «Концепции 
создания многофункциональных 
колледжей» по следующим фак-
торам:

– широта номенклатуры об-
разовательных программ, реа-
лизуемых в профессиональной 
образовательной организации, 
включая весь комплекс образо-
вательных услуг как в области 
среднего общего и среднего про-
фессионального образования, 
профессионального обучения, 
дополнительного образования, 
отвечающих запросам населения 
конкретной территории располо-
жения образовательной органи-
зации;

– наличие развитой инфра-
структурной и транспортной сети 
для обеспечения доступности по-
лучения образовательных услуг;

– наличие устойчивого спроса 
на образовательные услуги кол-
леджа со стороны различных 
категорий заказчиков образова-
тельных услуг в лице предпри-
ятий и организаций либо отдель-
ных категорий граждан;

– соответствие материально-
технической базы образователь-
ных организаций международ-
ным требованиям и передовым 
технологиям;

–  участие образовательной ор-
ганизации в федеральных, реги-
ональных и международных про-
ектах;

– реализация мероприятий про-
светительской, консультацион-
ной профориентационной дея-
тельности;

– ведение производственной де-
ятельности по профилю реализу-
емых программ;

– наличие интегрированной 
образовательной среды, обе-
спечивающей эффективность 
реализации образовательных 

программ;
– наличие устойчивого дохода от 

внебюджетной деятельности.
При определении критериев от-

бора образовательных органи-
заций в качестве многофункци-
ональных региональные органы 
управления образованием впра-
ве самостоятельно определить 
приоритетные для региона крите-
рии и заложить их в модель мно-
гофункционального колледжа.

Главное, чтобы каждая из ото-
бранных организаций стала цен-
тром качественной подготовки 
кадров для конкретной террито-
рии и (или) для региона в целом.

Реализация модели многофунк-
ционального колледжа должна 
обеспечить решение следующих 
задач:

1. Создать в субъекте инстру-
мент гибкой настройки на по-
требности основных работода-
телей и населения территории в 
части предложений по широкому 
спектру образовательных про-
грамм, реализуемых в соответ-
ствии с российскими и мировыми 
стандартами.

2. Обеспечить финансовую 
устойчивость за счет расшире-
ния спектра образовательных 
услуг для разных категорий обу-
чающихся, оптимизации процес-
сов управления, развития произ-
водственной, консультационной 
и социально-культурной деятель-
ности.

3. Сконцентрировать и привлечь 
профессиональные кадры, в том 
числе действующих специали-
стов из организаций реального 
сектора экономики, за счет обе-
спечения достойного уровня за-
работной платы с учетом адек-
ватного уровня учебной нагрузки 
в условиях широкого спектра об-
разовательных программ и ве-
дения «необразовательной»  
деятельности.

4. Расширить спектр новых фор-
матов ведения образовательной 
деятельности, в том числе обе-
спечить организационные меро-
приятия по оценке практических 
компетенций через использова-
ние сетевой формы реализации 
образовательных программ, вне-
дрять элементы дуального обуче-
ния (практической подготовки на 
предприятиях);

5. Создать площадку для прове-
дения совместных проектов с об-
разовательными организациями, 
реализующими программы иных 
уровней образования за счет 
привлечения комплексных воз-
можностей; 

6. Повысить эффективность 
управления инфраструктурой и 
обеспечение оперативной модер-
низации материально-техниче-
ской базы, в том числе с учетом 
возможностей участия в феде-
ральных грантах;

7. Повысить информационную 
открытость и развитие инстру-
ментов привлечения разных кате-
горий обучающихся.

Таким образом, решение 
указанных задач при вне-
дрении целевой модели 

многофункционального коллед-
жа на уровне субъектов Россий-
ской Федерации позволит по-
высить эффективность работы 
бюджетных субсидий на среднее 
профессиональное образова-
ние, сформирует адекватную 
времени гибкую самонастраива-
ющуюся модель образователь-
ной организации СПО, опреде-
лит вектор подготовки педагогов 
и мастеров под данную целевую 
модель современного колледжа, 
позволит региону сегодня и в 
будущем выполнить взятые обя-
зательства в рамках устанавли-
ваемых целевых показателей Фе-
дерального проекта «Молодые  
профессионалы».

_____________________

1 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 13 февраля 2019 г. № 207-р «Об утверждении Стратегии 
пространственного развития Российской Федерации на период до 2025 года».
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Ценность образования, 
которое базируется на 
практике и оценивается 

через практику, была очевидна 
во все времена, но сейчас кон-
цепция практикоориентирован-
ности переживает новый взлет. 
Вопросы оснащения материаль-
но-технической базы профес-
сиональных образовательных 
организаций, привлечения рабо-
тодателей как участников обра-
зовательного процесса и пред-
приятий как мест его дислокации, 
обращение к новым интерактив-
ным и индивидуализированным 
педагогическим технологиям 
– все отражает острый интерес 
к переосмыслению значимости 
развития личности через практи-

ческое освоение и демонстрацию 
владения профессиональными 
компетенциями. В то же время 
именно квалификация является 
тем мерилом, которое позволя-
ет определить возможное со-
ответствие «практически» под-
готовленного профессионала и 
того рабочего места, которое его 
ожидает, и адекватно оценить его 
готовность успешно справляться 
с производственными задачами. 
Но прежде чем оценивать квали-
фикацию, необходимо уточнить, 
что мы под ней понимаем. 

Существует некоторое разли-
чие в определении понятия ква-
лификации, которое зафикси-
ровано в Федеральном законе 
от 29.12.2012 г. «Об образова-

нии в Российской Федерации»  
№ 273-ФЗ и «Трудовом кодек-
се Российской Федерации» от 
30.12.2001 г. № 197-ФЗ.

Пункт 5 статьи 2 Федерального 
закона № 273-ФЗ описывает ква-
лификацию как уровень знаний, 
умений, навыков и компетенции, 
характеризующий подготовлен-
ность к выполнению определен-
ного вида профессиональной 
деятельности. В то время как ква-
лификация работника, согласно 
части 1 статьи 195.1 Трудового 
кодекса Российской Федерации, 
– уровень знаний, умений, про-
фессиональных навыков и опыта 
работы работника. Совпадающей 
частью в данных определениях 
являются «знания, умения и на-
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ТРЕБОВАНИЙ К ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКЕ
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выки». Для системы образова-
ния добавляется важное понятие 
«компетенции» – способности 
справляться с профессиональ-
ными задачами в условиях произ-
водственной деятельности. Для 
сферы труда здесь важен опыт 
работника, который влияет на его 
квалификацию.

На данный момент источником 
описания квалификаций сле-
дует считать в первую очередь 
профессиональные стандарты. 
Профессиональный стандарт –  
характеристика квалификации, 
необходимая работнику для осу-
ществления определенного вида 
профессиональной деятель-
ности, в том числе выполнения 
определенной трудовой функции 
(Трудовой кодекс Российской 
Федерации, ст. 195.1). Трудовой 
кодекс предусматривает возмож-
ность применения наряду с про-
фессиональными стандартами 
квалификационных справочни-
ков при определении наименова-
ния должностей, профессий или 
специальностей и квалификаци-
онных требований к ним в слу-
чаях отсутствия утвержденных 
профессиональных стандартов, 
а также когда законодательство 
связывает с выполнением работ 
по этим должностям, професси-
ям, специальностям предостав-
ление компенсаций и льгот либо 
наличие ограничений. Примене-
ние Единого тарифно-квалифи-
кационного справочника работ 
и профессий рабочих (далее 
- ЕТКС), Единого квалификаци-
онного справочника должностей 
руководителей, специалистов и 
служащих (далее - ЕКС) ослож-
няется тем, что последняя актуа-
лизация ЕТКС и ЕКС в 2018 году 
была связана с исключением 
ряда позиций, обновление же 
содержания квалификационных 
характеристик не происходило 
более 10 лет. Последние новые 
позиции были внесены в данные 
справочники в 2011 году. Надо 
признать, что данные источники 

могут дать только общее пред-
ставление о квалификационной 
структуре экономики России 20 
века. 

Определением и описанием 
квалификации служит также об-
разовательный стандарт про-
фессионального образования, 
который содержит ключевые  
характеристики: знания, умения, 
компетенции. Квалификация по 
образованию и квалификация, 
необходимая для выполнения 
трудовых функций на конкретном 
рабочем месте, есть понятия раз-
ные, хотя и находящиеся в опре-
деленном взаимодействии. Об-
разовательная  квалификация, 
как правило, ориентируется на 
логику более гибкой и широкой 
отраслевой подготовки. В между-
народной практике результаты 
обучения применяются в каче-
стве основы для проектирования 
рамки квалификаций, и этот ме-
тодический инструмент считает-
ся достаточно универсальным [1]. 

Отсылка к «квази-квали-
фикациям» содержит-
ся также в технических 

описаниях компетенций Ворлд-
скиллс Россия. Здесь компе-
тенция – вид деятельности или 
несколько видов деятельности, 
определенные через необходи-
мые знания и умения, проверяе-
мые в рамках выполнения зада-
ния на чемпионатах Ворлдскиллс 
или на демонстрационном экза-
мене [2]. Содержание существу-
ющих «видов» квалификаций 
является взаимодополняющим и 
отчасти пересекающимся.

Говоря о развитии институтов 
оценки квалификации выпускни-
ков колледжей, мы имеем в виду 
некоторые обязательные проце-
дуры в составе профессиональ-
ной образовательной програм-
мы, которые ведут к присвоению 
следующих видов квалификации:

– квалификации по образо-
ванию, определенной ФГОС и 
присваиваемой по результатам 
успешного прохождения государ-

ственной итоговой аттестации 
(возможные квалификации ука-
заны в перечне профессий и спе-
циальностей СПО [3]);

– квалификации по профессии 
рабочего, должности служащего, 
присваиваемой по результатам 
программы профессионального 
обучения при успешном прохож-
дении квалификационного экза-
мена (возможные квалификации 
указаны в перечне профессий 
рабочих, должностей служащих, 
по которым осуществляется про-
фессиональное обучение [4]).

Здесь необходимо отметить, 
что с принятием закона о неза-
висимой оценке квалификации 
[5] появилась процедура оценки 
на соответствие квалификациям, 
выделенным на основе профес-
сиональных стандартов для соис-
кателей, находящихся на свобод-
ном рынке труда (наименования 
квалификаций и требования к 
ним одобряются решением На-
ционального совета по профес-
сиональным квалификациям и 
вносятся в электронный реестр 
сведений о проведении незави-
симой оценки квалификации). 
Свидетельство о квалификации 
выдается при успешном прохож-
дении соискателем профессио-
нального экзамена.  Независимая 
оценка квалификации на соот-
ветствие положениям профес-
сиональных стандартов является 
добровольной процедурой и не 
имеет прямого отношения к вы-
пускникам по программам СПО.

В связи с задачей измере-
ния квалификации наибо-
лее значимый и вызываю-

щий дискуссии вопрос последних 
лет – каких подходов к практиче-
ской оценке освоенной квалифи-
кации в ситуации приближенной 
к реальной или моделируемой 
профессиональной деятельности 
необходимо придерживаться.

Нормативным регулированием 
профессионального образова-
ния и обучения определяются 
следующие элементы образо-

Модернизация СПО
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вательной программы, где атте-
стация проводится в формате 
практического выполнения задач 
профессиональной деятельно-
сти. 

1)  Демонстрационный экзамен 
как вид выпускной квалификаци-
онной работы или государствен-
ного экзамена в соответствии с 
ФГОС СПО.

2)  Квалификационный экзамен 
в случае получения обучающими-
ся профессионального обучения 
по профессии рабочего, долж-
ности служащего в рамках обра-
зовательной программы СПО (по 
результатам освоения професси-
онального модуля).

3) Выпускная практическая ква-
лификационная работа по ре-
зультатам освоения программы 
подготовки квалифицированного 
рабочего, служащего.

Во всех трех случаях порядок 
проведения, содержание, ме-
тодика оценивания результатов 
определяются и утверждаются 
образовательной организацией 
[6,7,8].

Тем не менее мейнстримом 
практикоориентированной оцен-
ки для студентов и выпускников 
профессиональных образова-
тельных организаций является 
демонстрационный экзамен по 
стандартам Ворлдскиллс Рос-
сия, который проводится с при-
менением «Базовых принципов 
объективной оценки результатов 
подготовки рабочих кадров» [9]. 
Расширение участия в таком де-
монстрационном экзамене позво-
ляет региону в целом и образова-
тельной организации в частности 
достигать целевых показателей 
федерального проекта «Моло-
дые профессионалы (Повыше-
ние конкурентоспособности про-
фессионального образования)». 
Для образовательных органи-
заций, получивших в результате 
конкурсных процедур субсидию 
для оснащения мастерских со-
временной материально-техни-
ческой базой по компетенциям, 

проведение демонстрационного 
экзамена по стандартам Ворлд-
скиллс Россия является обяза-
тельным условием. Значимыми 
факторами развития демонстра-
ционного экзамена является рас-
ширение номенклатуры компе-
тенций Ворлдскиллс для целей 
проведения экзамена в соот-
ветствии с квалификациями, со-
держащимися во ФГОС, а также 
включение представителей сове-
тов по профессиональным квали-
фикациям в экспертное сообще-
ство по разработке заданий для 
демонстрационного экзамена.  
При этом подходы организации 
заданий и регламентов оценки 
базируются на международном 
опыте. Ворлдскиллс Россия при-
знает авторское право и права 
интеллектуальной собствен-
ности организации WorldSkills 
International в отношении принци-
пов, методов и процедур оценки.

Одновременно с проведением 
демонстрационного экзамена 
по компетенциям Ворлдскиллс 
Россия, ряд регионов участвуют 
в пилотном проекте АНО «На-
циональное агентство развития 
квалификаций» по применению 
инструментов независимой оцен-
ки квалификации (далее - НОК) 
при проведении промежуточной 
и государственной итоговой атте-
стации (далее – ГИА) обучающих-
ся по программам среднего про-
фессионального образования 
[10]. Обращение в центр оценки 
квалификаций, который прово-
дит профессиональный экзамен, 
является особенно актуально, 
когда компетенции Ворлдскиллс 
еще не существует в области 
профессиональной деятельно-
сти, а контрольно-оценочные 
средства, разрабатываемые для 
профессионального экзамена 
по квалификации уже есть и есть 
практика проведения професси-
онального экзамена. Например, в 
2020 году в Алтайском крае про-
ходил профессиональный экза-
мен по квалификации Машинист 

автомобильного крана (3-й уро-
вень квалификации), совмещен-
ный с ГИА, для выпускников по 
профессии 23.01.07 Машинист 
крана (крановщик).   Условиями 
привлечения процедур профес-
сионального экзамена здесь яв-
лялись соответствие содержания 
образовательной программы и 
квалификации системы неза-
висимой оценки, выделенной 
на основе профессионального 
стандарта, а также наличие оце-
ночных материалов для НОК и 
обработанность процедур про-
фессионального экзамена. 

Есть также практики, напри-
мер, в сфере жилищно-комму-
нального хозяйства, когда ито-
говая аттестация по программам 
СПО проводилась по стандартам 
Ворлдскиллс, но одновременно 
этот экзамен признавался со-
ветом по профессиональным 
квалификациям в качестве про-
фессионального экзамена по 
квалификации. Так, в 2019 году 
был проведен экзамен с участием 
нескольких регионов по профес-
сии 08.01.26 «Мастер по ремон-
ту и обслуживанию инженерных 
систем жилищно-коммунального 
хозяйства». Студенты проходили 
демонстрационный экзамен или 
по компетенции Ворлдскиллс 
«Сантехника и отопление» и по-
лучали свидетельство о квалифи-
кации «Слесарь-сантехник домо-
вых систем и оборудования» 3-го 
уровня квалификации, или по 
компетенции Ворлдскиллс «Элек-
тромонтаж» и тогда подтвержда-
ли квалификацию «Электромон-
тажник домовых электрических 
систем и оборудования» 3-го 
уровня квалификации. Выпуск-
ники, успешно прошедшие ГИА, 
имели возможность в дополнение 
к диплому СПО получить Скиллс-
паспорт и свидетельство о квали-
фикации системы НОК. При этом 
квалификации, записанные в ди-
пломе СПО, близки по содержа-
нию, но в точности не совпадают: 
слесарь-сантехник, электромон-

Модернизация СПО
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тажник по осветительным сетям и 
электрооборудованию.

Одна из наиболее важных 
задач при организации и 
проведении оценки вы-

пускников колледжей – привле-
чение представителей рынка тру-
да, заказчиков кадров, поскольку 
окончательный вердикт по теме 
измерения квалификации вы-
носит работодатель. Важно при-
влечение экспертов из числа ра-
ботодателей как для разработки 
оценочных заданий и перечня 
необходимого оборудования, так 
и для проведения самого экза-
мена. Материально-техническое 
оснащение площадки экзамена 
– один из ключевых моментов для 
практического выполнения зада-
ний. Это могут быть стенды, симу-
ляторы, тренажеры, модели или 
реальное производственное обо-
рудование. Определение переч-
ня оборудования, а в некоторых 
случаях обеспечение и поставка 
соответствующего оборудова-
ния, также могут быть поддержа-
ны представителями отраслевого 
сообщества.

Следует отметить, что постепен-
но в процессе деятельности по 
созданию национальной рамки 
квалификаций степень доверия 
между субъектами труда и про-
фессионального образования 
растет, и формат взаимодействия 
претерпевает определенное раз-
витие. Одним из шагов по активи-
зации взаимовыгодного партнер-
ства стал Федеральный закон 
от 02.12.2019 г. «О внесении из-
менений в Федеральный закон 
«Об образовании в Российской 
Федерации» и отдельные зако-
нодательные акты Российской 
Федерации» № 403-ФЗ, которым 
вводится понятие «практическая 
подготовка обучающихся» (кото-
рое шире, чем понятие «практи-
ка»). Обещает большие перспек-
тивы вводимая норма, согласно 

которой практическая подготов-
ка может проходить не только на 
базе образовательных организа-
ций, но также на базе предпри-
ятий и учреждений, не имеющих 
образовательной лицензии. Не-
которые изменения, вносимые в 
Закон об образовании, касаются 
применения сетевой формы ре-
ализации образовательной про-
граммы, в том числе в целях прак-
тической подготовки. 

Развитие процедур оценки 
профессиональных ком-
петенций в практическом 

формате, связанном с будущей 
профессиональной деятель-
ностью, может проходить в на-
правлении расширения спектра 
оценочных материалов, разра-
ботки регламентов совмещения 
нескольких оценочных процедур 
в рамках экзамена. Также пер-
спективными вопросами для про-
работки могут стать направления 
развития творческих элементов 
заданий, элементов для провер-
ки освоения общих компетенций. 
Необходимо развитие в направ-
лении учета индивидуальных осо-
бенностей и возможностей, темпа 
восприятия в том числе для лиц с 
ограниченными возможностями 
здоровья. Данные направления 
развития должны осуществлять-
ся в консолидации представите-
лей образования и сферы труда. 

Литература:
1. Муравьева А.А., Олейникова 

О.Н., Аксенова Н.М. Националь-
ная система квалификаций - не-
решенные вопросы. // Казанский 
педагогический журнал. – 2020. 
№2. С.17-25.

2. «Методические рекоменда-
ции о проведении аттестации с 
использованием механизма де-
монстрационного экзамена». 
Утверждены распоряжением 
Министерства просвещения Рос-

сийской Федерации от 1 апреля 
2019 г. № Р-42

3. Приказ Минобрнауки России 
от 29.10.2013 «Об утверждении 
перечней профессий и специ-
альностей среднего профессио-
нального образования» № 1199.

4. Приказ Минобрнауки России 
от 02.07.2013 «Об утверждении 
Перечня профессий рабочих, 
должностей служащих, по кото-
рым осуществляется профессио-
нальное обучение» № 513.  

5. Федеральный закон от 
03.07.2016 г. «О независи-
мой оценке квалификации»  
№ 238-ФЗ.

6.  Приказ Минобрнауки России 
от 16 августа 2013 г. «Об утверж-
дении Порядка проведения госу-
дарственной итоговой аттестации 
по образовательным программам 
среднего профессионального 
образования» № 968.

7. Приказ Минобрнауки Рос-
сии от 14.06.2013 «Порядок ор-
ганизации и осуществления об-
разовательной деятельности по 
образовательным программам 
среднего профессионального 
образования» № 464.

8. Приказ от 26 августа 2020 г. 
«Об утверждении порядка ор-
ганизации и осуществления об-
разовательной деятельности по 
основным программа професси-
онального обучения» № 438.

9. Распоряжение Минпрос-
вещения  России от 1 апреля 
2019 года (с изменениями на 1 
апреля 2020 года) «Об утверж-
дении методических рекомен-
даций о проведении аттестации 
с использованием механизма 
демонстрационного экзамена»  
№ Р-42.

10. Калугина, Т. Г. Система под-
готовки рабочих кадров: точки 
роста / Т. Г. Калугина //Инноваци-
онное развитие профессиональ-
ного образования. – 2019. – № 3 
(23). – С. 13-25.

Модернизация СПО



ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ В СТРАНЕ И МИРЕ / №1(49) 202036

ЭФФЕКТИВНОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ В СРЕДНЕМ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ

Эффективный учебный план образовательной организации, реализующей образовательные программы СПО, 
не является официально принятым нормативным понятием. Это понятие стало активно употребляться в рамках 
проекта города Москвы примерно три года назад и стало развиваться уже на федеральном уровне. Эффектив-
ный учебный план позволяет обеспечить качество образовательного процесса благодаря его проектированию 
и реализации на основе принципов целесообразности, междисциплинарности, практикоориентированности и 
индивидуализации.  Он подразумевает выбор форм, методов, технологий в зависимости от конкретных задач 
обучения с целью интенсификации образовательного процесса по программам СПО и  направлен на достиже-
ние баланса между заданными результатами, объемом содержания и сроком освоения программы. 

Проблема эффективности обра-
зовательного процесса, оптимиза-
ции срока освоения основной про-
фессиональной образовательной 
программы СПО стала одним из 
трендов сегодняшнего дня.  Феде-
ральный институт развития образо-
вания Российской академии народ-
ного хозяйства и государственной 
службы при Президенте Россий-
ской Федерации (далее – ФИРО 
РАНХиГС) второй год реализует 
проект в интересах Минпросвеще-
ния России по данной проблеме.

Результаты работы представле-
ны на странице сайта ФИРО РАН-
ХиГС – ФГОС СПО: перезагрузка 

(http://spo-new-fgos.firo-nir.ru/ ). Не-
давно состоялась Всероссийская 
конференция по вопросам интен-
сификации освоения образова-
тельных программ и оптимизации 
образовательного процесса в об-
разовательных организациях, ре-
ализующих программы среднего 
профессионального образования. 
Целью конференции являлось про-
фессионально-общественное об-
суждение методических рекомен-
даций, подготовленных в рамках 
проекта. Инфографическую визу-
ализацию рекомендаций мы пред-
лагаем вашему вниманию. Полный 
текст рекомендаций находится по 
ссылке: http://spo-new-fgos.firo-nir.
ru/images/konf_2020_project_metod_
recomendaciy.pdf

Модернизация СПО

Есенина Е.Ю, Блинов В.И.,Сергеев И.С.

В статье представлена инфографика, отражающая интенсификацию освоения образовательных 
программ и оптимизацию образовательного процесса в организациях СПО.

Ключевые слова: образовательный процесс в организациях СПО, интенсификация, оптимизация, 
индивидуальная траектория обучения, разработка онлайн-курсов, педагогические технологии.
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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ

ОБРАЗОВАНИЕ
В СТРАНЕ И МИРЕ

Дорогие коллеги!

Союз руководителей учреждений и подразделений 
дополнительного и профессионального образования и 
работодателей (Союз ДПО) и редакция журнала «До-
полнительное профессиональное образование в стра-
не и мире» проводят подписку на журнал на следую-
щий год. 

На страницах журнала в 2021 году будут публико-
ваться научно-практические статьи, посвященные 
актуальным вопросам развития российского и зару-
бежного дополнительного профессионального обра-
зования, а также нормативно-правовые акты сферы 
ДПО. В журнале будет уделяться особое внимание во-
просам модернизации системы СПО, внедрению но-
вых профессиональных и образовательных стандар-
тов, развитию непрерывного образования взрослых. 

Тематическое разнообразие и высокий уровень пу-
бликуемых материалов делают журнал «Дополнитель-
ное профессиональное образование в стране и мире» 
ценным информационным источником широкого про-
филя, в котором затрагиваются значимые и актуаль-
ные вопросы образования.

Годовой комплект на 2021 год составляют четыре 
номера журнала, стоимость годовой подписки – 3 980 
рублей. 

Мы очень надеемся, что вы станете не только наши-
ми подписчиками, но и авторами интересных и содер-
жательных статей по актуальным проблемам допол-
нительного профессионального образования. 

Подписка осуществляется через ООО «Издатель-
ский дом Н.П.Пастухова».

Адрес редакции журнала:
150040,  г. Ярославль, ул. Республиканская, д.42/24
тел.+7 (4852) 370-277, тел./факс + 7 (4852) 303-615

электронный  адрес: adm@gapm.ru



    В сентябре 2020 года в Академии Пастухова (г. Ярославль) проходила международная научно–практи-
ческая конференция «Менеджмент качества, транспортная и информационная безопасность, информаци-
онные технологии» IT&MQ&IS – 2020.

В организации конференции помимо Академии Пастухова принимали участие Санкт–Петербургский госу-
дарственный электротехнический университет «ЛЭТИ» им. В.И. Ульянова (Ленина), Российский университет 
транспорта (МИИТ), Академия проблем качества России, Ассоциация по сертификации «Русский регистр», 
Европейский центр по качеству, Северо-западная секция IEEE (IEEE Russia  NW Section), Кабардино-Балкар-
ский государственный университет, ИКТИ РАН. Информационную поддержку конференции осуществляли 2 
журнала: «Качество. Инновации. Образование» и «Качество и жизнь».

В адрес оргкомитета конференции поступило более 200 докладов, приняли участие свыше 330 участни-
ков из 85 научных организаций Академии наук, высшей школы, научно-исследовательских институтов и 
промышленных предприятий из 31 региона России, стран СНГ и дальнего зарубежья.

На конференции были заслушаны и обсуждены 9 пленарных, 186 секционных докладов по следующим 
основным направлениям: 

– Социальное и государственно–частное партнерство. Транспортная доступность.
– Навигационно-информационные системы. Глобальная навигационная спутниковая система (ГЛОНАСС).
– Менеджмент систем транспортной и информационной безопасности. Компьютерная безопасность. 

Безопасность на транспорте. 
– Автоматизация бизнес–процессов, продукции и услуг. Автоматизированные системы контроля и управ-

ления качеством. Программно–аппаратные и технические средства контроля и управления.
– Инструментальные средства контроля качества продукции и услуг. 
– Системы менеджмента качества. Международные интегральные системы менеджмента качества ин-

формационных систем. Внедрение, сертификация, аудит.
– Инженерный менеджмент. IT–сервис менеджмент. Менеджмент проектов и рисков.
– Вопросы управления качеством и инновации при проведении инженерных изысканий, проектирования 

и строительства транспортных объектов в экстремальных условиях.
– Проблемы планирования и управления качеством в транспортном строительстве.
– Информационно–коммуникационные технологии в образовании, науке и экономике. Подготовка и пе-

реподготовка кадров для информационного общества. Технические средства обучения. Электронное обра-
зование. Смарт–образование.

– Интеллектуальные производства. Конструкторско–технологическая информатика в промышленности. 
Методы повышения технико–экономических показателей технических систем.

– Импортозамещение и продовольственная безопасность.
По материалам конференции были приняты решение и рекомендации,  в том числе поддержать развитие 

высшего и дополнительного профессионального образования по подготовке и переподготовке специали-
стов по цифровой трансформации Российской экономики, поддержать внедрение современных риск–ори-
ентированных стандартов ИСО; изданы сборники материалов докладов на русском и английском языках. 
Часть докладов через IEEE представлены для индексации в базе SCOPUS.


